PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JARINU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A ENTIDADE
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA - ABASESP, PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVIGOS DA UNIDADE MISTA DE SAUDE
"MONSENHOR JACOB CONTI" DE JARINU, PARA OS FINS QUE SE DESTINA,
CONFORME PROCESSO N° 074/2023.

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N° 002/2023

DISPENSA DE LICITAGAO COM FULCRO NO ARTIGO 24, INCISO IV, C/C ARTIGO
24, INCISO XXIV, AMBOS DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993.

A Prefeitura Municipal de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, situada na Praca
Francisco Alves Siqueira Junior, n° 111, Jardim Saude, inscrita no CNPJ sob o n°
45.780.079/0001-59, neste ato, representada pelo Secretario Municipal de Saude, o Sr.
Sr. Mirailton Moreira Gomes, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
25.871.310-0 SSP/SP e inscrito no CPF n° 252.576.628-84, residente e domiciliado na
cidade de Jarinu/SP, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro, a Entidade ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E SAUDE PUBLICA - ABASESP, inscrita com CNPJ n°
05.560.251/0001-44, com sede na Avenida Pereira Barreto, n° 1395, sala 15, Torre
Norte, Paraiso, Santo André/SP — CEP: 09190-610, neste ato, representada por sua
Diretora Presidente, a Sra. Camila Silva da Cruz, brasileira, maior, solteira,
Controladora de Recursos Financeiros, portadora da Cédula de ldentidade RG n°
38.913.000-X SP/SP e inscrita no CPF/MF n° 417.281.868-46, domiciliada na Rua Vital
Brasil, n° 60, Vila Guarani, Carapicuiba/SP, CEP 06329-400, e pelo Diretor Financeiro,
o Sr. Leandro Gongalves de Lima, brasileiro, maior, divorciado, estudante, portador
da Cédula de Identidade RG n° 30.062.223-5 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF n°
332.669.838-07, domiciliado na Rua Novo México, n° 11A, Americanépolis, Sao
Paulo/SP, CEP: 04340-030, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispéem as Portarias GM/MS n°s 1.721/2005, 3.123/06 e SAS 635/2005, resolvem,
de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO EM CARATER
EMERGENCIAL, nos termos do art. 24, XXIV e Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/1993,
que reger-se-a pelas normas gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, no que couber, conjugados com os artigos 24, 25 e 26 da Lei n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990,Lei Municipal n° 1.952/2014 e Decreto Municipal n°
3355/2023, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacdo visa a formalizagao de CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL VISANDO A COGESTAO HOSPITALAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR AOS SERVICOS EXISTENTES E JA OFERTADOS,
OBJETIVANDO A REALIZACAO DAS ACOES INTEGRAIS VOLTADAS A UMS -
UNIDADE MISTA DE SAUDE DE JARINU - HOSPITAL DE PEQUENO PORTE,
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DENOMINADA “MONSENHOR JACOB CONTI”, EQUIPAMENTO SITUADO NO
MUNICIPIO DE JARINU-SP, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA /
PLANO DE TRABALHO, constante no Anexo | deste Contrato.

1.2. Integram o presente CONTRATO, os seguintes anexos:
a) Anexo Técnico | — Termo de Referéncia / Plano de Trabalho
b) Anexo Il — Relagédo dos Bens / Termo de Permissao de Uso
c) Anexo lll - Exames Laboratoriais
d) Anexo IV — Insumos Médico-Hospitalares
e) Anexo V - Exames Radiolégicos
f) AnexoVI - Planta da Unidade Mista de Saude
g) Anexo VIl — Recursos Humanos Minimos
h) Anexo VIII — Modelo de Proposta
i) Anexo IX— Relagéo de Itens de Informatica
j) Anexo X — Dispensarao de Medicamentos

k) Anexo XI — Técnico Pactuacéo de Indicadores, Avaliagdo e Planos
de Metas

[) Anexo Xl — Relagédo de Funcionarios
m) Anexo XlII —Custos Apresentados
n) AnexoXIV- Termo de Ciéncia e Notificagao

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

21. Em cumprimento de suas obrigagbes cabe a CONTRATADA, além das
especificacoes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagao referente
ao SUS, além dos diplomas federal e estadual, que regem a presente contratagao, as
seguintes:

2.1.01 Prestar os servicos de saude que estao especificados no Anexo Técnico |
— Prestacdo de Servicos a populagdo usuaria do SUS — Sistema Unico de
Saude, de acordo com o estabelecido neste contrato;

2.1.02 Assegurar a organizagcdo, administracdo e gerenciamento da unidade
mista de saude objeto do presente contrato, através do desenvolvimento de
melhor técnica que permita o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutencgao fisica da unidade e seus equipamentos, além de prover insumos,
materiais € medicamentos necessarios a garantia do pleno funcionamento do
hospital, nos termos deste contrato;

2.1.03 A gestdo da unidade mista de saude devera respeitar as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude e da politica de humanizagao do SUS — Sistema
Unico de Saude;

2.1.04 Disponibilizar quadro de pessoal qualificado e compativel com o porte da
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unidade mista de saude gerenciada, com a proposta de trabalho e seus servigos
combinados, nos exatos termos estabelecidos pelo Ministério da Saude, como
sua parte de infraestrutura técnico-administrativa, em todo o periodo de
funcionamento da unidade hospitalar;

2.1.05Responsabilizar-se pela manutencdo, reposicdo e substituicdo de
profissionais, sempre que necessario, quando constatadas falhas nas escalas
médicas, de enfermagem e demais na area da saude;profissionais correlatos e
essenciais, prevenindo a desassisténcia da populagao

2.1.06 Promover identificagao exclusiva de seus empregados, através do uso de
uniformes e crachas de identificacdo, bem como assegurar a frequéncia,
pontualidade e boa conduta de seus profissionais;

2.1.07 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
Unidade Mista de Saude, disponibilizando, sempre que solicitado, as referidas
informagdes, com acesso as fichas de atendimento e prontuarios dos usuarios,
qualquer que seja o meio de fornecimento, assim como todo e qualquer
documento habil a comprovar, de maneira confiavel, a prestagcdo dos servigcos
ora pactuados;

2.1.08 Responsabilizar-se pelos danos decorrentes de sua agdo ou omissao
voluntarias, causados a pacientes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a este
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos da permissao
de uso, assegurando-se o direito de regresso contra 0s responsaveis nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

2.1.09 Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificacdo, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores recebidos;

2.1.10 Administrar os bens mdveis e imoveis, cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até
sua restituicdo ao Poder Publico, observadas as condi¢cdes estabelecidas no art.
6°, § 5°, combinado com o art. 14, § 4°, ambos da Lei Complementar n°® 846/98;

2.1.11 Implantar na Unidade Mista de Saude, cujo uso lIhe fora permitido, o
“Servico de Ouvidoria”, devendo encaminhar a Secretaria Municipal de Saude
mensalmente os relatérios de suas atividades;

2.1.12 Responsabilizar-se por cobrangas indevidas feitas aos pacientes ou seu
representante, por profissionais empregados ou prepostos, em razado dos
servigos de saude executados;

2.1.13 Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
meédico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou enquanto a unidade estiver sob
sua gestao e responsabilidade, ressalvados os casos previstos em lei;

2.1.14 N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagao, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver
manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante
legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a quer sera
submetido;

2.1.15Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
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igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacédo dos servigos;

2.1.16 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada
como Organizagdo Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados
nessa condigao;

2.1.17 Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo de né&o realizagdo de qualquer ato
profissional previsto neste Contrato.

2.1.18 Em se tratando de servico de hospitalizagao, permitir a visita ao paciente
internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servigco, por periodo minimo
de 02 (duas) horas;

2.1.19 Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos;

2.1.20 Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao
legal;

2.1.21 Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

2.1.22 Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso;

2.1.23 Em se tratando de servigo de hospitalizagdo, possuir e manter em pleno
funcionamento:

Comissao de Prontuario Médico;

Comiss&o de Obitos;

Comissdes de Etica Médica e de Controle de Infeccéo Hospitalar;
E demais comissdes previstas em legislagao aplicavel ao tema.

2.1.24Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no
Ambulatério, Pronto- Socorro ou Unidade Hospitalar, relatério circunstanciado do
atendimento prestado, denominado "INFORME DE ATENDIMENTO", do qual
devem constar, no minimo, os seguintes dados:

Nome do paciente

Nome da Unidade de atendimento

Localizagdo do Servigo/Hospital (enderego, municipio,estado)
Motivo do atendimento (CID-10)

Data de admissé&o e data da alta (em caso de internagao)

Procedimentos realizados e tipo de drtese, prétese e/ou materiais empregados,
quando for ocaso

2.1.25 O cabecgalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:

"Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de seus impostos e
contribuicdes sociais".

2.1.26 Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
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segunda via do relatério a que se refere o item 2.1.25 desta clausula,
arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,
observando-se as excec¢des previstas em lei;

2.1.27 Em se tratando de servigo de hospitalizagado assegurar a presenga de um
acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internagdes de gestantes,
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagéo.

2.1.28 Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais de Saude a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
global das despesas de custeio das respectivas unidades.

2.1.29 A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais de Saude n&o poderéo
exceder os niveis de remuneracdo praticados na rede privada de saude,
observando-se a média de valores de, pelo menos 10 (dez) instituicbes de
mesmo porte e semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo das
Organizagbes Sociais de Saude, remuneragcdo esta baseada em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial
existentes no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DACONTRATANTE

3.1. Para a execugao dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto
deste Contrato;

3.1.2. Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execucéo do objeto contratual;

3.1.3. Permitir o uso dos bens médveis e imdveis, mediante a celebragdo dos
correspondentes termos de permissao de uso e sempre que uma nova aquisicao
Ihe for comunicada pela CONTRATADA,;

3.1.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizagdo dos termos de permissao de uso;

3.1.5. Promover, mediante autorizagdo governamental, observado o interesse
publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagdo Social de Saude, conforme o disposto na Lei Complementar
n°846/98;

3.1.6. Analisar, sempre que necessario €, no minimo anualmente, a capacidade
e as condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasiao da
qualificagdo da entidade como Organizagao Social de Saude, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugao do
objeto contratual.
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CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

4.1 A Comisséao de Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestéo, constituida pelo
Secretario de Saude em conformidade com o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n°®
1952/14, procedera a verificagdo trimestral do desenvolvimento das atividades e
retorno obtido pela Organizagdo Social de Saude com a aplicagdo dos recursos sob
sua gestéo, elaborando relatério circunstanciado.

41.1. A verificacdo de que trata o “caput’” desta clausula, relativa ao
cumprimento das diretrizes e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia
para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugéo,
através da produtividade apresentada, em confronto com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
instancia responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da
Comissao de Avaliagao da Execucao dos Contratos de Gestao em tempo habil
para a realizagao da avaliagao trimestral.

4.2. A Comissao de Avaliacdo da Execucado dos Contratos de Gestao referida nesta
clausula, devera ser criada pela Secretaria Municipal de Saude e, na sua auséncia,
caberd ao responsavel pela gestdo da secretaria ou alguém por ele designado,
elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e
tecnolégico da CONTRATADA.

4.3. Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao
Secretario Municipal da Saude para subsidiar a decisdo da Prefeita acerca da
manutengao da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1. A execugado do presente contrato de gestdo sera acompanhada pela Secretaria
Municipal de Saude, através do disposto neste Contrato e seus Anexos e dos
instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao Emergencial sera de 180
(cento e oitenta) dias, tendo por termo inicial a data de sua assinatura.

6.2.0 prazo acima descrito podera ter sua vigéncia reduzida tdo logo seja concluido o
novo Chamamento Publico, sendo o que ocorrer primeiro.

6.3. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacado da existéncia de recursos orcamentarios para a
efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTAGAO DE
CONTAS

7.1. Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestdo Emergencial,
especificados no ANEXO TECNICO | - Descrigdo de Servicos, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢gdes constantes neste instrumento, a
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importancia global estimada de R$ 6.876.002,88 (seis milhdes oitocentos e setenta e
seis mil, dois reais e oitenta e oito centavos) para o periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, sendo o valor mensal estimado em R$ 1.146.000,48 (um milhdo cento e quarenta
e seis mil reais e quarenta e oito centavos);

7.1.1. O montante global mencionado no “caput” desta clausula, correrao por
conta das seguintes dota¢des orgamentarias:

10300132.018000.3393.00.00.00, ficha 129, fonte 01 (Recurso Municipal), do
exercicio de 2023;

10300132.007000.3393.00.00.00, ficha 1761, fonte 05 (Recurso Federal), do
exercicio de 2023;

10300132.007000.3393.00.00.00, ficha 2248, fonte 05 (Recurso Federal), do
exercicio de 2023;

10300132.007000.3393.00.00.00, ficha 1473, fonte 02 (Recurso Estadual), do
exercicio de 2023;

10300132.008000.3393.00.00.00, ficha 146, fonte 05 (Recurso Federal), do
exercicio de 2023;

cujo repasse dar-se-a na modalidade de custeio do CONTRATO DE GESTAO,
conforme Instru¢ao TCESP n° 001/2020.

7.2. Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3. Os recursos financeiros para a execucéo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que possam ser
prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doagdes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da
Organizacgao Social de Saude e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragcdo da Organizacgéo, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais.

7.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que Ihe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a
Organizagédo Social ora CONTRATADA, de modo a que n&o sejam confundidos com
os recursos proprios da OSS CONTRATADA. Os respectivos extratos de
movimentacao mensal deverdo ser encaminhados trimestralmente a CONTRATANTE,
juntamente com a prestagao de contas.

7.5. Trimestralmente, devera a CONTRATADA prestar contas do referido Contrato de
Gestao diretamente a CONTRATANTE, através de relatérios de execucgao trimestral,
devidamente instruidos para fins de comprovacao de suas atividades no exercicio do
contrato, contendo a produtividade realizada e resultados alcancados, acompanhados
dos demonstrativos financeiros relativos aos gastos e receitas realizados no periodo, o
que devera realizar até o trigésimo dia do més subsequente ao trimestre.

7.6. Ao final de cada exercicio fiscal, a CONTRATADA devera encaminhar a
CONTRATANTE os relatérios financeiros consolidados e de execucdo do presente
Contrato de Gestao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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7.7. Anualmente, devera a CONTRATADA publicar seus relatérios financeiros e de
execucado do presente Contrato de Gestéo, via Imprensa Oficial do Municipio ou, na
sua falta, em jornal local de circulagao diaria, devendo fazé-lo até o dia 30 de abril do
ano subsequente.

CLAUSULA OITAVA - DOS REPASSES

8.1.0s repasses serao efetuados nos termos do item 53 do Termo de Referéncia /
Plano de Trabalho, Anexo | deste Contrato de Gestdo Emergencial.

8.1.1. As parcelas mensais serao pagas sob a forma de custeio prévio

8.2 A primeira parcela sera efetuada em até 05 (cinco) dias apos assinatura do
Contrato.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracdo de
interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario de Saude.

9.1.1. Podera ser alterado, ainda, em razao da revisao das metas de producéao e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que previamente
justificadas as alteracdes e posteriormente aprovadas pelo 6rgao fiscalizador do
contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A rescisao do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos
77 ao 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.1.1. Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a imediata revogagao da permissao de uso dos bens
publicos, a cessacado dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a entidade de direito privado sem
fins lucrativos direito a qualquer indenizagao, salvo na hipétese prevista no § 2°
do artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de
ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de Jarinu arcara com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagao para execugao do
objeto deste contrato, independentemente de indenizagcdo a que a CONTRATADA
facajus.

10.3. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga
a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, por um prazo minimo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato.

10.4. Se a denuncia do contrato ocorrer por auséncia de repasses da CONTRATANTE
para CONTRATADA, por mais de 60 (sessenta) dias, ainda que parcialmente cumprido
o cronograma de repasses estabelecido em contrato, podera a CONTRATADA
encerrar a prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da denuncia do
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contrato.

10.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA DAS PENALIDADES

11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n°®
1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a
Administrag&o, por prazo nao superior a 2 (dois)anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitag&o.

11.2. A imposigcédo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

[{peei) [{PRl)

11.3. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

11.4. Da aplicacao das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido ao Secretario de Estado da Saude.

11.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.6. A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E vedada a cobranga direta ou indireta ao paciente por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares referentes a assisténcia a ele prestada, sendo
licito a CONTRATADA, no entanto, buscar o ressarcimento a que se refere o artigo 32
da Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998, nas hipoteses e na forma aliprevista.

12.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°
8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida
aCONTRATADA.

12.3. Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a entidade privada sem fins
lucrativos subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizagdo Social
de Saude por ela constituida, mediante a instrumentalizacdo de termo de reti-
ratificacdo ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. O CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do
Estado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data de suaassinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Contratante, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que n&o
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

P/ CONTRATANTE:
Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ 45.780.079/0001-59
P/ CONTRATADO:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n°® 332.669.838-07
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:

RG : R.G.:
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA — PLANO DE TRABALHO

1. INTRODUCAO

A Prefeitura do municipio de JARINU, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, cujo secretario é responsavel pelas acdes assistenciais, bem como o
ordenador das despesas, preza pela qualidade dos servigos assistenciais ofertados a
populacgao local, bem como aos demais usuarios que circulam pelo municipio, com foco
na integralidade do cuidado de forma qualificada e resolutiva.

Hoje em dia, devido a escassez de recursos humanos e técnicos para atender o
aumento das demandas especificas, novas parcerias voltadas ao setor privado sao
necessarias visando atender as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Saude; Ministério
da Saude — MS; Organizagdo Mundial de Saude — OMS e demais 6rgaos competentes,
0s quais norteiam e dao diretrizes a saude publica, nos termos, inclusive, do Art. 199,
Caput e § 1°, da CF/88 — Constituicdo Federal.

Para que as agdes e processos assistenciais em saude cursem com maior eficacia e
menor custo operacional, a Administracdo Publica recorre a contratacdes especificas
que atuem de forma complementar aos servigos ja implantados, objetivando a eficacia
nos servicos e maior desempenho por parte dos profissionais que atuam na rede
municipal, o que, consequentemente resultara em melhores resultados, elevando
assim os indicadores.

Nesta feita, a contratagcdo elencada neste Termo de Referéncia e Anexos, sera de
suma importancia aos atores envolvidos, cuja forma de contratar obedecera a
Legalidade, aos principios e diretrizes das leis de licitagdo, as quais sdo aplicaveis ao
cenario proposto, preservando-se a missao e obrigagdes da Administragdo Publica.

Diante do exposto, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio de seu
GESTOR, expressa a imperiosa necessidade em se promover O processo para
Contratacdo Emergencial, por Dispensa de Licitagdo, com fulcro no Art. 24, Inciso IV,
CC Art.24, Inciso XXIV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93, objetivando a contratagao
de pessoa juridica de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos — OSS -
Organizagbes Sociais em Saude, para celebrar de forma COMPLEMENTAR aos
equipamentos e servigos ja ofertados, CONTRATO DE COGESTAO, para atuar
naprestacdo de servicos assistenciais, a fim de acolher os usuarios, bem como
entender suas demandas, propondo assisténcia de qualidade, consoante aos niveis de
complexidade e capacidade técnica instalada na Unidade Mista de Saude — Hospital de
Pequeno Porte, denominado MONSENHOR JACOB CONTI.

2. JUSTIFICATIVA

No atual cenario, a Prefeitura Municipal de Jarinu, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, deu inicio ao Chamamento Publico em carater REGULAR, para
firmar contrato de Gestdo em carater continuo para essa finalidade, contudo, devido
aos prazos e legalidade das agdes, ndo sera possivel sua conclusdo em tempo habil,
portanto, em se tratando do unico equipamento em regime de portas abertas, o qual
atende a municipalidade e transeuntes 24h/dia, ndo pode interromper suas atividades e
desassistir a populacdo dependente do Sistema Unico de Saude — SUS.

Mediante ao exposto, o contrato em carater EMERGENCIAL, se faz necessario até
que se finde o processo de Chamamento Publico ora citado e ndo provoque possiveis
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colapsos na area da saude, cujo Hospital Municipal absorve boa parte das demandas
classificadas em baixa e média complexidade e ainda, serve como equipamento de
aporte e retaguarda aos demais equipamentos regionais.

Mediante a tudo exposto, o Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes,
expressa tamanha urgéncia, bem como solicita que se adotem os tramites legais,
cabiveis e necessarios para que se promova o Contrato, objeto deste Termo de
Referéncia.

3. BREVE CENARIO MUNICIPAL

Numa breve apresentacdo do municipio de JARINU tem-se: area territorial de 207,549
(duzentos e sete mil, quinhentos e quarenta e nove) km?, populagdo estimada de
37.535 (trinta e sete mil, quinhentos e trinta e cinco) habitantes, taxa de mortalidade
infantil de 12,08 (6bitos por mil nascidos vivos), IDHM indice de desenvolvimento
humano municipal de 0,733 e PIB per capita estimado em R$ 85.036,05 (oitenta e
cinco mil, trinta e seis reais e cinco centavos).*Dados extraidos do censo IBGE 2010/2020.

4. DA ASSISTENCIA PRESTADA

A assisténcia aos usuarios é garantida pelo SUS - Sistema Unico de Saude, bem como
toda a linha de cuidado, desde a atengcdo primaria até os procedimentos mais
complexos denominada de ALTA COMPLEXIDADE, de forma organizada e
hierarquizada, cujas agbes sao descentralizadas e divididas em niveis de classificagao,
sendo: ATENGAO PRIMARIA, SECUNDARIA E TERCIARIA.

As acdes em saude sao de responsabilidade dos trés entes federados, sendo:
FEDERAGCAO, ESTADOS E MUNICIPIOS, os quais buscam atender as demandas de
forma hierarquizada, regionalizada e regulada via CROSS - Central de Regulagao de
Oferta de Servigos de Saude.

Nesta esteira, visando atender aos principios da universalidade, equidade e
integralidade do cuidado, a Secretaria Municipal de Saude - SMS, busca
constantemente adotar inovagdes tecnolégicas, novas formas de gestdo e medidas
estratégicas, visando atender as demandas em saude, porém as cotas ofertadas pelo
estado, nem sempre atendem a todas as demandas do municipio, portanto, as
parcerias com o setor privado e entidades, sdo necessarias de forma a complementar
0S servigos ja existentes.

Hoje a rede municipal de assisténcia de Jarinu, conta com 05 Unidades Basicas de
Saude, 01 Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, 01 Ambulatério Médico de
Especialidades, 01 Unidade de Vigilancia em Saude, 01 Centro de Reabilitagdo em
Fisioterapia, 01 Central de Regulagao de Vagas, Servigo de Atendimento ao Usuario,
Assisténcia Social em Saude e 1 Unidade Mista de Saude — Hospital de Pequeno
Porte, sendo este ultimo equipamento,responsavel pela contratagdo do objeto firmado
neste Termo de Referéncia.

Ainda se faz necessario mencionar que as ofertas estaduais, sao “insuficientes” a
suprir tais demandas, portanto, tais parcerias com o Terceiro Setor se fazem
necessarias para dar performance as acbes assistenciais voltadas ao cidadao
dependente do SUS — Sistema Unico de Salde e, cabe a esfera municipal propor
mecanismos que auxiliem na reducdo de danos a saude do individuo, bem como
propor a satisfacao dos usuarios que dependem da Saude Publica.
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APRESENTACAO
5.1. Este documento descritivo apresenta as diretrizes e os requisitos funcionais,
técnicos e operacionais, para a elaboracao das propostas técnicas e comerciais,
bem como a construcdio do PLANO DE TRABALHO E RESPECTIVO
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO, para execucdo e destinacdo dos
dispéndios financeiros necessarios ao custeio do Hospital, cujas propostas
deverao ser elaboradas e apresentadas pelos proponentes.

5.2. Definem ainda as premissas técnicas e funcionais para a modelagem
operacional e gerencial da UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL DE
PEQUENO PORTE, equipamento situado no MUNICIPIO DE JARINU, e devera
ser utilizado pelos proponentes como diretrizes e garantias minimas
obrigatérias, ficando a cargo dos mesmos a proposicdao de solugdes
superiores, desde que apontadas e justificadas.

5.3. Ressalta-se a importancia mencionar, de que serdo contratadas, no modelo
de Contrato de Gestao EMERGENCIAL, por dispensa de licitagdo, visando suprir
e atender as disponibilidades assistenciais necessarias, estabelecidas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e que estas devem atender minimamente
aos requisitos normativos e qualificatorios estabelecidos neste documento,
garantindo a eficiéncia, eficacia, e capacidade de resolugdo assistencial de
demandas, cabendo a cada proponente utilizar este referencial para desenvolver
suas propostas, cuja proposta orcamentaria devera constar todas as rubricas
necessarias a suprir todo o custeio do Hospital de forma integral.

5.4. Para a elaboragcdo e apresentacdo das propostas orgcamentarias, as
entidades interessadas ao Certames, deverao detalhar cada seguimento por fonte
de origem e destinagéo de recurso, cujo modelo apresentado nos ANEXOS deste
Termo de Referéncia, ndo exime a entidade de falhas em sua composicéao, pois, 0
modelo que sera apresentado se trata de esboco para composicdo dos valores,
ficando a Administracdo Publica isenta de quaisquer 6nus ou verbas
extraordinarias nao previstas.

DO OBJETO

6.1. E objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos, a contratagdo de
pessoa juridica de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos — OSS -
ORGANIZAGAO SOCIAL EM SAUDE, visando a celebragdo de Contrato
EMERGENCIAL, para Cogestdo Hospitalar, de forma COMPLEMENTAR aos
servigos existentes e ja ofertados, objetivando a realizagdo das agdes integrais
voltadas & UMS — UNIDADE MISTA DE SAUDE DE JARINU — HOSPITAL DE
PEQUENO PORTE, denominada “MONSENHOR JACOB CONTI’, equipamento
situado no Municipio de Jarinu-SP.

6.2. A Contratacdo ocorrera de forma COMPLEMENTAR aos equipamentos e
servigos existentes e ja ofertados pela rede municipal de Saude de Jarinu,
consoante as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, visando éxito
nas agoes ora pactuadas.

DAS CONTRATAGOES DOS SERVICOS
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7.1. VOLUME DAS CONTRATAGOES: Integra o objeto deste Termo de
Referéncia, todas as acbes voltadas a assisténcia em ambito hospitalar, tais
como: consultas médicas, de enfermagem, internagdes, observagdes e SADT —
Servico Auxiliar de Diagndsticos e Terapias, portanto, a contratagdo minima e
obrigatoria, esta prevista e disposta no QUADRO-I, cujas informagdes integram
este Termo de Referéncia.

7.2. Com base no referido quadro, os proponentes deverdo apresentar suas
propostas orcamentarias, assistenciais e Plano de Trabalho Operacional, baseado
nos quantitativos expressos, bem como atender a todos os demais itens que
integram esse termo e seus Anexos.

7.3. Ainda sobre a elaboracdo e apresentacdo das propostas, as Licitantes
interessadas deverdo prever todos os custos diretos e indiretos, os quais
envolvam o processo a fim de executar o objeto proposto no Chamamento
Publico, tais como: recursos humanos; medicamentos; insumos; material de
expediente; locagcdes; materiais de higiene e limpeza; consumiveis; uniformes;
manutencdo preventiva e corretiva predial e de equipamentos; custos com
exames; géneros alimenticios e quaisquer outros itens necessarios e de carater
obrigatério a execugéo integral do objeto resultante desse processo.

7.4. Ainda sobre o volume das contratacdes propostas no QUADRO-I, tanto a
Secretaria Municipal de Saude, quanto a Organizagdo Social em Saude, ora,
Contratada, poderdo a qualquer momento repactuar as acdes e respectivas
quantidades, tendo em vista que as demandas em saude sao flutuantes, portanto,
poderdo legalmente e por apostilamento ou termo aditivo, redefinir tais
execugodes, consoante aos limites orcamentarios previstos, buscando se manter o
equilibrio contratual e a obtencdo dos melhores resultados voltados a satisfacao
publica.

QUADRO | - VOLUME DAS CONTRATAGOES

Seq s Estimativa Estimativa
Mensal ANUAL
Atendimentos — A¢oes — Procedimentos
01 Atendimento em Clinica Médica 4800 57.600
02 Atendimento em Pediatria 1000 12.000
03 Atendimentos em Ortopedia (consultas) 500 6.000
04 Atendimentos em Ortopedia (imobilizagdes) 150 1.800
05 Atendimentos em Urgéncia e Emergéncia 150 1.800
06 Internagdes Gerais 40 480
07 Pequenas Cirurgias - Ambulatoriais 20 240
08 Servig.o de Resgate — 192 (Profissionais Efetivos da 200 2.400
Prefeitura)
Subtotais do Bloco 6.860 82.320
SADT - Servigo Auxiliar de Diagnésticos e Terapias
09 Exames Laboratoriais 3.000 36.000
10 Exames de Ultrassonografia — com laudo 300 3.600
11 Exames Radiograficos (Raio-X) 1.500 18.000
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12 Exames de ECG - Eletrocardiograma com laudo 150 1.800
Subtotais do Bloco 4.950 59.400
TOTAIS GERAIS | 11.810 141.720

Os quantitativos aqui expressos, bem como as acgdes previstas, poderdo ser revistos e possiveis
alteragbes serdao realizadas em consonancia a necessidade e limites orcamentarios. Tais
alteragdes so6 serdo possiveis por intermédio de aditamento contratual e/ou apostilamento.

8. DO INiCIO DE ATIVIDADES
8.1. A Entidade vencedora do Certame, devera iniciar suas atividades em até 5
(cinco) dias corridos, contados da assinatura contratual, visto que, se trata de
equipamento voltado a Urgéncia e Emergéncia 24h, e desta forma os servigos
requerem brevidade nas ag¢des e a continuidade da assisténcia hospitalar.

8.2. Considerando a urgéncia que a situagao exige, bem como o nivel de
atendimento do referido Hospital, ndo serédo aceitos pedidos de prorrogagao para
inicio de atividades.

8.3. Em caso de troca de gestdo, deverdo ambas as entidades realizarem a
“transicao”, de forma salutar, evitando possiveis desassisténcias, bem como os
profissionais que atuem no equipamento ndo sejam prejudicados em nenhum
momento.

8.4. A implantacdo total dos servicos que compdem o objeto deste Termo de
Referéncia devera ser concluida em até 60 (sessenta) dias a contar da assinatura
contratual, compreendendo todas as exigéncias contidas no Plano de Trabalho,
cujos prazos para execucgao das fases deverdo constar no CRONOGRAMA DE
ACOES, parte integrante do Plano de Trabalho Operacional apresentado pela
Entidade.

8.5. Ainda sobre a implantagao, refere-se a: apresentagao de fluxos, protocolos,
contratacdo de recursos humanos, abastecimento de insumos, medicamentos,
locagdo e/ou compra de equipamentos e periféricos, planejamento das acoes,
manual de boas praticas, manual e/ou normas de compras, comissdes e comités,
POPs — Procedimentos Operacionais Padronizados, matriciamento, Ouvidoria,
NIR — Nucleo Interno de Regulagcdo e demais normas e agdes envolvidas ao
contexto do Hospital.

9. DA QUALIFICAGAO E CAPACIDADE TECNICA
9.1. Certificado do Registro no Conselho Regional de Medicina, consoante a seu
respectivo estado.

9.2. Comprovacado que a Instituicdo exerce atividade na area de saude ha 01
(um) ano ou mais, através de Atestado(s) de Capacidade Técnica, contrato(s), ou
outro(s) documento(s) emitido(s) por érgao(s) competente(s), de entidade(s) de
direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de atividade
de Gerenciamento de Unidade Hospitalar, pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o Objeto deste Termo de Referéncia

9.3. Capacitagao técnico-profissional, indicagéo e vinculagao das geréncias e/ou
diretorias executivas, coordenadores e da equipe técnica da Instituicao, adequada
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para a realizagdo do Objeto, bem como da qualificagdo profissional de cada um
dos membros, detentores do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica
apresentado(s), por execugao de servicos de caracteristicas semelhantes, de
cada um dos membros que se responsabilizardo pelos trabalhos;

9.4. Comprovagao, através de documentacéo legal, de que a Entidade possui
vinculado ao seu quadro profissional(is) detentor(es) de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter(em)
realizado ou participado da administragdo e gerenciamento de Unidade
Hospitalar, equivalente ou semelhante ao Objeto desta contratacao.

9.5. Comprovagao, através de documentacgéo legal, de que a Entidade possui
vinculado ao seu quadro, profissional(ais) de nivel superior, especializado em
gestdo de saude, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter(em)
realizado ou participado diretamente da administragdo e gerenciamento de
Unidade Hospitalar, equivalente ou semelhante ao Objeto da presente
contratacgao;

9.6. Comprovacado de que a Entidade se encontra devidamente qualificada no
Municipio de Jarinu, nos termos da Lei Municipal n® 1952/14.

DOS SEGUIMENTOS E ESTRUTURAS DOS SERVICOS

10.1. Leitos de Internacao, Acolhimento com classificacdo de Risco, ambulatérios,
Pronto Atendimento, Pronto Socorro, SADT — Servigo Auxiliar de Diagndsticos e
Terapias, consultorios médicos, salas multiuso, acolhimento, sala de medicacéo,
dispensacédo farmacéutica, expurgo, necrotério, ambientes administrativos, sala
de procedimentos, refeitdrio, cozinha, salas de conforto, unidade de resgate 192,
refeitorios e demais ambientes, fazem parte e integram o complexo hospitalar, em
ambito assistencial, apoio e rotinas administrativas e visam a atender de forma
resolutiva os usuarios dependentes do Sistema Unico de Saude — SUS, bem
como subsidiar as rotinas dos profissionais que ali atuam, de forma a reduzir o
tempo de espera e assim elevar a capacidade de atendimento, assegurando a
vida do individuo, de forma resolutiva e qualificada e propiciar ambientes
satisfatérios aos profissionais.

10.2.A assisténcia voltada a UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL DE
PEQUENO PORTE, é organizada a partir das necessidades da populagéo, com a
finalidade de garantir o atendimento aos usuarios, baseado em equipe
multiprofissional, na horizontalizagdo dos servigos, na organizagao de linhas de
cuidado, na regulagcdo do acesso e complementa os servigos assistenciais ja
existentes, os quais integram a rede de assisténcia municipal, consoante aos
fluxos, protocolos e normas técnicas dos oOrgados competentes, tais como
Ministério da Saude - MS, Organizagdo Mundial de Saude - OMS, Vigilancia em
Saude e demais 6rgao competentes.

10.3. A atengao hospitalar atua de forma articulada aos demais pontos de atengao
da RAS - Rede de Assisténcia a Saude e com outras politicas publicas em saude,
de forma intersetorial, mediadas pelo Secretario Municipal de Saude, visando
garantir resolutividade da atengao, a ampliacado do acesso e a continuidade do
cuidado.
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10.4. A Unidade Mista de Saude — Hospital de Pequeno Porte, além de atender de
forma articulada com as demais unidades implantadas no municipio, atua ainda
como retaguarda dos servigos contra referenciados dos usuarios residentes, e
desta forma, devera auxiliar nos processos de transferéncia e contrarreferéncia,
altas e retaguarda hospitalar, dos usuarios, respeitando sua complexidade e
capacidade técnica instalada.

11. DA CARACTERIZACAO DA REDE ASSISTENCIAL MUNICIPAL DE SAUDE
11.1. A rede assistencial do municipio de JARINU é composta por unidades de
saude classificadas em Atengdo Primaria, secundaria e Terciaria conforme
disposigao na Tabela 1, a qual segue abaixo:

TABELA 1

Seq CNES Unidade

UNIDADE MISTA DE SAUDE — HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR JACOB
CONTI

02 | 6794211 | AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

01 | 2081407

03 | 6402186 | CENTRAL REGULADORA DE VAGAS DE JARINU

04 | 0274054 = AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL - HELENA VIRGINIA CONTESINI SIQ

05 | 9781323 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JARINU — NUCLEO ADMINISTRATIVO

06 | 2086689 UNIDADE BASICA DE SAUDE CAMPO LARGO

07 | 0079278 A UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRAL

08 | 3174700  UNIDADE BASICA DE SAUDE MARACANA

09 | 3174697 UNIDADE BASICA DE SAUDE TRIESTE

10 | 7043643 | UNIDADE CENTRAL DE FISIOTERAPIA

11 | 9031383 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA VILA PRIMAVERA

12 | 2086697 | VIGILANCIA MUNICIPAL EM SAUDE

Fonte de dados: SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

12. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

12.1. As partes, sendo elas Prefeitura Municipal de Jarinu e OSS ora Contratada,
deverédo firmar Contrato de Gestdo em carater EMERGENCIAL, com fulcro nos
termos do Art. 24, XXIV e Art. 26 da Lei 8.666/93, Lei Municipal n°® 1952, de 20 de
marg¢o de 2014, e ainda, reger-se-a pelas normas gerais da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes, no que couber, conjugados com 0s
artigos 24, 25 e 26 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, mediante
disposicdes e clausulas incorporadas no respectivo instrumento contratual.
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12.2.As especificagdes técnicas dos servicos que trata o referido objeto,
guardarao obediéncia ao detalhamento de todos os critérios e diretrizes contidas
neste Termo de Referéncia e seus anexos, em consonancia as politicas publicas
do SUS - Sistema Unico de Saude, Ministério da Satide — MS, Organizagao
Mundial de Saude — OMS, demais normas da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e legislagdes pertinentes.

12.3.0 presente CONTRATO EM CARATER EMERGENCIAL, tem por finalidade
selecionar o melhor projeto quanto a técnica, economicidade e vantajosidade
a Administragao Publica,obedecendo os principios legais que regem tal matéria,
consoante a disponibilidade orgamentaria.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
13.1.A Administracdo Publica por intermédio da Cogestdo Terceirizada por
Entidades sem fins lucrativos, na forma COMPLEMENTAR aos equipamentos e
servicos existentes e ofertados a municipalidade, ESPERA ALCANCAR
MINIMAMENTE:

13.1.1. Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos alcangados na
execucao do Contrato de Gestao;

13.1.2. Desempenho econdmico-financeiro relativo a execug¢ao das acodes e
servigcos de saude contratados;

13.1.3. Qualidade das informagdes relativas as prestacdes de contas;

13.1.4. Processos de gerenciamento das unidades de saude envolvidas
nesse Termo de Referéncia, visando a devida prestagcdo dos servigos em
relagdo aos demais equipamentos da rede assistencial;

13.1.5. Garantir 6tima relagdo com as demais instancias de gestédo do SUS
— Sistema Unico de Saude local, bem como regional;

13.1.6. Relacdo com as demais instancias ou espacos formais de controle
social e fiscalizagao da prestacédo dos servigos publicos de saude;

13.1.7. Reduzir gargalos assistenciais através da qualificagdo dos servigos
e ampliagao das ofertas;

13.1.8. Qualificar os atendimentos voltados aos usuarios dependentes do
Sistema Unico de Saude — SUS, propondo novas metodologias;

13.1.9. Fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude Municipal, através
da articulacao e integragao dos sistemas assistenciais e de informagao nos
secundarios, tais como: Urgéncia e Emergéncia, Pronto Socorro,
Internagdes, Atendimento Pré-Hospitalar, SADT e demais agoes;

13.1.10. Atencdo multiprofissional a pacientes originados pela rede
municipal de saude e demanda espontanea do MUNICIPIO DE JARINU;

13.1.11. Oferecer atendimento em regime de portas abertas, nos
seguimentos de: Pronto Atendimento, nas situacbes de Urgéncia e
Emergéncia da UNIDADE MISTA DE SAUDE, bem como garantir o acesso
regulado aos leitos de retaguarda hospitalar e exames eletivos;
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13.1.12. Oferecer o acolhimento adequado com classificagao de risco em
100%; diagnostico clinico, analises laboratoriais (exames de rotina
hospitalar) e de imagem (ultrassonografia, eletrocardiograma e radiografias)
e encaminhamento para tratamento e rotinas aos equipamentos regionais
(contrarreferéncia) de maior nivel de complexidade, sempre que necessario;

13.1.13. Promover eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao
cidadao;

13.1.14. Oferecer maior agilidade para operacionalizagdo dos servigos;
13.1.15. Alcancar eficacia e resolubilidade nas ag¢des assistenciais;

13.1.16. Fortalecimento dos protocolos e atendimentos voltados as mais
diversas patologias clinicas.

13.1.17. Promover processos breves e de forma a propiciar a
economicidade a Administracao Publica.

13.1.18. Transparéncia e correta utilizacdo dos recursos publicos
dispendidos para essa finalidade.

DA VIGENCIA CONTRATUAL
14.1. A vigéncia contratual sera de 180 (cento e oitenta dias), ou até que se
finde o novo Chamamento Publico para a mesma finalidade assistencial,
considerando a legalidade das agbdes, com vistas a obtencdo de pregos e
condi¢des mais vantajosas para a administragcédo publica.

ESTAO ENVOLVIDAS NESTA AGAO
15.1. A UNIDADE MISTA DE SAUDE — HOSPITAL DE PEQUENO PORTE e
todos os departamentos e seguimentos coligados ao equipamento em
questao.
15.2. DA CARACTERIZAGAO DAS UNIDADES A SEREM ASSISTIDAS
UMS — UNIDADE MISTA DE SAUDE — HOSPITAL DE PEQUENO PORTE
e Pronto Socorro

e Pronto Atendimento

e SADT - Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico
¢ Unidade de Internacao Pediatrica

¢ Unidade de Internacéao Clinica

e Leito de Isolamento Psiquiatrico

e Unidade Ambulatorial

e Servico de Resgate 192

15.3. DA CARACTERIZAGAO GERAL DA UNIDADE
e Enfermaria Adulto com 05 (cinco) leitos masculinos;

e Enfermaria Adulto com 05 (cinco) leitos femininos;
e Enfermaria Pediatrica com 06 (seis) leitos;
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e Isolamento 02 (dois) leitos;

15.4. ESTRUTURA COMPLETA DA UNIDADE
e 01 Recepcéao Central

e 02 Banheiros Masculino e Feminino na recepg¢éo Central
¢ 03 Consultérios médicos

¢ 01 Consultério de GO

e 03 Consultérios Ambulatoriais

e 01 Sala de Atendimento de Pediatria

e 01 Sala de observacéao

e 01 Consultorio para pequenas cirurgias

e 01 Consultério multiuso

e 01 Sala de Pré-Consulta

e 01 Sala de Pds consulta

e 01 Sala para Suturas

e 01 Sala de curativos

e 01 Sala para Medicacao

e 01 Sala de Emergéncia com duas macas

e 02 Banheiros Masculino e Feminino

e 01 Sala para o Raio X

e 01 Sala para Exames de Ultrassonografia

e 01 Sala para o Laboratério de Analises Clinicas
¢ 01 Sala para Pequenas Cirurgias

e 01 Sala de coordenagao de enfermagem

e 01 Posto de Enfermagem

e 01 Sala de Esterilizagao

e 01 Sala de Expurgo

¢ 01 Sala para guarda de Produtos de Limpeza
e 01 Quarto para conforto médico

¢ 01 Quarto para conforto de Enfermagem

e 01 Sala de Administracdo e Geréncia

e 01 Sala de RH e faturamento

e 01 Sala de Almoxarifado

e 01 Farmacia
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e 01 Refeitério
e 01 Cozinha
02 Banheiros Masculino e Feminino para Funcionarios

01 Necrotério

DAS CARACTERISTICAS E DESCRICOES DOS SERVIGOS CONTRATADOS
16.1. A Entidade Contratada, devera ofertar todos os recursos humanos médicos,
técnicos, operacionais, de apoio, insumos, medicamentos, géneros alimenticios,
material de papelaria, expediente, higiene e limpeza, refeicdo aos pacientes,
acompanhantes e profissionais, e quaisquer outros itens necessarios e
obrigatérios, visando cumprir de forma integral o Contrato de Cogestao,
consoante as normas estabelecidas no Termo de Referéncia e Anexos, cujo
PLANO TECNICO OPERACIONAL (PLANO DE TRABALHO) devera ser
formulado com bases sdélidas e em comum acordo as normas e diretrizes
fornecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

16.2. A Entidade em Saude, atendera, com seus recursos humanos e técnicos,
aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de
saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia
€ anexos.

16.3.A atuagdo da entidade sera desenvolvida conforme Plano Operacional
apresentado, analisado e aprovado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
do MUNICIPIO DE JARINU, diretrizes, protocolos e normas técnicas do MS —
Ministério da Saude; OMS - Organizacdo Mundial da Saude e demais érgaos
competentes e relacionados ao tema.

16.4.0 acompanhamento e a comprovagcdo das atividades (produtividade)
realizadas pela entidade, serdo efetuados através dos dados registrados no SIA -
Sistema de Informacdes Ambulatoriais, SISAIH — Sistema de Autorizacdo de
Internacdo Hospitalar, SIHD - Sistema de Informagbes Hospitalares
Descentralizadas, bem como os demais sistemas de informagdes integrados aos
ja existentes, através dos formularios e instrumentos para registros de dados de
producdo definidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. (Cujo
alimentacdo dos sistemas quanto a produtividade € de obrigatoriedade da
Entidade).

16.5.0 acesso a atengao hospitalar (Leitos clinicos de retaguarda) sera realizado
de forma regulada, a partir de demanda referenciada pelo proprio Hospital,
assegurando a equidade e a transparéncia, com priorizagdo por meio de critérios
que avaliem riscos e vulnerabilidades.

16.6.0 acesso aos servicos de Urgéncia e Emergéncia deverdo implementar
acolhimento e protocolo de classificagdo de risco em 100% e vulnerabilidades
especificas, bem como, implantar processos de gestdo da demanda por caso, a
partir da combinacao de: separacdo de fluxos de risco, metas de tempos de
decisdo, mudangas no modelo de regulacgédo interna.

16.7.A equipe de saude sera integralmente responsavel pelo usuario a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e
que respeite as especificidades socioculturais, buscando sempre reduzir e
equilibrar o tempo de espera e seus agravantes.
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16.8.0 modelo de atengao hospitalar contemplara um conjunto de dispositivos de
cuidado que assegure 0 acesso, a qualidade da assisténcia e a seguranga do
paciente.

16.9. A clinica ampliada e a gestdo da clinica serdo as bases do cuidado, com a
implementagado de equipes multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar
o vinculo entre a equipe, o usuario e os familiares, com a garantia de visita aberta,
ou com horario estendido, com a presengca do acompanhante e com a valorizacao
de fatores subjetivos e sociais.

16.10. As equipes multiprofissionais de referéncia serdo a estrutura nuclear dos
servicos de saude do hospital e serdo formadas por profissionais de diferentes
areas e saberes, que irdo compartilhar informagdes e decisbes de forma
horizontal, estabelecendo-se como referéncia para os usuarios e familiares.

16.11. A linha Horizontal do cuidado sera uma das estratégias para efetivagao da
equipe de referéncia, com fortalecimento de vinculo entre profissionais, usuarios e
familiares.

16.12. O Plano Terapéutico sera elaborado de forma conjunta pelas equipes,
especialmente quando se tratar de um usuario com quadro clinico complexo ou
de alta vulnerabilidade, com o objetivo de reavaliar diagnésticos e redefinir as
linhas de intervencgao terapéutica, devendo ser registrado em prontuario unificado
compartilhado pela equipe multiprofissional.

16.13. O gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da integragao
da pratica clinica no processo de internacao e de alta, preferencialmente por meio
da implantagcdo de um Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) e ou profissional
designado a essa finalidade (RT), com o objetivo de otimizar a utilizagdo dos
leitos e facilitar a comunicagao e articulagdo com os demais servigos regionais,
com capacidade técnica instalada, melhorando o atendimento ao usuario. Tal
implantagdo visa criar um ponto focal para que as agbes sejam efetivas e
devidamente articuladas.

16.14. Cabera a Entidade submeter a aprovagcdo da CONTRATANTE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, os protocolos de acesso elaborados
pelo Nucleo Interno de Regulagédo do Hospital (quando implantado).

16.15. Cabe a Entidade implantar os nucleos de Seguranga do Paciente nos
moldes descritos na Resolugao da Diretoria Colegiada RDC - n° 36/ANVISA, de
25 de julho de 2013, de forma a elaborar um Plano de Seguranga do Paciente,
bem como garantir a implantagcdo dos Protocolos Basicos de Seguranca do
Paciente.

16.16. Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serdo adotados para
garantir intervengdes seguras e resolutivas, além de evitar agdes desnecessarias,
qualificando a assisténcia prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

16.17. Acdes que assegurem a qualidade da atencéo e boas praticas em saude
deverdo ser implementadas para garantir a seguranga do paciente com redugao
de incidentes desnecessarios e evitaveis, além de atos inseguros relacionados ao
cuidado.

16.18. Cabe a Entidade identificar e divulgar os profissionais que sao
responsaveis pelo cuidado do paciente nas unidades de internagao, nos prontos-
socorros, nos ambulatérios e nos demais servicos que integram a unidade
hospitalar.
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16.19. Cabe a Entidade implantar a visita aberta, ou estendida, de forma a
garantir a ampliagdo do acesso dos visitantes ao pronto-socorro e as unidades de
internacao, favorecendo as relagdes entre os usuarios, familiares, rede social de
apoio e a equipe de referéncia.

16.20. Aos usuarios internados, especialmente os idosos, gestantes, criangas,
adolescentes e indigenas, a entidade devera garantir o direito a acompanhante 24
(vinte e quatro) horas por dia.

16.21. A auditoria clinica interna periddica sera realizada, anualmente, com o
objetivo de qualificar o processo assistencial do equipamento em saude.

16.22. A alta hospitalar responsavel, entendida como transferéncia do cuidado,
sera realizada por meio de:

16.23. Orientagdo dos pacientes e familiares quanto a continuidade do
tratamento, reforcando a autonomia do sujeito, proporcionando o autocuidado;
16.24. Articulacao da continuidade do cuidado com os demais pontos de atengcao
da RAS - Rede de Atencéo a Saude, em particular a Atencao Basica,;

16.25. A Entidade devera monitorar e avaliar os indicadores qualitativos
obrigatérios elencados no Plano de Metas deste Termo de Referéncia.

16.26. A elaboracdo do Plano de Cuidados do Hospital sera realizada pela
Entidade, com a anuéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o qual
consiste em especificar o modo de producdo do cuidado dentro da UNIDADE
MISTA DE SAUDE e Leitos Clinicos de retaguarda hospitalar, com o objetivo de
garantir a implantagdo do Projeto Terapéutico Singular, da atenc&o integral, das
linhas de cuidado preferenciais, e da relagdo com a Rede de Atencdo a Saude
(RAS).

16.27. Os atendimentos realizados observardao as diretrizes e protocolos
estabelecidos pela Entidade, em consonancia com aqueles estabelecidos pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e instancias gestoras do SUS, quando
houver.

16.28. As prescricdes de medicamentos observardo prioritariamente a Relagao
Municipal de Medicamentos - REMUME, bem como a Relagdo Nacional de
Medicamentos RENAME, excetuadas as situagdes ressalvadas em protocolos
avalizados pela Contratante, cuja dispensagdo devera seguir as diretrizes da
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica da SMS.

16.29. Devera prestar assisténcia médico hospitalar a toda a populagdo de
abrangéncia do municipio, bem como aos visitantes que circulem pelo territorio,
por se tratar de Hospital em regime de portas abertas.

16.30. A referéncia hospitalar para casos de maior complexidade atualmente
sdo: os Hospitais S&o Vicente de Paulo e Hospital Universitario de Jundiai e a
rede estadual, com acesso através da Central Reguladora (CROSS) da Secretaria
de Estado da Saude.

SADT - SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICOS E TERAPIAS
LABORATORIAIS (Custos serao absorvidos pela Administragao Municipal)
17.1. EXAMES LABORATORIAIS
17.1.1. Para a realizacdo dos Exames Laboratoriais voltados a demanda
hospitalar, quer seja aos pacientes internados, em observagédo, em regime
Hospital Dia e os de livre demanda gerada pelas portas do hospital, ou seja,
portas abertas, a Contratada devera organizar o posto de
coleta/processamento de forma a suprir as necessidades técnicas, bem



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

como absorver as demandas internas (pacientes internados e em
observagédo) e casos especificos de origem externa, quando autorizados
pela Central Reguladora de Vagas (rede municipal).
17.1.2. Caso seja constatada a necessidade em se alterar os quantitativos
e/ou exames previstos no respectivo Contrato e Plano de Trabalho, devera a
Contratada enviar as |justificativas e solicitar avaliagdo por porte da
Secretaria de Saude, quanto a possibilidade de apostilamento do Plano de
Trabalho tais alteragdes sé poderao ocorrer por meio de Termo Aditivo e
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Saude, consoante a
disponibilidade orgamentaria.
17.1.3. Para os exames laboratoriais estima-se a quantidade de 3.000
exames/més, totalizando 36.000 exames/ano.
17.1.4. Os custos relacionados aos exames Laboratoriais sdao de
responsabilidade da Contratante, cabendo a Contratada avaliar,
organizar e disponibilizar espago para coleta, monitorar e fiscalizar os
servigos ofertados.

17.2. EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA
17.21. Para a realizagdo dos exames de Ultrassonografia/Doppler, a
Contratada devera prover por recursos proprios e/ou contrato com empresa
especializada no seguimento, devendo arcar com todos os custos
relacionados a locagao e/ou aquisicao dos Equipamentos, suprimentos, mao
de obra médica, laudos e quaisquer outros itens necessarios a execugao de
tais exames diagnésticos.
17.2.2. Para o provimento dos exames de Ultrassonografia/Doppler, a
entidade podera se utilizar de meios préprios ou por intermédio de contrato
firmado com empresa especializada no seguimento.
17.2.3. As demandas relacionadas aos exames de Ultrassonografia, serao
as externas, reguladas pela Central de Regulagdo de Vagas e providas por
meio de agenda eletrdnica ofertada pela Contratada e as demandas internas
(de origem hospitalar), deverdo ser controladas pela gestdo da entidade,
cujas vagas nao deverao interferir nas ofertas externas.
17.2.4. Deverdo ainda suprir os quantitativos elencados nesse Termo de
Referéncia e seus anexos.
17.2.5. Para os exames de ultrassonografia/doppler, estima-se a quantidade
de 300 exames/més, totalizando 3.600 exames/ano.

17.3. EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA
17.3.1. Para a realizagdo dos exames de ECG - Eletrocardiograma, a
Contratada devera prover por meios proprios e/ou contrato com empresa
especializada no seguimento, devendo arcar com todos os custos
relacionados a Equipamentos; mao de obra técnica; insumos e quaisquer
outros itens relacionados e necessarios a execucdo de tais exames
diagnosticos.
17.3.2. Para o provimento dos exames de Ultrassonografia/Doppler, a
entidade podera se utilizar de meios préprios ou por intermédio de contrato
firmado com empresa especializada no seguimento.
17.3.3. As demandas relacionadas aos exames de Ultrassonografia, serdo
as externas, reguladas pela Central de Regulagao de Vagas e providas por
meio de agenda eletrdnica ofertada pela Contratada e as demandas internas




18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

(de origem hospitalar), deverdo ser controladas pela gestdo da entidade,
cujas vagas nao deveréo interferir nas ofertas externas.

17.3.4. Deverao ainda suprir os quantitativos elencados nesse Termo de
Referéncia e seus anexos.

17.3.5. Para os exames de eletrocardiograma, estima-se a quantidade de
150 exames/més, totalizando 1.800 exames/ano.

EXAMES RADIOLOGICOS (RAIO-X)

17.4.1. Para a realizacdo dos Exames Radioldgicos (Raio-X), a Contratada
devera manter devidamente organizado a sala especifica para tal finalidade,
bem como arcar com os custos relacionados a:

17.4.1.1. Fornecimento de equipamentos para Digitalizagdo das
imagens modelo DR.

17.4.1.2. Distribuicdo das imagens para todos os consultérios via
sistema (software).

17.4.1.3. Fornecimento de equipamentos e todos os insumos
necessarios para impressao das imagens, seja em filme e/ou papel
fotografico de alta qualidade.

17.4.1.4. Devera fornecer todos os materiais de escritério, livros e
envelopes, os quais serao utilizados pelo setor de radiologia.

17.4.1.5. Arquivamento e guarda de todos os exames (imagens e
laudos), por no minimo 5 (cinco) anos, conforme legislagéo pertinente e
protecédo dos dados.

17.4.1.6. Disponibilizagdo de Sistema PACS

17.41.7. Emissdao de todos os laudos radiolégicos, sempre que
necessario e solicitado.

17.4.1.8. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
dos Dosimetria e respectivas analises com fornecimento dos relatorios
de doses mensais de todos os profissionais que atuarem no setor.
(profissionais e sala de Raio-X).

17.4.1.9. Quanto as demandas, a Contratada devera atender a
integralidade os quantitativos estimados nesse termo de referéncia,
sendo as demandas eletivas reguladas pela Central Reguladora de
Vagas (unidades basicas e ambulatorios), bem como as demandas
internas geradas pelo préprio Hospital.

17.4.1.10. A estimativa de demanda para essa finalidade é de 1.500
(um mil e quinhentos) exames/més e 18.000 (dezoito mil) exames
por ano.

17.4.1.11. Quanto ao quadro de profissionais que irdao atuar no
desempenho das fun¢ées de Técnicos em Radiologia Médica,
serao os mesmos funcionarios publicos cedidos pela Prefeitura
Municipal, cujos custos com tais profissionais serao arcados pela
Administragao Publica.

17.4.1.12. A Contratada devera manter contrato visando a manutencao
preventiva e corretiva de todos os equipamentos, bem como arcar com
os custos relacionados.

DO SERVIGO DE URGENCIA E EMERGENCIA
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18.1.Sendo o unico equipamento de saude voltado as Urgéncias e Emergéncias,
no seguimento “portas abertas”, o acesso aos servicos de emergéncia sera
disponibilizado nas 24 (vinte e quatro) horas, 07 (sete) dias por semana, e devera
obedecer as normas e fluxos estabelecidos pela Rede de Urgéncia e Emergéncia
do MUNICIPIO DE JARINU, o qual se encontra implantado.

18.2. A Unidade Mista de Saude, devera atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia no Sistema de Saude. Para isso faz-se necessaria a
contrarreferéncia de usuarios portadores de agravos cronicos agudizados ou de
patologias agudas graves as unidades de saude (atengao basica, especializada e
de atendimento), abertura de prontuarios para os pacientes que permanegam em
observacao e relatérios completos de alta.

18.3. Trata-se de pronto-socorro que recebe a demanda definida pelas diretrizes
de regionalizacdo e hierarquizacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
além da demanda espontanea.

18.4. 0 fluxo de atendimento devera ser baseado em 100% no Acolhimento com
Classificacdo de Risco a ser implantado de acordo com a normatizacdo do
Municipio, com metas de tempo de atendimento estipuladas de acordo com a
classificagao.

18.5.Além da equipe vertical, devera ser garantida a presencga de profissionais
“horizontais” para as principais linhas de cuidado responsaveis pelos leitos de
retaguarda clinica e de isolamento; contemplando as agdes voltadas a
visitagdao médica.

18.6. A Contratada devera avaliar diariamente as condi¢gdes de acolhimento, bem
como o tempo meédio de espera, objetivando a satisfagdo do usuario a agilidade e
efetividade dos servigcos ofertados.

DAS TRANSFERENCIAS REGULADAS VIA SISTEMA CROSS
19.1.A Entidade devera manter seu quadro médico, bem como de apoio 0s
profissionais de equivaléncia a suprir tais transferéncias em tempo habil a contar
do ato de liberagdo da vaga via CROSS, desta forma o translado n&o devera ser
submetido a troca de plantdo ou qualquer outra situagcédo que interfira na imediata
transferéncia quando a vaga for ofertada.
19.2.0 profissional responsavel pela alimentacdo do Sistema CROSS devera
acompanhar rigorosamente a evolugdo das fichas para que nao ocorra
desassisténcia, tdo pouco tenha o encerramento de tais solicitagdes prejudicando
0 bom andamento da regulagao intermunicipal.
19.3. Aos casos de Psiquiatria que exijam internagdes compulsorias e/ou de niveis
de maior complexidade, cabera a Contratada, por intermédio de seu quadro
médico, técnico e apoio, solicitar as vagas para tais internagbes, bem como
garantia todo o processo de transferéncia de forma resolutiva e que assegure
tanto o paciente, quanto os profissionais envolvidos.

DAS ESPECIALIDADES MEDICAS — URGENCIA E EMERGENCIA
20.1.A Organizagdo Social Contratada devera garantir minimamente as
especialidades que seguem abaixo, considerando o nivel de atengdo do
equipamento, sendo elas:
20.1.1. Clinica Médica (Clinico Geral)
20.1.2. Pediatria
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20.1.3. Ortopedia
20.2. Demais especialidades poderdo ser agregadas as equipes multidisciplinares,
desde que, exista planejamento, previsdo e teto orgamentario para essa
finalidade.
20.3.Considerando o item 20.2, a entidade podera propor quaisquer outras
categorias profissionais e cargos, visando a resolutividade e a qualificagdo
assistencial, considerando os limites orcamentarios para tal finalidade.

DA EQUIPE MEDICA E TECNICA — MULTIPROFISSIONAL DE APOIO
21.1. A Entidade, devera garantir além das especialidades médicas essenciais ao
atendimento em livre demanda, todos os demais profissionais de carater
obrigatério ao ambito hospitalar em regime de atendimento 24 horas e assim
qualificar quaisquer casos que necessitem de internagdo, bem como as
transferéncias a equipamentos de nivel superior.
21.2.Para composigcao da equipe de profissionais a Entidade deve tomar como
base a Relacdo de Recursos Humanos Minimos Permitidos, conforme Anexo que
integra esse Termo de Referéncia.
21.3.Para tais composigdes, a Contratada podera se utilizar de plataforma virtual
por TELEMEDICINA, desde que atenda a legislagao pertinente.

DA GESTAO DE PESSOAS
22.1. A pessoa juridica de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos devera
compor e atender em seu Plano de Trabalho a estrutura minima das equipes
assistenciais que se encontram descritas nos anexos que integram esse termo de
referéncia, sendo-lhe facultativo dimensionar as equipes operacionais, de apoio,
administrativo e logistico, considerando o quadro minimo estimado no Termo de
Referéncia e respectivos conselhos de classe da categoria.
22.2.Tendo em vista a necessidade de corpo técnico operacional profissional
suficiente para atender a demanda deste Termo de Referéncia, devera a
entidade, contratar servicos autbnomos, pessoas fisicas e de pessoas juridicas
capacitadas para o atendimento do objeto contratual.
22.3.0s contratos de trabalho pela entidade deverédo respeitar as legislagbes
pertinentes a matéria, nao gerando qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Jarinu, cabendo a entidade, ainda, apurar eventual falta
funcional de seus empregados e demais prestadores de servigcos na execugao
deste CONTRATO DE COGESTAO e impor-lhes a sangdo devida.
22.4.Buscando maior transparéncia e eficiéncia, a entidade devera afixar painéis
digitais, em locais de facil acesso aos usuarios, nas unidades de saude por ela
gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em servigco no periodo,
devendo informar a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio da
Comissao de Fiscalizacdo, as eventuais auséncias, bem como adotar
mecanismos de reposigao imediata evitando possiveis furos de escala, bem como
a desassisténcia aos usuarios.
22.5.Ainda em relacao a transparéncia e eficiéncia, devera a entidade, expor em
seus painéis digitais, o expediente diario de todos os profissionais Médicos e
Técnicos que estdo atuando no Hospital, de forma nominal e por categoria
profissional.
22.6.Sempre que convocado, o gestor local designado pela Entidade devera
comparecer as reunides demandadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
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SAUDE para discussdes técnicas operacionais relacionadas ao presente Contrato
de Cogestao.

22.7.A entidade contratada devera adquirir e ofertar a todos os funcionarios
sejam eles “cedidos” e “contratados”, os Uniformes e Crachas de Identificacao,
cujos modelos e padronizagao deverao ser submetidos a Secretaria Municipal de
Saude para prévia aprovacao.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

23.1.0 CONTRATO DE COGESTAO, contemplara os servicos descritos neste
Termo e seus anexos, cuja Entidade devera ter capacidade técnica para atender
a demanda da populacdo do MUNICIPIO DE JARINU, bem como seus visitantes
e oferecer acesso aos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico, os quais
deverao ser realizados conforme protocolos de atendimento ao paciente,
estabelecidos na Proposta Técnica apresentada pela ENTIDADE, observando os
seguintes pontos:

23.1.1. Deverao oferecer aos pacientes internos e as demandas de porta,
os procedimentos diagndsticos e de apoio necessarios ao atendimento,
consoante ao quadro clinico apresentado.

23.1.2. Os Servigos de Laboratério e Servigos Diagnodsticos por imagem
estardo sob a responsabilidade da Entidade, com finalidade essencial de
diagndstico breve.

23.1.3. Para a realizagdo dos exames contemplados no seguimento SADT,
a Entidade devera se utilizar de aquisicdo e/ou locacdo dos equipamentos e
insumos necessarios a tais execucdes.

23.1.4. Quanto aos equipamentos “adquiridos” para tais finalidades, ao se
encerrar o contrato fardo parte do Patriménio Publico da Unidade Mista de
Saude.

23.1.5. Para a realizagdo dos exames de Raio-X, a Contratada

contarda com funcionarios cedidos pela Prefeitura Municipal, cujos custos
com os salarios destes profissionais sdo de responsabilidade da prefeitura.
23.1.6. Para os exames laboratoriais, 0S CUSTOS FICARAO A CARGO
DA CONTRATANTE, cabendo a Contratada a organizagdo dos espagos
para coleta, licencas sanitarias, normas técnicas, elaboracdo e implantacao
de Procedimentos Operacionais Padrdo, acompanhamento, monitoramento
e fiscalizacao da prestagao de servigos.

23.1.7. Para a realizagao de todos os demais exames, a Contratada devera
executar por meios proprios, considerando mao de obra técnica, bem com
todos os custos envolvidos.

ATENDIMENTOS E PRODUGAO ASSISTENCIAL

24.1.A Entidade, através de seus profissionais e respectivas equipes, devera
produzir e garantir minimamente as médias apresentadas por série historica,
consoante aos indicadores quantitativos e qualitativos, voltados aos atendimentos
de todo o complexo hospitalar, em que pese se tratar de demanda espontanea,
sendo certo que devera buscar constantemente atingir niveis superiores ao
apresentado, de forma qualificada e resolutiva e ainda propiciar a ampliagao da
oferta dos servicos voltados aos usuarios, sempre que possivel.

24.2.Para efeito de producdo deverédo ser informados todos os atendimentos
realizados, independentemente do nivel de atengéo e/ou seguimento assistencial.
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24.3. Toda a produtividade devera ser registrada em carater obrigatério junto aos
programas Ministeriais, tais como: SIA — Sistema de Informag¢des Ambulatoriais,
SISAIH - Sistema de Informacbdes Hospitalares, BPA — Boletim de Producéao
Ambulatorial e quaisquer outros sistemas de equivaléncia, cujos arquivos deveréo
ser enviados & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a Central de Regulacéo
de Vagas/Faturamento, por meio digital e/ou outros meios, afim de exportar tais
dados ao 6rgao competente, nesse caso, o DATASUS/MS.

24.4.Em se tratando de disparidade aos quantitativos estimados, a Entidade
devera a qualquer momento, submeter a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
novos dimensionamentos, desde que, devidamente justificados e comprovados
por série histérica de atendimentos, cujos dados apresentados serdo analisados
visando a possibilidade de Apostilamento do Plano de Trabalho, visando o
cumprimento das metas, consoante aos limites orcamentarios previstos.
24.5.Devera ainda alimentar o SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, atualizando periodicamente sua base, a qual devera
ser enviada a Secretaria Municipal de Saude, ao nucleo administrativo, para que
ocorra a importacao e posterior transmissdo ao DATASUS.

24.6. Ainda sobre a alimentacdo do SCNES, cabera a Contratada responsabilizar-
se pela veracidade dos dados inseridos no sistema, cabendo ainda, submeter-se
a quaisquer sangoes relacionadas ao ndo cumprimento de tais agdes em tempo
habil, consoante ao cronograma determinado pelo Ministério da Saude.

DA ALIMENTAGAO
24.7.Devera fornecer alimentacédo aos funcionarios, pacientes e acompanhantes,
seja por meios préoprios e/ou por empresa contratada para essa finalidade, desde
que devidamente aprovada pelo 6rgdo de vigilancia em saude/sanitaria do
municipio e legislagao aplicavel ao tema.
24.8.0 fornecimento de alimentacédo devera contemplar todas as dietas voltadas
aos pacientes em observacdo e internos, com cardapio nutricional elaborado,
monitorado e autorizado por profissional Nutricionista, a qual devera compor seu
quadro de profissionais, podendo se utilizar de contrato para essa finalidade.
24.9.Todos os géneros alimenticios ofertados deverdo ser de 6tima qualidade e
acondicionados em embalagens que mantenham a temperatura desejada, a
higiene dos itens servidos, bem como a praticidade a quem os consume.
24.10. Para a prestagcdo do servico de Alimentacdo, Dietas e Nutricdo, a
Entidade devera arcar com todos os custos relativos aos descartaveis, lougas,
utensilios, material de higiene e limpeza, bem com os custos com gas de
cozinha quando as mesmas forem preparadas na Unidade.
24.11. Além dos itens previsos, a organizagao devera ainda, arcar com todo e
qualquer item relativo ao preparo e fornecimento das alimentacdes, dietas e
nutricbes enterais.
24.12. Ainda sobre o preparo a Entidade devera contratar e arcar com os custos
do(s) profissionais(s) que irdo atuar no segmento, tais como: nutricionista,
cozinheiro, auxiliar de cozinha, copeiro e quaisquer outras classes trabalhistas
necessarias ao desempenho das agdes.

NUTRICAO E DIETETICA
26.1.A Entidade sera responsavel pela prestacdo de servicos de nutricdo e
alimentacao hospitalar, dietas enterais e formulas lacteas destinadas a pacientes
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(adultos e criangas), acompanhantes legalmente instituidos, assegurando uma
alimentacao balanceada e em condi¢des higiénico-sanitarias adequadas (Portaria
2619/2011 SMS.G, CVS 5/2013 e Cddigo SanitarioEstadual e/ou legislagao
vigente), englobando a operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as
atividades de producédo, distribuicdo e administracdo, podendo se utilizar de
contrato especifico para essa finalidade.
26.2.As dietas se destinam a adultos e criancas, respeitando-se as
especificidades e visando atender as necessidades nutricionais de cada individuo,
cujas dietas englobam:
26.2.1. Desjejum, lanche da manh&, almocgo, lanche da tarde, jantar e
lanche da noite para pacientes internados, mediante prescricao;
26.2.2. Desjejum, almogo e jantar para acompanhantes de pacientes nas
enfermarias (Lei Federal n° 8.069 de 13/07/90; art. 278, inciso VII da
Constituicao do Estado de Sao Paulo; Lei Estadual n® 9.144, de 09/03 /95 e
Lei Federal n® 10.741, de 01/10/03):

HORARIO DE DISTRIBUIGAO DAS REFEIGOES:

Refeicao Horario de Distribuigao
Desjejum Das 07:00as 08:30 horas
Lanche da Manha Das 10:00 as 11:00 horas
Almogo Das 11:30 as 13:00 horas
Lanche da tarde Das 15:00 as 16:00 horas
Jantar Das 18:00 as 20:00 horas
Lanche da noite Das 21:00 as 22:00 horas

*Os horarios pré-estabelecidos poderdo sofrer alteracbes mediante as rotinas assistenciais,
visando a qualificagcdo assistencial e a satisfacdo do usuario. Tais alteragdes poderdo ser
propostas pela Instituicdo ora detentora do contrato, com a devida aprovagdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

26.3. O fornecimento inclui as seguintes definigbes:

26.3.1. DIETAS: geral, branda, pastosa, pastosa liquidificada, leve, liquida,
hipossédica, para diabéticos, hipercaldrica, hiperproteica, hipogordurosa,
rica em fibras, hidrica e outras. As demais dietas de rotina ou terapéuticas e
as necessidades especiais e clinicas de cada paciente (intolerancia, alergia
a determinado género alimenticio, crengas religiosas e outras) deverao ser
atendidas mediante solicitagdes seguindo as orientagdes definidas pela
Unidade Hospitalar, segundo os padrdes estabelecidos do Manual de Dietas
implantado.

26.3.2. FORMULAS LACTEAS (quando necesséario): férmula infantil
especial (manipulada para melhor adaptagao a fisiologia do usuario e suas
necessidades especificas), formula elementar, formula semi-elementar, suco
de frutas, papa de frutas, papa principal e outros. O processo de preparacao
devera seguir as normas e diretrizes estabelecidas no Manual de Boas
Praticas do Lactario, baseado na legislagdo sanitaria vigente; CVS 5/2013,
RDC 63/00 e Portaria SMSG 2619/11, com as agdes corretivas imediatas,
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necessarias para corrigir os pontos criticos, controlar os perigos e os pontos
de controle.

26.3.3. NUTRICAO ENTERAL: padrdo, especial, suplemento nutricional,
modulos (espessante, fibras, glutamina, carboidrato, simbi6tico, lactobacilos,
proteinas e TCM). Para a operacionalizagdo das atividades a Entidade
devera observar todos os critérios técnicos para Terapia de Nutricdo Enteral
(TNE) definidos na RDC n° 63, de 06 de julho de 2000 - Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ou legislagao vigente.

DOS CARDAPIOS:
27.1.0s cardapios elaborados deverao apresentar preparos variados, com
alimentacao equilibrada e de boa aparéncia e 6tima qualidade, proporcionando
um aporte caldérico necessario e uma boa aceitagcdo por parte dos pacientes,
acompanhantes.
27.2.0s cardapios deverao ter planejamento diferenciado, com preparagdes
tipicas e decoragdes correspondentes, para pacientes, acompanhantes, em datas
especiais (como por exemplo: Pascoa, Natal, Ano Novo, Dia das Criangas, Dia
dos Pais, Dia das Méaes, Festas Juninas e outros) respeitando as caracteristicas
especificas de cada dieta, conforme padrao determinado.
27.3.Deverao ser atendidas as solicitagdes de cardapios diferenciados aos
pacientes cujos padrbes alimentares tenham influéncias de preceitos religiosos,
tabus, habitos alimentares e sdcios culturais, em consonancia com estado clinico
€ nutricional.

DA QUALIDADE DOS PRODUTOS:
28.1. Todos os géneros alimenticios e produtos empregados na elaboracéo das
refeicbes deverdao ser obrigatoriamente de primeira qualidade e estarem em
perfeitas condigbes de conservagao, higiene e apresentacéo.

DA DISTRIBUIGAO DAS REFEICOES:
29.1.Nao havendo a possibilidade de preparo de refeicdes no local, as mesmas
deverédo ser preparadas externamente (podendo se utilizar de contrato para essa
finalidade) e distribuidas com monitoramento de temperatura, a fim de garantir a
qualidade nos periodos de distribuicao.
29.2.0 servigo de distribuicdo devera estar disponivel de segunda-feira a
domingo, conforme cronograma estabelecido pela Entidade.
29.3. A Entidade devera apresentar em até 30 (trinta) dias, a contar da data de
homologacéo contratual, o Manual de Boas Praticas adaptado as necessidades
da Unidade Hospitalar, para validagao pela Contratante e, apds aprovacao, este
devera ser adotado e cumprido em sua integra.

CENTRAL DE DISTRIBUIGAO E FARMACIA (CADEIA DE SUPRIMENTOS)
30.1.A CONTRADADA devera fornecer medicamentos e materiais médicos para
a perfeita operacionalizagcdo do Hospital, em quantidades e qualidade satisfatéria
para o bom desempenho do servigo.
30.2.Pelo fornecimento destes materiais e medicamentos, entendemos que
devera realizar a compra, administrar estoques (quantidade, qualidade e prazos
de validade), armazenamento adequado, distribuicdo logistica, bem como arcar
com os respectivos pagamentos aos prestadores.
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30.3. A farmacia devera possuir a devida responsabilidade técnica, bem como sua
administracdo e organizagdo devera obedecer as normas sanitarias vigentes e
seu estoque e contabilidade a disposicdo e em conformidade para eventuais
auditorias de diversos orgaos fiscalizadores, dentre eles Municipais, Estaduais,
Federais e instancias correlacionadas como Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e da Unido.
30.4.A Entidade devera apresentar em até 30 (trinta) dias, a contar da
homologacéo contratual, o Manual de Boas Praticas e protocolos, contendo a
descricdo dos servigos, adaptado as necessidades da Unidade, para validacao
pela Contratante e, apds aprovagao, este devera ser implantado e cumprido na
integra.
30.5.0s medicamentos utilizados deverdo preferencialmente obedecer ao
REMUME - Relagédo Municipal de Medicamentos (lista de padronizagdo de
medicamentos do municipio) e assim garantir a uniformidade as demais unidades
de saude que integram a rede municipal de assisténcia.
30.6.Na parte de aquisicdo de material de consumo, além dos habituais,
contempla-se os medicamentos e insumos voltados a todos os equipamentos
contemplados no Contrato, nesse caso, a Unidade Mista de Saude, unidades e
departamentos coligados ao complexo hospitalar.
30.7.A entidade se responsabilizara ainda pelo fornecimento dos Medicamentos,
Materiais Médicos Hospitalares, insumos e demais itens necessarios aos
atendimentos e procedimentos realizados no complexo.
30.8.Quanto aos medicamentos o0s quais serdo dispensados, deverao
previamente ser submetidos a avaliacdo da coordenacdo da Divisdo de
Assisténcia farmacéutica, departamento integrante da Secretaria Municipal de
Saude, para analise e aprovacao.
30.8.1. A entidade contratada obriga-se a distribuir tais medicamentos,
de segunda a sexta-feira, das 17h as 08h do dia seguinte, inclusive aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultados, onde, as unidades
da rede estarao fechadas.
30.8.2. Quanto aos medicamentos a serem distribuidos, incluir-se os
anti-inflamatérios, antibiéticos, analgésicos, antiacidos etc., cujos
medicamentos citados sao de rotina de Pronto Atendimento.
30.9.A Contratada devera ministrar e aplicar as medicagdes IM, EV, que exigem
retaguarda hospitalar para a sua devida aplicagdo, garantindo a seguranga do
paciente, cujas demandas sao originadas por equipamentos externos.
30.10. Também ¢é de responsabilidade da Entidade, a compra de todos os
insumos necessarios a consecucgao dos servigos previstos neste termo, tais como:
itens de expediente, de papelaria, de higiene, de Ilimpeza, além da
aquisicdo/locagdo de equipamentos, mobiliarios e instrumentais (quando
necessario) de forma justificada e previamente autorizado pela Administragao
Municipal.
30.11. Como parametros quanto a relacdo de medicamentos, bem como a média
estimada, devera a Contratada apropriar-se dos quantitativos e descritivos que
compde o ANEXO X.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
31.1. A Contratada devera organizar e garantir o espago para coletas dos exames
laboratoriais voltados aos pacientes em atendimento na Unidade Mista de Saude,
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seja em regime de atendimento por livre demanda, bem como aos que estiverem
em observagao ou internados.

31.2. A Entidade, devera garantir a prestacdo de servigos de apoio diagndstico
laboratorial de analises clinicas, anatomia patologica e citologia, propiciando
espacgo adequado, licenga de funcionamento, bem como o devido ambiente para
a realizacao das coletas e respectivos laudos.

31.3. A Contratada devera analisar a qualidade dos servigos prestados, bem como
fiscalizar quanto ao cumprimento das normas técnicas relativas ao seguimento.
31.4.Devera atuar de acordo com as normas do sistema unico de saude — SUS,
garantindo assisténcia integral a demanda em suas rotinas diarias, podendo se
utilizar de servico préprio e/ou contratado.

31.5.0s custos relativos aos exames laboratoriais s&o de incumbéncia da
CONTRATANTE por intermédio de contrato terceirizado.

DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO:
32.1. Todos os servigos prestados e transporte de material biologico deveréo estar
regulados de acordo com o que dispde a legislagado sanitaria vigente buscando a
adequacado ao regulamento técnico da resolugdo da diretoria colegiada da
ANVISA - RDC 302 de 13 de outubro de 2005 e ANVISA RDC 20/2014
respectivamente ou outras que vierem a substitui-las.
32.2.0s servicos deverao ser prestados mediante rigorosa observancia das
especificacoes técnicas e das condi¢des de execugao.
32.3.Deverao ser realizadas as adequacoes fisicas e de instrumentacdo que se
fizerem necessarias nas salas de coletas, mediante eventual alteragdo normativa
expedida pelo Ministério da Saude, sem 6nus para a Contratante.
32.4.Qualquer projeto de adequacgdo, instalagdo e reforma deverdo ser
previamente submetidos a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do MUNICIPIO
DE JARINU, para analise e aprovagao, consoante e previsdo orgcamentaria para
essa finalidade.
32.5. As melhorias estruturais serdo incorporadas ao patriménio da Administracao
Publica Municipal ao término do Contrato de Gestao, sem direito a indenizacéo.
32.6.Devera respeitar as rotinas e normas gerais da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE;
32.7.Devera manter o funcionamento da estrutura necessaria, para a realizagao
dos exames de rotina ambulatorial durante 24 horas, bem como os demandados
pelo pronto-socorro;
32.8.Devera disponibilizar sistema informatizado compativel com o sistema de
gestdo hospitalar, conforme os parédmetros estabelecidos pela area técnica da
Prefeitura e/ou se utilizar de sistema ofertado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (quando couber), visando a integracéo e rastreio dos usuarios.
32.9.Devera efetuar a entrega dos resultados dos exames (impressos ou por
meio digital) dentro dos prazos estipulados.
32.10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE podera solicitar a implantacdo
de novas tecnologias para melhoria da qualidade dos servigos, desde que
previsto em plano orgamentario ou por intermédio de Termo Aditivo.

DOS PRAZOS PARA LIBERAGAO DOS LAUDOS DE EXAMES:
33.1.Exames de emergéncia:
33.1.1. Exames de urgéncia/emergéncia em até 2 (duas) horas;
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33.2. Exame de rotina em pacientes internados:

33.2.1. Exames bioquimicos — até 8 (oito) horas;
33.3.Exame imunolégicos de rotina de pacientes internados, exceto hiv, htlv e
exames imunologicos de baixa frequéncia de solicitagdo: até 48 (quarenta e oito)
horas;
33.4.Exames de rotina de pacientes internados — HIV e sifilis teste rapido até 40
(quarenta) minutos;
33.5.Exames de rotina de pacientes internados: hiv com confirmatorio em até 24
(vinte e quatro) horas e htlv testes triagem em até 24 horas e confirmatério em 5
dias uteis;
33.6.Exames de rotina pacientes internados - imunolégicos de baixa frequéncia
de solicitacdo — até 72 (setenta e duas) horas;
33.7.Exames hormonais de rotina pacientes internados — até 72 (setenta e duas)
horas;
33.8. Parasitolégicos até 48 (quarenta e oito) horas;
33.9. Exame de rotina - hematoldgicos: até 8 (oito) horas;
33.10. Exame de rotina - uroanalise: até 24 (vinte e quatro) horas;
33.11. Exame de Rotina e Internados e Urocultura, hemocultura e cultura de
outros materiais: até 5 (cinco) dias
33.12. Exames de rotina paciente ambulatorial hospitalar:
33.13. Exames bioquimicos de rotina paciente ambulatorial hospitalar: até 24
(vinte e quatro) horas;
33.14. Para os ensaios que permitam determinacdo em equipamentos
totalmente automatizados, esta devera ser a metodologia de escolha, desde que
de acordo com os protocolos estabelecidos conjuntamente com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de MUNICIPIO DE JARINU.
33.15. Mesmo que a metodologia tenha sido aprovada pela comissado técnica,
caso haja questionamento do corpo clinico quanto a confiabilidade do resultado
do exame, a comissao técnica podera realizar vistoria e se necessario, podendo
solicitar a troca da metodologia.
33.16. Ao que couber, os produtos para diagndstico de uso “in vitro”, reagentes e
insumos, bem como os equipamentos a serem utilizados no laboratério devem
estar registrados em ANVISA/MS de acordo com a legislagao vigente.
33.17. Devera realizar controle interno e externo de qualidade, devendo
comprovar a sua participagdo em programas de qualidade com provedor de
ensaios de proficiéncia, para os exames.
33.18. Os prazos acima descritos, poderdo ser repactuados conforme normas
técnicas e devidamente submetidos a secretaria municipal de saude, para analise
e aprovacgao.
33.19. Os custos relativos aos exames laboratoriais, bem como 0s respectivos
laudos s&o de obrigatoriedade da Prefeitura Municipal.

LAVANDERIA E ROUPARIA
34.1.Os servicos de Lavanderia e Rouparia deverao atender todos os dias da
semana, suprindo as necessidades da Unidade Mista de Saude, quanto a
possiveis abastecimentos, reposi¢cdes e demais agoes, inclusive aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos; entregando os itens solicitados
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em quantidade suficiente e em qualquer horario, considerando que o
equipamento atua em regime 24horas.

34.2. Os servigos deverao contar com capacidade técnica operativa e profissional,
equipe técnica para o processamento adequado e as condigdes necessarias para
desinfeccdo, higienizagdo, acondicionamento de toda a Rouparia da UNIDADE
MISTA DE SAUDE, processada de maneira a garantir a qualidade dos servicos
prestados, bem como a retirada e entrega dos itens por meio de carros de
transportes adequados e o controle do enxoval circulante, observadas as normas
vigentes da Vigilancia Sanitaria Municipal e/ou Estadual e demais normas e
legislagbes em vigor.

34.3.Devera possuir um PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais,
conforme preconiza a NR 9, que compde a Portaria n° 3.214 de 08/06/78 e suas
alteracoes.

34.4.A Lavanderia Hospitalar devera cuidar da disponibilidade adequada da
rouparia, em cada unidade/departamento de saude, gerenciando a sua
conservagao, da sua renovagao e devera controlar as eventuais perdas por
desgaste, desaparecimento ou destruicdo, propiciando tais reposigoes.

34.5. Devera controlar o enxoval, estoques, distribuicdo e evasao de cada area de
atendimento.

34.6. Conferéncia e liberagao para processamento por meio de pesagem.

34.7. Ofertar Servigo de costura e manutencao dos itens.

34.8. Recebimento dos itens de rouparia limpa e processada;

34.9. Conferéncia de qualidade de processamento;

34.10. Controle de qualidade (conservagéao) dos itens;

34.11. Distribuigdo da rouparia em “gaiolas” de transporte;

34.12. Transporte final para armazenamento e posterior utilizagao;

34.13. Gestao da reposig¢ao do enxoval.

34.14. Gestao da evasao

34.15. O espaco fisico responsavel por tais acdes devera comportar os servigos
de Costura, Armazenagem e distribuigdo dos itens limpos e prontos ao uso.
34.16. Todas as pecas confeccionadas deverao ser customizadas, nas medidas,
cores e demais especificacdes e modelos de acordo com o estabelecido por parte
da Contratante e todas as pecas deverao conter exclusivamente a padronizacao
autorizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

34.17. A Entidade devera entregar em até 30 (trinta) dias apds o inicio das
atividades, o Manual de Boas Praticas do Servico de Lavanderia e Rouparia
Hospitalar, e, providenciar a implantacido do manual.

SISTEMA DE INFORMAGAO, TELECONSULTA E ATENDIMENTO

35.1.A contratada devera contratar, bem como arcar com todos os custos
relativos ao link de internet, o qual sera utilizado para toda a rede de dados do
hospital.

35.2. A contratada devera manter em sua equipe os profissionais técnicos de
informatica e rede, os quais dever&do atuar em regime de 24 horas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, a fim de orientar, corrigir falhas e prestar todo o
suporte necessario aos profissionais que atuam no hospital.

35.3.0 Sistema de informagao devera ser alimentado por equipe profissional ou
equipe operacional dos sistemas legados ou a serem implantados, devidamente
qualificada e corretamente dimensionada para a geragdo das informacgdes que
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subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacdes nacionais do
DATASUS;

35.4.Essa equipe e/ou profissional devera ser treinada e capacitada de forma
continua acerca da utilizacdo dos equipamentos, visando melhorar os processos
e procedimentos e ainda minimizar prejuizos ao usuario;

35.5.Ainda, operacionalizar os sistemas de informagcdo em uso pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do MUNICIPIO DE JARINU se assim
couber;

35.6. 0O Sistema de informagao devera garantir a informatizacdo da Unidade Mista
de Saude, cujo sistema devera interfacear com os sistemas oficiais do Ministério
da Saude e da Secretaria Municipal de Saude, quer sejam de faturamento,
estoque, fiscalizagdo e monitoramento, quer sejam de acompanhamento de
programas especificos e regulagdo, além de manter atualizado o SCNES -
SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE;
35.7.Caso venha ser implantado a tele consulta ou teleatendimento no municipio,
devera realiza-los de acordo com a orientacdo e diretrizes estabelecidas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e em caso de cessdo de equipamentos, a
Entidade devera manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais
cedidos, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico,
garantindo a Manutencéo Preventiva e Corretiva durante a vigéncia contratual;
35.8. Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informatica em Saude
(SBIS) e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas que
constam no Manual de Certificagdo para Sistemas de Registro Eletrénico em
Saude (S-RES), versao funcional, ou ainda, de documentos mais atuais dessa
instituicao;

35.9.Assegurar @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JARINU por
intermédio do Secretario Municipal de Saude e/ou quem o mesmo indique, o
acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados a serem utilizados;
35.10. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE do MUNICIPIO DE JARINU com as informacdes
completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a
evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

35.11. A Entidade devera utilizar equipamentos de Tl de configuragdo adequada
ao parque tecnoldégico da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do MUNICIPIO
DE JARINU, bem como garantir recursos logisticos suficientes para o perfeito
andamento dos trabalhos contratados.

35.12. Devera disponibilizar para suas equipes todos os equipamentos de
informatica (computadores, impressoras, softwares etc.) e garantir sua
manutengao e adequado funcionamento; e

35.13. Garantir todos os recursos logisticos, material técnico e de expediente
necessario, equipamentos e servicos de telecomunicagao, incluindo telefone,
modem, acesso a internet e demais periféricos necessarios a rotina.

SERVICO DE ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS (192)
36.1.0 servico de Resgate e atendimento as Urgéncias e Emergéncias - 192 é
responsavel pela atengao pré-hospitalar mével no municipio de JARINU, sendo
integrante da rede SUS municipal e atua da forma articulada com o HOSPITAL
MUNICIPAL — UMS.
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36.2.A Contratada devera implantar de imediato a LINHA TELEFONICA
EXCLUSIVA E INDEPENDENTE, para essa finalidade, identificando a origem de
tais chamados, com sistema que permita registrar e emitir todos os relatérios
estatisticos, tais como: dia e horario das chamadas; tempo de espera do chamado
até o seu efetivo atendimento; quantidade de chamados por periodo e demais
informagdes pertinentes.

36.3.Em consonancia a Central de Regulagdo de Vagas Municipal, Servico de
Atendimento as Urgéncias e demais pontos da Rede Assistencial, o Servigo de
Urgéncias e Emergéncias, devera compor a atengdo a saude do paciente em
seus diferentes niveis de evolugdo do agravo, devendo realizar em carater
obrigatério todas as rotinas pertinentes, tais como: altas domiciliares, resgates
para situacbes de urgéncia e emergéncia, transferéncias inter-hospitalares,
transporte em leito para altas hospitalares, retaguarda hospitalar e atendimentos
eletivos de acamados e demais apoios conjuntos a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

36.4.0 Servigco, atende 24 (vinte e quatro) horas por dia, sete dias por
semana, de forma ininterrupta e é operacionalizado por equipe de
condutores de ambulédncia, enfermeiros e técnicos de enfermagem, todos
servidores efetivos e concursados pela Prefeitura Municipal, cujos custos
com os salarios destes profissionais é de responsabilidade da Contratante.
36.5.A Coordenagao dos servigos voltados ao 192 (Resgate), ficara a cargo de
servidor efetivo, concursado pela Prefeitura Municipal e devera atuar
conjuntamente com a entidade Contratada.

36.6. A entidade devera ainda, propiciar sistema integrado entre o servigo 192 e
Hospital Municipal de forma a controlar toda a rotina do seguimento, visando a
qualificacdo, controle e eficacia nas agoes.

36.7.As acdes deverao ser realizadas em tempo habil, partindo do principio dos
instrumentos norteadores e respectivos protocolos emitidos pelo Ministério da
Saude, Organizacdo Mundial da Saude e demais 6rgaos competentes.

36.8.A CONTRATADA devera prever e arcar com os custos relacionados ao
fornecimento dos materiais, material de escritério, insumos, uniformes,
cracha, alimentacao para a equipe de trabalho e EPIs — Equipamentos de
Protecao Individual.

36.9.A entidade contratada devera atuar de forma conjunta ao servico 192,
orientando, capacitando, aplicando a educagado permanente, sugerindo e
implantando novas metodologias que visem a redugdo de custos operacionais,
bem como a agilidade e a efetividade dos servigos voltados aos usuarios.

36.10. Os custos relacionados com o quadro de profissionais que integram o
192, bem como a manutencédo preventiva, corretiva, higienizacéo, zelo, guarda
dos veiculos e abastecimento necessario para toda a frota que integra o servigo,
ficarao a cargo da CONTRATANTE.

36.11. A Contratada devera contratar e arcar com os custos relativos aos
profissionais mesarios, com escala rotativa e que atenda o regime de 24
horas de segunda a domingo, os quais serao responsaveis por receber e
destinar os chamados provenientes do 192 — Servigo de Resgate.

36.12. Atualmente a frota de veiculos que integra o servigo € composta por:

Quantidade VEiCULO ANO DE FABRICAGAO

01 Sprinter — UTI 2010
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01 Sprinter — UTI 2022
02 Viatura de Suporte Basico 2018
01 Viatura de Suporte Basico 2019
03 Viatura de Suporte Basico 2022
Total de Veiculos que integram a frota = 08

SERVICOS A SEREM IMPLANTADOS/INCORPORADOS

37.1.Em até 30 (trinta) dias a contar da celebracdo e assinatura do Contrato de
Gestdo, a CONTRATADA devera apresentar Plano de Readequacao e
Revitalizagdo do HOSPITAL com a previsdo de investimentos que julgar
necessarios, cujo planejamento devera ser submetido a Secretaria Municipal de
Saude para analise e possivel aprovagéo, desde que os valores previstos estejam
disponiveis no Planejamento Orgamentario da pasta, cujos tramites legais serao
realizados por Aditivo Contratual.

37.2.A CONTRATADA podera realizar as adequacdes fisicas e funcionais
necessarias para implantacédo dos novos servigos, bem como adquirir materiais e
equipamentos necessarios para o bom funcionamento da unidade hospitalar,
devendo todo o investimento previsto ser aprovado previamente pela
CONTRATANTE, sendo os mesmos incorporados ao patrimdnio publico através
de Termo de Doacéo.

SERVICO DE ORTOPEDIA AMBULATORIAL E IMOBILIZAGAO

ORTOPEDICA
38.1.0 servico de Ortopedia Ambulatorial e Imobilizagdo Ortopédica, devera
atender minimante 3 (trés) vezes por semana, através de plantdes médicos de 12
(horas), garantindo a efetividade ddas a¢des e em se identificando a necessidade
de ampliagdo da carga horéaria, devera a Contratada submeter a analise e
aprovacao previa por parte da Secretaria Municipal de Saude.
38.2.Devera atender as demandas externas eletivas e suporte as demandas
internas, tal expediente de atendimento podera ser alterado e/ou ajustado entre
as partes envolvidas.
38.3.As demandas eletivas sao reguladas pela Central de Regulacdo de Vagas
da Secretaria Municipal de Saude, cujas vagas sao voltadas aos casos de baixa
complexidade.
38.4.Para os casos de baixa complexidade deverao ser absorvidos pelo proprio
hospital quando necessario, articulado com a rede de Atengdo Primaria do
municipio.
38.5.Ja os casos de maior Complexidade deverao ser referenciados aos servigos
regionais, nesse caso e atualmente, nossa referéncia é o HOSPITAL SAO
VICENTE DE PAULO - localizado no municipio de Jundiai, cujas vagas s&o
reguladas via CROSS.
38.6. A producao atual e estimada é de 500 atendimentos médicos/més e de
150 imobilizagcbes ortopédicas/més; totalizando respectivamente 6.000
atendimentos/ano e 1.800 imobilizagées/ano.

LEITO DE RETAGUARDA EM SAUDE MENTAL
39.1.A Contratada devera implantar e manter os leitos de isolamento e
retaguarda para saude mental, consoante a demanda local, caracterizado como
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Servigo Hospitalar de Referéncia para atencao a pessoas com sofrimento ou
transtorno mental incluindo aquelas com necessidades de saude decorrentes do
uso de alcool e outras drogas.

39.2. Este servigco sera mantido em parceria com a equipe do Centro de Atencéao
Psicossocial — CAPS do municipio e demais componentes da Rede de Atencao
Psicossocial, por intermédio de orientagdes; normatizacdes; treinamento; fluxos e
protocolos.

39.3. As acgdes assistenciais voltadas ao leito de isolamento psiquiatrico, deverao
atender aos protocolos, fluxos e diretrizes ministeriais, bem como as
normatizagdes da Vigilancia em Saude Estadual e/ou Municipal.

39.4.0s espacgos destinados a essa finalidade deverdo atender as normas
técnicas previstas para adequacdo e adaptacdo, permitindo as acgdes
assistenciais, bem como a seguranga do individuo e profissionais que ali atuam.
39.5.Quanto as internagbes para niveis superiores, de maior complexidade,
devera a Contratada promover fluxos e protocolos regulados que visem atender
em sua integra todo o processo de transferéncia regulada, assegurando a saude
do individuo, bem como dos profissionais envolvidos a agao.

39.6. Devera ainda articular, sempre que necessario, com os demais servigos que
assegurem e propiciem éxito em tais acdes, tais como o respaldo da Policia
Militar e demais 6rgaos necessarios.

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO
40.1.A CONTRATADA devera implantar e manter servico de Acolhimento com
Classificacdo de Risco nas 24 horas de atividade do HOSPITAL, dirigido a 100%
da demanda espontanea, seguindo-se protocolos validados com classificagao por
cores, operacionalizados por equipe técnica qualificada.
40.2. Ainda sobre a Classificagao de risco, a Contratada devera divulgar o tempo
de espera para cada escala de classificagao de forma a transparecer ao publico
que aguarda o tempo médio previsto para atendimento.
40.3.Ainda sobre a orientacdo ao usuario quanto a classificagdo de risco, a
entidade obriga-se a divulgar de forma “clara” e “objetiva” os critérios para cada
cor.
40.4.A divulgacdo podera ser feita por banner e/ou painel eletrénico
(preferencialmente que se utilize de meios digitais), de forma a ficar claro aos
usuarios o tempo em que aguardara por atendimento médico.

SERVICOS COMPLEMENTARES E DE APOIO
41.1.0s servigcos de apoio sdo aqueles prestados de modo a propiciar o bom e
adequado funcionamento da rotina do Equipamento municipal de saude.
41.2.As atividades desenvolvidas deverdo ser pautadas pelo acolhimento e
humanizacdo no ambito do Equipamento municipal de saude, o qual devera
possuir rotinas administrativas de funcionamento e de atendimento, sempre de
forma escrita, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Técnico, tais como:
Protocolos, Fluxos e POPs.
41.3. A rotina deve abordar todos os processos de responsabilidade da Instituicio,
que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e
técnicos.
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41.4.0s instrumentos mencionados acima (Protocolos, fluxos, POP e demais)
deveréo ser disponibilizados a Comissao Fiscalizadora, designada pelo Municipio,
0s quais, devem manter coeréncia com o Plano Técnico Assistencial apresentado
pela Entidade, com a finalidade de potencializacdo dos resultados.
41.5.Para consecucao do servigo de apoio deve-se contemplar minimamente:
41.5.1. Contratagcdo e gestdo de profissionais de todas as areas
concernentes a operacdo da Unidade Mista de Saude — Hospital de
Pequeno Porte, por meio de Pessoa Juridica e Fisica,;
41.5.2. Exames laboratoriais relacionados ao diagnostico do paciente
atendido em regime de portas abertas, observagado; internagdo e hospital
dia;
41.5.3. Diagnostico por Imagem de RADIOLOGIA (RAIO-X),
ELETROCARDIOGRAMA, ULTRASSONOGRAFIA e EXAMES
LABORATORIAIS, conforme estimativas previstas nesse termo de
referéncia, visando atender as demandas internas de urgéncia e emergéncia
incluindo laudos médicos, bem como as demandas eletivas reguladas pela
Central Reguladora de Vagas da Secretaria Municipal de Saude;
41.5.4. Tais exames diagndsticos deverdao ser ofertados por meio de
agenda eletrdénica que permita a visualizagao e gestdo por meio da Central
Reguladora de Vagas da Secretaria Municipal de Saude;
41.5.5. Solugéo de Tecnologia e Informacgao relacionada a ordenamento de
demanda;
41.5.6. Manutencao preventiva e corretiva das instalacées, bem como dos
equipamentos meédicos hospitalares, mobilias e instrumentais necessarios
para o atendimento;
41.5.7. Gestdo, guarda e conservagdo dos prontuarios e demais
documentos relacionados a assisténcia integral, consoante a Lei de
responsabilidade e Temporalidade de guarda de documentos em saude; os
quais deverao ser disponibilizados para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE sempre que solicitado;
41.5.8. Ao término de vigéncia contratual, a Contratada obriga-se em
disponibilizar para Secretaria Municipal de Saude, a base de dados de todos
os cadastros dos pacientes e respectivos atendimentos, bem como os
prontuarios fisicos e digitais;
41.5.9. Para o devido armazenamento dos prontuarios (fisicos), a
Contratada podera pactuar com a Secretaria Municipal de Saude, e/ou
disponibilizar um local adequado para essa finalidade, desde que haja
disponibilidade por parte da Administragdo Publica;
41.5.10. Gestdo, guarda, conservagdo e manutencado das instalagbes e
dos bens que forem cedidos e inventariados pela Prefeitura do MUNICIPIO
DE JARINU, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares;
41.5.11. Devera ainda responsabilizar-se por todos os tramites cabiveis
para a emissdo de licenca de funcionamento, ficando sob sua
responsabilidade o pagamento de quaisquer autuagdes, taxas e multas
aplicadas por descumprimento das normas sanitarias aplicaveis.

DO ZELO AO PATRIMONIO PUBLICO
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42.1.A Entidade devera em carater obrigatério zelar pelo patriménio publico, o
que congloba toda edificagdo, bem como o mobiliario, equipamentos e quaisquer
outros itens que sejam cedidos ao uso durante toda a vigéncia contratual.
42.2.Quanto ao zelo, entende-se toda a manutengcao preventiva, bem como a
corretiva de todos os equipamentos e mobiliarios, para o bom funcionamento e a
devida assisténcia a todo o complexo Hospitalar - UNIDADE MISTA DE SAUDE,
considerando os departamentos que integrem o imdvel.

42.3.Ainda sobre o zelo ao patriménio, inclui-se pintura, hidraulica, elétrica,
capinagao, higienizacao, limpeza, conservacgao, limpeza e manutengao de toldos,
limpeza e conservagao de janelas e vidragas e pequenas melhorias que resultem
na satisfagcao do usuario e o bem-estar dos profissionais.

42.4.A entidade podera apresentar propostas de adequacgdes, implantacdes e
melhorias, que visem a qualificacdo da Unidade Mista de Saude, cujos pedidos
deverao ser submetidos a Secretaria Municipal de Saude, para analise e
aprovacao.

EXECUCAO DOS SERVIGCOS ACESSORIOS

43.1.Para a execugdo dos servigos acessorios e complementares, seja de forma
direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, a Entidade devera prover
todos os servicos necessarios ao funcionamento da UNIDADE MISTA DE SAUDE
— Hospital de Pequeno Porte e demais unidades coligadas, sendo alguns deles
(quando couber):

43.1.1. Nutrigao;

43.1.2. Lavanderia e Rouparia;

43.1.3. Manejo Clinico;

43.1.4. Destinagdo de residuos hospitalares (contrato e custos pela

prefeitura)

43.1.5. Gases Medicinais;

43.1.6. Servicos de Radiologia;

43.1.7. Servigos de Ultrassonografia;

43.1.8. Servigcos de Endoscopia Digestiva Alta;

43.1.9. Servicos de Colonoscopia;

43.1.10. Servigos de emissao de laudos (presencial ou por telemedicina)

43.1.11. Manutencé&o preventiva e corretiva dos equipamentos;

43.1.12. Manutencao preventiva e corretiva predial;

43.1.13. Locagdo de Equipamentos de Informatica; mobiliarios e

equipamentos médico-hospitalares;

43.1.14. Elétrica;

43.1.15. Hidraulica;

43.1.16. Equipamentos de combate a incéndio;

43.1.17. Esterilizagao;

43.1.18. Limpeza e Asseio das instalagbes fisicas contempladas em

contrato;

43.1.19. Servico de acesso e Portaria;

43.1.20. Recepcao;

43.1.21. Higiene e Limpeza;

43.1.22. Dedetizagao, desratizagao e controle de pragas em geral (contrato

e custos pela prefeitura)

43.1.23. Servigos de Seguranca e Monitoramento;
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43.1.24. Locagao de veiculos (quando necessario);
43.1.25. Servigo de Telefonia; pabx; Internet;
43.1.26. Assessorias Juridica, Contabil, Administrativa, Auditoria Externa;
43.1.27. Consultoria de Gestdao em Saude; e
43.1.28. Quaisquer outras contratagdes necessarias a devida execugao do
objeto contratual.
43.2. A Entidade podera contratar servicos de terceiros de forma complementar e
extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai
decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pelo Municipio.
43.3.A observancia dos itens anteriores deve ser comprovada, sob a pena de
glosa dos recursos a serem pagos.
43.4.Todos os contratos firmados deverdo ser submetidos a Comissdao de
Avaliacao e Fiscalizagao para ciéncia, controle e monitoramento.

ENGENHARIA CLINICA
44.1.E compreendido como servico de engenharia clinica, ou simplesmente
engenharia clinica, todas as atividades cujo resultado visa a manter o adequado
funcionamento de todos os equipamentos médicos do Equipamento municipal de
saude, sem exposi¢cao ao paciente e/ou seu acompanhante a riscos gerados pelo
equipamento e seu mecanismo de funcionamento.
44.2.Suas atividades principais sao: gerenciamento dos equipamentos e
mobiliarios assistenciais, manutencdo, conservagcao e/ou recuperagcdo dos
equipamentos e mobiliarios, visando a segurancga dos pacientes.
44.3. A manutengdo pode ser definida, basicamente, como:
44.3.1. Manutencao Preventiva: ocorre com planejamento, com objetivo
claro e especifico de manter o equipamento em bom estado de funcionado e
calibracdo, evitando falhas e danos;
44.3.2. Manutengcao Preditiva: consiste em prevenir falhas nos
equipamentos através da checagem de diversos parametros, visando a
operacdo do equipamento sistema pelo maior tempo possivel
ininterruptamente;
44.3.3. Manutencgao Corretiva: ocorre sem planejo e exige agdo imediata
com intervencao da equipe para que o equipamento retome imediatamente
sua operagao ou para a substituicdo do mesmo quando demandar defeito
com longo tempo para conserto;
44.3.4. Calibragao: conjunto de operagdes sob condigbes especificas
comparando a relagao entre valores indicados por instrumentos previamente
calibrados garantindo a veracidade dos parametros através de
rastreabilidade.
44.4.0 setor de engenharia clinica, portanto, deve contar com uma rigida rotina
de verificagao de todos os equipamentos, planejamento das manuteng¢des para
garantia da disponibilidade dos ativos, além de uma equipe especializada para
realizar rapidamente o suporte operacional requisitado pela equipe assistencial.
44.5. S&o atribuigbes da contratada para o servigo de Engenharia Clinica:
44.5.1. Fornecer toda a mao de obra necessaria para operagaodo setor,
bem como todos os materiais e equipamentos (inclusos Equipamentos de
Protecéao Individual e Coletiva) que contemplem a prestacédo de servigos de
engenharia clinica;
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44.5.2. Assegurar a contratacdo de profissionais devidamente capacitados
para desempenho das devidas fungdes;

44.5.3. Garantir treinamento periédico para toda a equipe de engenharia
clinica, para garantir a adequagao da equipe as novas tecnologias presentes
no mercado, novos instrumentos e novos procedimentos de manutencao;
44.5.4. Elaborar um Plano de Manutencdo Preventiva, Corretiva e
Calibracdo contendo todas as agdes corretivas, preventivas, rotinas,
metodologia de aplicagdo de recursos, capacitagdo técnica, organograma
contendo a estruturacao da equipe, periodicidade de agdes de manutencao,
medicao de resultados, entre outros quesitos de relevancia para a prestagao
deste servico;

44.5.5. Responsabilizar-se tecnicamente pela gestdo de manutengdo dos
equipamentos do hospital;

44.5.6. Em caso de retirada de equipamento ou manutengdo programada,
deve-se avisar com antecedéncia o setor de agendamento do hospital para
que todos os exames e/ou procedimentos porventura agendados para
aqueles equipamentos sejam remanejados e reagendados com
antecedéncia;

44.5.7. Caso ocorra a retirada de algum equipamento a fim de realizar
manutencdes corretivas, sé sera possivel sob autorizacdo do responsavel
pelo setor e com aviso prévio de agendamento.

44.5.8. Devera ainda constar ficha detalhada da manutencdo de tais
equipamentos e notificacdo do tempo médio de parada do mesmo, bem
como do retorno do equipamento para uso.

44.5.9. Devera fornecer equipamentos em numero adequado para uso
coletivo e individual, assim como equipamentos de protecdo coletiva e
individual e demais materiais que sejam necessarios para a perfeita
realizacdo dos servicos e manter esses equipamentos e materiais em
perfeita condicao de uso e operacgao;

44.510. Devera fornecer equipamentos de teste e calibracdo de
equipamentos para auxiliar nas manutencdes realizadas pelo setor de
engenharia clinica bem como realizar calibragbes conforme o plano de
manutencdo compreendido no equipamento municipal de saude;

44.5.11. Manutencéo Preventiva: devera ser executado conforme protocolo
estabelecidonos prazos predeterminados, obedecendo rigorosamente a
todos os procedimentos descritos, assim como a todas as premissas
definidas anteriormente a prestagao do servigo, visando otimizar o uso dos
equipamentos no aspecto funcional e atribuindo seguranga a todos os
procedimentos realizados no hospital, reduzindo parada de equipamentos,
perda de exames e, consequentemente, proporcionando aumento da meia
vida de cada equipamento, gerando menores gastos financeiros com
reparacao de equipamentos e equipamentos parados.

44.5.12. Em hipdtese alguma por motivo de manutengdo em algum dos
equipamentos, a Entidade devera paralisar algum departamento, devendo
assim se utilizar de planejamento estratégico para tais finalidades.

44.5.13. O Plano de Calibragdo: devera ser executado conforme protocolo
estabelecido, obedecendo rigorosamente a todos os procedimentos
descritos, assim como a todas as premissas definidas anteriormente a
prestacao do servigo, visando otimizar o uso dos equipamentos no aspecto
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funcional e atribuindo seguranga a todos os procedimentos realizados no
hospital, reduzindo parada de equipamentos, perda de exames e,
consequentemente, proporcionando aumento da meia vida de cada
equipamento, gerando menores gastos financeiros com reparagdo de
equipamentos e equipamentos parados.

MANUTENCAO PREDIAL
45.1. Compreende todas as atividades planejadas cujo resultado visa a garantir a
integridade e a conservagao da infraestrutura predial e seus sistemas de
utilidades, promovendo a continuidade e seguranga da operagdo de todos os
setores do hospital e unidades coligadas, inclusive, capacitando-se para adotar
medidas e acgdes contingenciais em eventuais falhas no fornecimento de
utilidades (energia elétrica, agua, gases medicinais, utilidades de forma geral) ou
defeitos em equipamentos ou sistemas mantendo a estrutura fisica do
Equipamento municipal de saude em plenas condigcdes de operacgao.
45.2.0 setor responsavel realizara este gerenciamento de manutengéo,
conservagao e/ou recuperagdao da edificagdo, visando a garantir sua
funcionalidade de forma ininterrupta e segura para os usuarios, visitantes e
funcionarios.
45.3.Esta garantia devera ser embasada na elaboragdo e colocagado em pratica
de Plano de Manutencao Preventiva, Plano de Manutencdo Preditiva onde
recomendavel, e capacitagao técnica para adogcao de medidas corretivas, quando
requisitado.
45.4.0s Planos de Manutencdo, suas rotinas, metodologia de aplicagdo e
medicdo de resultados deverdo considerar a aplicacdo das tecnologias que
privilegiem, além de seu desempenho técnico, a seguranga do paciente e dos
profissionais que atuam no hospital.
45.5. A manutencao pode ser definida, basicamente, como:
45.5.1. Manutencao Preventiva: ocorre com planejamento, com objetivo
claro e especifico de manter todos os detalhes da edificagdo em plena
operacao a fim de evitar falhas e danos;
45.5.2. Manutengcao Corretiva: ocorre sem planejamento e exige agao
imediata com intervengao da equipe para que o hospital consiga continuar
sua operacao de forma ininterrupta.
45.5.3. Desta forma, a Entidade devera planejar as atividades de
manutengao hospitalar, visando a assegurar a integridade e a conservagao
da infraestrutura predial e suas instalagbes, bem como garantir que as
utilidades estejam disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, neste caso,
o setor devera estar capacitado a adotar agcdes e decisbes em eventuais
falhas ou defeitos nos sistemas de utilidades e equipamentos.
45.5.4. Sob a responsabilidade do setor de Manutencao Predial, estarao os
seguintes sistemas e seus componentes:
45.5.4.1. Instalacées Elétricas: manutencdo das instalacbes
elétricas, avaliagao periddica dos equipamentos: Grupos geradores; No
breaks; Painéis elétricos de média e baixa tensdo; Disjuntores;
Fusiveis; lluminagcdo; Tomadas; Pontos de forca; Infraestrutura de
distribuicao.
45.5.4.2. Instalacées Hidraulicas: Testes diarios operacionais para
averiguar o correto funcionamento dos seguintes sistemas: agua
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potavel; agua quente; agua pluvial; Esgoto; Rede de combate a
incéndio; Caixa D’agua; Bombas de Abastecimento; Gases medicinais;
Gas natural; GLP.

45.5.4.3. Marcenaria: reparacdo e conserto de moveis e confecgao
de moveis de pequeno porte em madeira.

45.5.4.4. Climatizacao: Ar-Condicionado e Ventilagdo: verificar os
sistemas, averiguando seu estado de funcionamento e realizar
manutengao corretiva em caso de parada de algum dos sistemas e
manutencao preventiva.

45.5.4.5. Central de Gases: realizar manutencgéo preventiva, preditiva
e corretiva em todos os componentes dos sistemas de central de gases
medicinais, de vacuo, de oxigénio, de Ar Comprimido.

45.5.4.6. Demais Sistemas e/ou Equipamentos: transporte Vertical
— Elevadores, equipamentos de Cozinha - Fogbes e fornos (quando
houver), sistemas Eletrénicos - Quadros de comando e forga,
equipamentos de Combate a Incéndio, sistemas de captacdo de Agua
de reuso.

As manutencdes descritas acima serdo aplicadas mediante as instalagdes fisicas que
contemplem tais cenarios.

46.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO
46.1.A limpeza e a desinfecgdo de superficies sdo elementos que convergem
para a seguranca assistencial, além de propiciar sensagdo de bem-estar e
conforto dos pacientes, profissionais e familiares nos servigos de saude e devera
compreender a limpeza, desinfecgdo e conservacao das superficies fixas e
equipamentos permanentes das diferentes areas do Equipamento municipal de
saude e unidades coligadas.
46.2.As superficies em servicos de saude compreendem os mobiliarios, pisos,
paredes, divisorias, portas e macganetas, tetos, janelas, equipamentos para a
saude, bancadas, pias, macas, divas, suporte para soro, balan¢a, computadores,
instalagdes sanitarias, grades de aparelho de condicionador de ar, ventilador,
exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico, mesa de cabeceira e outros.
46.3. Sao atividades minimas da Limpeza Hospitalar:
46.3.1. Limpeza, conservagao e desinfecgao das superficies fixas, visando a
obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e higiene em
dependéncias médico hospitalares;
46.3.2. A remogao, reducao ou destruicdo de microrganismos patogénicos;
46.3.3. O controle de disseminag&o de contaminagé&o bioldgica, quimica;
46.3.4. Limpeza das areas externas;
46.3.5. Além do fornecimento da mao de obra, deve fornecer os saneantes
sanitarios, com suas respectivas fichas técnicas, aprovadas pelo CCIH e
descartaveis;
46.3.6. Disponibilizagdo dos equipamentos (carros de limpeza, container
para os diversos residuos, papeleiras dentre outros), ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucido dos servicos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas:
46.3.7. Treinamento dos funcionarios para utilizacdo do sistema e/ou
mecanismo deinformacdo hospitalar a fim de processar a liberacdo do
quarto ou leito apds a limpeza terminal;
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46.3.8. Manutencao de todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servigos em perfeitas condi¢gdes de uso;

46.3.9. Cumprimento, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, das normas de seguranga da contratante;
46.3.10. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas
areas do Equipamento municipal de saude;

46.3.11. Fornecimento e reposi¢cao de papel higiénico, sabonete liquido,
alcool em gel e papel toalha em quantidade e étima qualidade;

46.3.12. Fornecer os equipamentos e materiais de protecao individual e
coletiva (EPIs e EPCs) aos seus funcionarios para o desempenho destas
atividades, tais como: bota de borracha, capa de chuva, andaimes, cintos de
seguranca, luvas, avental, mascara, gorro e outros;

46.3.13. Seguir regras e condutas prescritas pelo Regulamento Técnico de
Boas Praticas definido pela RDC 15/12 da ANVISA;

46.3.14. A remogao ou transferéncia de pessoal, equipamentos ou
utensilios utilizados num local de area critica deve decorrer assepsia
completa para evitar contaminagdes cruzadas.

46.3.15. O servico de Limpeza e Higienizagdo devera funcionar durante 24
horas de segunda-feira a domingo.

46.3.16. A CONTRATADA devera apresentar em até 30 dias apos o inicio
das atividades, Manual de Boas Praticas para os servicos de limpeza e
higienizacdo, onde ser&o definidos os Procedimentos Operacionais Padrao
(POP), adaptados as necessidades do Equipamento municipal de saude,
para validacdo pela CONTRATANTE e apds aprovacédo este devera ser
implantado e cumprido na integra.

46.3.17. O Manual deve contemplar as definicbes basicas de procedimentos
a serem adotados para o cumprimento do servigco de limpeza técnica,
disciplinar a metodologia da limpeza, a quantificagcdo dos quadros e forma
de saneamento de situacdes ndo previstas.

47. CENTRAL DE MATERIAIS E ESTERILIZAGAO

47.1.

A Central de Esterilizagao devera dispor de:
47.1.1. Responsavel técnico habilitado e capacitado.
47.1.2. Cumprir as leis e dos regulamentos pertinentes.
47.1.3. Acesso exclusivo para os colaboradores do setor.
47.1.4. Barreira fisica entre area suja e area limpa.
47.1.5. Procedimentos que garantam a rastreabilidade do material recebido
para reprocessamento e do material encaminhado para esterilizagao.
47.1.6. Manter a disposi¢ao dos profissionais, todos os fluxos, protocolos,
normas técnicas e Procedimentos Operacionais Padrdo, que facilitem as
rotinas.
47.1.7. Especificacdes para Area Suja:
47.1.8. Recipientes fechados para recolhimento e transporte dos materiais
Sujos.
47.1.9. Equipamentos de protecao individual (EPIs) exclusivos para a area.
47.1.10. Critérios definidos para lavagem do material com permissdo de
reuso.
47.1.11. Procedimentos de lavagem do material descritos e validados pela
Comisséao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH).
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47.1.12. Critérios definidos para descarte de material recebido para
reprocessamento.

47.1.13. Registro de saida e entrada dos materiais encaminhados para
esterilizacdo, bem como dos processados, reprocessados e esterilizados.
47.1.14. Especificacdes para Reprocessamento/Esterilizacao:

47.1.15. Critérios definidos para o descarte de material recebido para
esterilizacao.

47.1.16. Procedimentos de esterilizacdo descritos e validados pelo Servigos
de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH) quanto a sua eficacia.

47.1.17. Critérios de descarte de material apds reprocessamento.

47.1.18. Identificagdo do material esterilizado por item, para garantia de
rastreabilidade.

47.1.19. Especificacdes para Area Limpa:

47.1.20. Recipientes fechados para distribuicdo dos materiais esterilizados;
47.1.21. Local para guardar os materiais esterilizados, com planilha de
controle de temperatura e umidade.

CONTROLADOR DE ACESSO E PORTARIA
48.1. O servigo de controlador de acesso consiste no processo de identificacao,
cadastramento e autorizagdo de acesso de usuarios gerais nas dependéncias do
Equipamento municipal de saude, autorizando o acesso aos locais previamente
aprovados.
48.2. Este servico ndao se confunde com o trabalho de atendimento a pacientes,
no que tange a cobertura de internagdo, funcionamento de processos internos, de
autorizagao de procedimentos médicos, clinicos ou cirurgicos.
48.3. Nao inclui, portanto, o grupo de usuarios sujeitos a triagem para
procedimentos médicos.
48.4. Define-se Portaria as vias de acesso externo as instalagdes do
Equipamento municipal de saude, as entradas do depésito dos residuos do
servico de saude, de ambulancias, entre outras.
48.5. O servico de portaria consiste no processo de fiscalizacdo do acesso de
pessoas e veiculos nas portarias do hospital, orientando os usuarios sobre os
procedimentos basicos a serem observados, de acordo com o Manual de Normas
e Procedimentos, restringindo o transito em locais onde existem restricbes
expressas.
48.6. A execugdo desses servigos (controlador de acesso e portaria) pressupde
a utilizacado de sistemas informatizados de controle de acesso e transito, que
restardo controlados permanentemente.
48.7. Compete ao servigo:
48.7.1. Fornecer os recursos técnicos e materiais, a cobertura de postos de
trabalho que irdo operar sistema de controle de acesso com uso de barreiras
fisicas e dispositivos de porte obrigatorio para liberagdo de acesso;
48.7.2. Responder pelo cumprimento dos parametros relativos ao servigo de
Controle de Acesso e Portaria, conforme Plano de Seguranga;
48.7.3. Definir os locais em cujo transito deve ser restrito e nos quais devem
ser implantados postos de controles de acesso;
48.7.4. Definir quantitativa e qualitativamente os equipamentos e recursos
técnicos e sua funcionalidade, bem como dos recursos humanos;
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48.7.5. Elaborar e divulgar o Manual de Normas e Procedimentos
Operacionais, contemplando todas as ag¢des objetivas para atender os
requisitos qualitativos e quantitativos.

48.7.6. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias em sistema
informatizado com vistas a eliminagao do uso de papel;

48.7.7. Promover programa de treinamento periédico, reciclando parametros
técnicos e comportamentais para a execucgao das tarefas;

48.7.8. Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou
pessoas, bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais
irregularidades;

48.7.9. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos, em sistema informatizado com vistas a
eliminagao do uso de papel;

48.7.10. Promover Programa de Orientagao e Apoio aos clientes, alinhado a
Politica Publica de Humanizagao.

48.7.11. Segurangca Privada é conceituada como um conjunto de
mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais em um
empreendimento, promover bem-estar aos seus usuarios, contribuindo com
o sistema de Seguranga Publica na prevencao e coergao da criminalidade,
no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia comunitaria
pacifica.

48.7.12. O processo de seguranca devera compreender agdes integradas
de controle de acesso, compreendendo o servigco de vigilancia de locais por
meio de postos de servigos e sistemas de vigilancia eletrénica de alarmes e
imagens, bem como de controle e combate a incéndio.

48.7.13. O funcionamento dos postos de servigos devera ocorrer durante as
24 (vinte e quatro) horas, 7 dias por semana.

48.7.14. A execucdo dos servicos se dara através de postos de trabalho
durante os periodos diurnos e noturnos e devera contar com sistema de
monitoramento e rastreamento a distancia (software), cujo acesso devera
ser liberado ao Secretario Municipal de Saude e demais servidores por ele
autorizados.

SAO RESPONSABILIDADES DO SERVICO DE SEGURANGA E VIGILANCIA
49.1. Diagndstico de riscos e vulnerabilidades, apresentando condicbes da
estrutura fisica da UMS — Hospital de Pequeno Porte, conglobando o fluxo de
movimentagao de pessoas e cargas;

49.2. Definicdo do sistema de Controle de Acesso, Vigilancia Eletronica e
Sistema de Alarme, compreendendo os recursos técnicos, materiais € humanos;
49.3. Central de Seguranca Local que concentra o controle dos sistemas de
Monitoramento por CFTV, Alarme intrusdo perimetral ou de areas criticas e botao
de panico;

49.4. Definicdo de agdes preventivas e metodologia para tratar cada um dos
riscos identificados;

49.5. A Entidade devera implantar e manter sistema de monitoramento, com
guarda de imagens em até 6 (seis) meses (armazenamento local e/ou em
nuvem), por todas as areas criticas do Hospital, onde transitam pacientes e
acompanhantes.



50.

51.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

49.6. Entende-se como areas criticas as areas de risco de ocorréncias de
qualquer natureza, que permita monitorar pessoas caminhando pelo Hospital, seu
destino e seu trajeto, setores de acesso ao Hospital, recepgdes e corredores de
acesso aos diversos setores;

49.7. Fica vedada a instalagcdo de cameras em locais que violem a intimidade de
pacientes e funcionarios;

49.8. Fica vedada a divulgacdo de imagens dos videos, sem autorizagédo prévia
da Prefeitura.

49.9. Central de Monitoramento local, em conformidade com as especificacoes
constantes neste documento;

49.10.Central de Monitoramento Remoto para assegurar redundancia nos
controles dos dispositivos e areas criticas;

49.11. Adquirir e instalar as de cameras de seguranga para monitoramento
externo e interno do Equipamento municipal de saude;

49.12. Adquirir de software e equipamentos de visualizagdo e armazenagem de
imagens por um periodo minimo de 30 (trinta) dias;

49.13. Efetuar o monitoramento efetivo, em tempo real, da movimentagdao de
pacientes, acompanhantes, visitantes, funcionarios, veiculos e outros, sendo que
a pessoa encarregada estara obrigatoriamente conectada via radio com os
Agentes de Seguranga moveis, para orientacdo e direcionamento quando
necessario.

49.14. Devera a entidade liberar o acesso irrestrito das imagens capturadas em
tempo real ao Secretario Municipal de Saude e a quem mais ele designe para o
acompanhamento via software; instalando e orientando quanto ao uso.

49.15. A CONTRATADA devera apresentar em até 30 dias apds o inicio das
atividades, Manual de Boas Praticas para os servigos de segurancga e vigilancia,
onde serao definidos os Procedimentos Operacionais Padrao (POP), adaptados
as necessidades do Equipamento municipal de saude, para validagédo pela
CONTRATANTE e ap6s aprovacgao este devera ser implantado e cumprido na
integra.

ESTRUTURA DE TELEFONIA, LOGICA E ELETRICA

50.1. Consiste em servicos de Infraestrutura com Manutengao corretiva,

preventiva, instalacbes e desinstalagbes, remanejamentos e execugdo de

Projetos de Rede Ldgica e Elétrica.

50.2. Compete a CONTRATADA:
50.2.1. Garantir a manutencao da infraestrutura apés o recebimento e
acesso ao imével Municipal — UMS — Hospital de Pequeno Porte;
50.2.2. Os projetos de infraestrutura de rede logica e elétrica
complementares e/ou alteragcdes deverao ser submetidos a aprovacédo do
CONTRATANTE, devendo obedecer as normas, especificagcdes e requisitos
minimos estabelecidos pela legislacdo vigente e respectivo 6rgdo de
Tecnologia da Informagado e Comunicagao competente;
50.2.3. Devera substituir sempre que necessario os aparelhos telefbnicos
que apresentarem defeitos e/ou estiverem inoperantes.
50.2.4. As normas e padrbes da ABNT, Anatel e ANSI sempre dever&o ser
obedecidas.

SERVICO DE TELEFONIA
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Desenvolver atividades de Atendimento Telefénico Ativo e Receptivo com

orientagdo e informacdes aos usuarios em consonancia com os principios do
Sistema Unico de Saude — SUS, orientando e informando de forma segura e
atualizada.

51.2.

DA
52.1.

DA

Compete a contratada:

51.2.1. Devera a Contratada, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura
contratual, redimensionar toda a rede de telefonia, visando a implantacéo de
ramais distintos em todos os departamentos de suma importancia, visando
facilitar a comunicagdo, tais como: internagdo; urgéncia e emergéncia;
farmacia; acolhimento; conforto médico e de enfermagem; sala de
medicacéao, resgate, sala de suprimentos, area de tecnologia da informacao;
dentre outros.

51.2.2. Podera a Contratada se utilizar de PABX ldgico (fixo) e/ou Virtual
(nuvem);

51.2.3. Elaborar, apresentar e executar um Plano de Trabalho e manual de
Boas Praticas onde estardo incluidos os Procedimentos Operacionais
Padrao POP;

51.2.4. Instalar ou manter sistema de PABX (fisico ou digital), de forma a
otimizar e facilitar a comunicacéo interna e externa;

51.2.5. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que iréo
executar os servigos;

51.2.6. Manter a disciplina nos locais de trabalho;

51.2.7. Garantir a presenca de funcionarios nos locais de trabalho durante o
periodo de funcionamento do servigo.

51.2.8. Manter funcionario capacitado para a devida regularidade do
sistema de PABX, bem como todos os ramais, o qual devera prestar o
devido suporte, todos os dias da semana, independente de horario,
inclusive aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

GUARDA DE PRONTUARIO

O Servico de Guarda do Prontuario do Paciente deve dispor de:
52.1.1. Profissional responsavel capacitado.
52.1.2. Arquivamento integrado com numeragao Unica para cadapaciente.
52.1.3. Area fisica individualizada para guardar os prontuarios. (Podera
definir tais espacos de forma conjunta a Secretaria Municipal de Saude,
desde que haja disponibilidade para essa finalidade), ou se utilizar de
contratacao de empresas especializadas.
52.1.4. Arquivo com estrutura fisica sélida e segura.
52.1.5. Sistema formalizado de controle de entrada e saida dos prontuarios.
52.1.6. Prontuarios montados conforme as exigéncias legais.
52.1.7. Cépia do(s) laudo(s) arquivado no prontuario do paciente.
52.1.8. Preservagao da seguranca e da integridade das informacgdes.
52.1.9. Protecdo dos prontuarios e das informacdes contra perda,
destruicdo, adulteracédo e acesso ou uso nao autorizado.
52.1.10. Atender rigorosamente a politica e legislagbes pertinentes quanto
ao periodo de arquivamento, em especial, a Lei de Temporalidade de
Guarda de documentos da Saude.

GESTAO DE RESIDUOS (CUSTOS ARCADOS PELA PREFEITURA)
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53.1. A Gestao de Residuos deve dispor de:
53.1.1. Profissional responsavel pela gestéo de residuos do servigo.
53.1.2. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude
(PGRSS) descrito em conformidade com a legislagao vigente, validado pelos
profissionais competentes (CCIH — Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar; etc.) e atualizado periodicamente.
53.1.3. Controle da manipulagao, do armazenamento e do uso de materiais
radioativos e outros materiais perigosos, bem como descarte seguro de
residuos perigosos.
53.1.4. Metodologia para capacitagdo da totalidade dos colaboradores,
incluindo terceiros, no PGRSS.
53.1.5. Metodologia para acompanhamento do desempenho Institucional no
gerenciamento dos residuos, com propostas de melhorias.
53.1.6. Fluxo de residuos com saida independente da circulagao do publico.
53.1.7. Caracteristicas adequadas e higienizacdo dos locais interno e
externo destinados a guarda temporaria de residuos conforme legislagéo
vigente.
53.1.8. Contratos com empresas legalmente habilitadas para recolhimento
dos diversos residuos gerados.
53.1.9. Programa de coleta seletiva de lixo.
53.1.10. Os custos relacionados ao contrato, bem como as agées
envolvidas a coleta serdao da Prefeitura Municipal, neste caso
Contratante, devendo a contratada acompanhar, monitorar, fiscalizar e
designar funcionario por ela contratado e devidamente capacitado para
articular e servir de referéncia para possiveis tratativas perante a empresa.

GESTAO PARTICIPATIVA
54.1.0 SUS tem como um de seus eixos principais a democratizagdo e para
cumprirem seu papel social, as Entidades devem atender as necessidades tanto
dos usuarios quanto de seus trabalhadores.
54.2.0 arranjo organizacional e a gestdo devem garantir espagos e momentos de
interacdo entre trabalhadores, gestores e usuarios, para ajuste de expectativas,
através da livre comunicagao, onde as varias razdes possam ser analisadas e
pactuadas.
54.3.Assim, o desafio para todos ndés que almejamos o fortalecimento dos
servigos publicos € pensar e concretizar um sistema de gestdo que assegure a
implementagao das diretrizes do SUS e ao mesmo tempo garanta motivagao,
capacidade de reflexdo, aumento da autoestima, fortalecimento do protagonismo
e da criatividade dos trabalhadores publicos e aumento da responsabilidade
social.

A GESTAO DO EQUIPAMENTO (Hospital Municipal) DEVE:
55.1. Produzir o Plano Diretor;
55.2.Elaborar planejamento estratégico com participagdo da equipe
multiprofissional, visando as metas especificas para cada area;
55.3.Implementar o Nucleo de acesso a Qualidade Hospitalar (NAQH) e Nucleo
Interno de Regulagéo (NIR), e os Contratos Internos de Gestdo com as varias
Unidades Funcionais visando:

55.3.1. Ampliacao da oferta, qualificagao e humanizacao das acoes;
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55.3.2. Valorizagao dos servidores e implementacao da gestao participativa;
55.3.3. Modernizagdo gerencial e a garantia da sustentabilidade econémica
do Equipamento municipal de saude.

55.3.4. Assegurar o acesso a todos os documentos, planilhas, contratos,
prontuarios e demais informacdes que se fizerem necessarias ao término do
Contrato de Gestao.

55.3.5. Articular com os demais servigos regionais, facilitando assim a
comunicagdo e a garantia do acesso dos pacientes que necessitem de
retaguarda hospitalar (sendo os mesmos municipes de Jarinu).

INTERFACE COM O SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
56.1.Participacdo nos foruns definidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JARINU;
56.2.Devera fornecer relatérios e documentos sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal de Saude.
56.3.Permitir e facilitar o acesso de auditores, autoridades sanitarias
competentes, membros que integrem a Comissao de Fiscalizagdo, membros que
integrem o Conselho Municipal de Saude e outros agentes publicos designados
pela CONTRATANTE e representem o poder publico.
56.4. Implantar o Servigo de Atendimento ao Usuario.
56.5. Encaminhar mensalmente os dados estatisticos que expressem a satisfacao
dos usuarios quanto aos servigos ofertados.
56.6. Permitir acesso irrestrito ao Secretario Municipal de Saude quanto ao
Sistema de Informacgdes utilizado pela Entidade, o qual devera gerar todos os
relatérios possiveis para analise de dados e suas competéncias.

OUVIDORIA DA SAUDE - UMS
57.1. A Ouvidoria da Saude é um servigo que prioriza a qualidade no atendimento
prestado nas Unidades de Saude.
57.2.A Contratada, devera implantar a ouvidoria em até 30 (trinta) dias apos a
homologagao contratual para fins de atendimento ao publico interno e externo,
cujas acoes deverao ser providas por funcionario contratado para essa finalidade.
57.3.Tem como objetivos:
57.3.1. Intermediar as relagbes entre os cidaddos e os gestores do SUS
promovendo a qualidade da comunicacao entre eles, a formacao lacos de
confianga e colaboragdo mutua com o fortalecimento da cidadania;
57.3.2. Conhecer o grau de satisfagdo e a opinido do usuario em relagao
aos servigos prestados pelo estabelecimento de saude;
57.3.3. Possibilitar a participagdo dos usuarios na gestdo da Instituicéo e
aprimorar os servicos e a melhoria das relagdes interpessoais com seus
publicos interno e externo transformando sugestdes em oportunidades de
melhorias internas;
57.3.4. Receber, registrar, conduzir e responder as demandas
(Reclamacgdes, denuncias, elogios, sugestdes e informagdes) dos cidadaos
que fazem parte da comunidade interna ou externa do servico;
57.3.5. Desenvolver agdes de carater preventivo.
57.3.6. Deve oferecer canais de comunicag¢ao, podendo ser pessoalmente,
ou através de servigo telefénico, e-mail e demais meios de comunicagao.
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57.3.7. Gerar e emitir os relatérios mensais, os quais deverao ser
encaminhados a Comissao de Fiscalizacdo, bem como ao Secretario
Municipal de Saude, para fim de acompanhamento e analise das rotinas do
servigo e respectivos indicadores.

DO CONTRATO DE COGESTAO

58.1.0 CONTRATO DE COGESTAO, firmado com a Prefeitura Municipal em sua
forma COMPLEMENTAR aos servigos e equipamentos ja existentes e ofertados a
municipalidade, tera como principal objetivo induzir a melhora do quadro dos
usuarios que busquem por atendimento meédico, através da atribuicdo de
incentivos financeiros e da criagao de instrumentos de articulagdo com os demais
equipamentos que compde a rede municipal de saude, permitindo uma gestéo
rigorosa, equilibrada e consciente das necessidades emergenciais da populagao
e, acima de tudo, visando a melhoria do acesso aos cuidados de saude.

58.2.A Entidade devera ainda assegurar o equilibrio, o bom relacionamento, a
qualidade e o bem-estar a todos os profissionais envolvidos as acgdes
assistenciais, promovendo capacitagcdes, planos de incentivo e quaisquer outros
meios que resultem na satisfagao profissional de tais colaboradores.

QUANTO AS COMPRAS (AQUISIGOES E CONTRATACOES)

59.1.A Entidade devera apresentar em até 30 (dias) a contar da homologagao
contratual, os fluxos e POP — Procedimento Operacional Padrdo adotados para o
departamento de compras.

59.2. Para efeito de aquisi¢cdes e/ou contratag¢des, a Contratada devera se utilizar
de mecanismos e fluxos que privem pela qualidade e economicidade, portanto,
devera realizar em no minimo 3 (trés) cotagdes para tais aquisi¢des; obtendo-se
assim a média estimada, comprometendo-se a realizar tais aquisicbes com a
devida transparéncia, em atendimento aos principios da economicidade, isonomia
e moralidade.

59.3.Ainda sobre os processos de compras, a Entidade obriga-se a enviar
mensalmente a Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao, toda a documentagao que
comprove tais fluxos, juntamente com a prestacdo de contas da competéncia a
ser analisada.

A RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS, E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS e DEMAIS
RESPONSABILIDADES
60.1.A Entidade sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes a Administracdo ou a terceiros na execugao do
CONTRATO DE COGESTAO, n3o excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presencga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugao por 6rgao
da Administracéo.
60.2. A Entidade também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores,
profissionais internos e prestadores de servicos;
60.3.0s contratos entre a Entidade e terceiros reger-se-ao pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relagao de qualquer natureza entre os
terceiros e o Poder Publico;
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60.4.0 conhecimento da Administragdo acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros nao exime a Entidade do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigac¢des decorrentes do Contrato de Gestao;
60.5. A Entidade devera ainda:
60.5.1. Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do Contrato de Gestdo, ndo podendo
ser imputada qualquer responsabilidade a Administracao;
60.5.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou redugcdo de sua responsabilidade o fato da
Administracdo Publica proceder a fiscalizagcdo ou acompanhar a execucgao
contratual,
60.5.3. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou
venham a incidir sobre a execugao contratual, inclusive as obrigag¢des
relativas a salarios, férias, 13° rescisdes, acdes trabalhistas, previdéncia
social, impostos, encargos sociais, beneficios e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e
especificas de acidentes do trabalho e legislagao correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado na execugéo contratual;
60.5.4. Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos hospitalares e
demais elementos pertinentes ao descarte de forma articulada com a
Prefeitura, cujos custos com o contrato para essa finalidade sao de
responsabilidade da Contratante;
60.5.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
60.5.6. Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servigcos, por
parte dos seus empregados diretos e indiretos; sem repasse de qualquer
Onus a Contratante, para que n&o haja interrupgao dos servigos prestados.
60.5.7. Substituir ou reparar qualquer dano que comprovadamente
apresente desconformidade com as especificacbes deste termo, no prazo
fixado pelo(s) 6rgao(s), contando da sua notificagéo;
60.5.8. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acéo,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais, subordinados, no tocante ao desenvolvimento e
execucao de suas atividades;
60.5.9. Cabera exclusivamente a Entidade a responsabilidade por quaisquer
acidentes no trabalho relacionados a execugao dos servigos contratados,
bem como responder por todos os danos causados ao Municipio ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao dos servigos, na forma
do Art. Da Legislagao em vigor.
60.5.10. Ser responsavel pelo cumprimento das obrigagdes especificas
descritas em cada um dos mddulos deste termo;
60.5.11. Responsabilizar-se integralmente por todas as despesas com méo
de obra e servigcos, bem como ferramentais, equipamentos e utensilios,
insumos; descartaveis; material de limpeza e higiene; material de expediente
e escritério; material médico e de enfermagem; locagdes diversas;
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lavanderia e rouparia; uniformes e crachas e quaisquer outros itens
relacionados a execugédo integral do Contrato, bem como o pagamento de
multas impostas pelos poderes publicos por infragdes legais vigentes e tudo
mais que implique em despesas decorrentes da execugao dos servigos
contratados;

60.5.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo gestor/fiscal do CONTRATO DE
COGESTAO e/ou comisséo fiscalizadora, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos
materiais empregados (quando for o caso);

60.5.13. Contratar servigos de terceiros para atividades acessoérias e apoio,
sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes; e

60.5.14. Manter controle de riscos da atividade e seguro de
responsabilidade civil nos casos pertinentes.

60.5.15. Promover constantemente capacita¢des, atualiza¢des e reciclagem
a todos os profissionais que atuarem no complexo.

DEMAIS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
61.1.Executar os servicos previstos neste Termo de Referéncia e seus
Anexos,com plena observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do MUNICIPIO DE JARINU, por
meio de suas portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Unico de
Saude (SUS) e dos diplomas legais, especialmente o disposto na Lei Federal n°
8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da
Republica n° 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial o que seque:
61.2.Na promocéao a universalidade de acesso aos servicos de saude; promogcao
da integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das acgdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagc&o conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no municipio;
61.3.Promocéo da gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se por cobranca indevida
feita por seu empregado ou preposto;
61.4.Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral; promog¢do da igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

61.5. Promocéao do direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude
(informacao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e das
acdes de saude, de acordo com as disposicbes contidas nas portarias do
Ministério da Saude n°® 1286 de 26/10/93 e n° 74 de 04/05/94, bem como, as
resolugdes do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagdes pertinentes),
cabendo ainda a divulgacao de informag¢des quanto ao potencial dos servigos de
saude e a sua utilizagao;

61.6. Garantir a participacdo da comunidade em todas as instancias formais nos
termos da legislagéo pertinente;

61.7.Prestar os servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

61.8.Executar o0s servicos com qualidade e em conformidade com
especificagbes/quantidades e critérios estabelecidos neste Termo de referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios, materiais
meédicos, insumos e quaisquer outros itens que envolvam a integralidade da
gestao e ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

61.9. Oferecer respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade
de modo universal e igualitario;

61.10. Garantir a laicidade na prestacdo dos servigos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
independentemente das convicgdes religiosas da Entidade;

61.11. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagao,
finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle
administrativo;

61.12. Dever de atender aos principios e diretrizes do SUS — Sistema Unico de
Saude; manter atualizadas as licengas, certificados de responsabilidades técnicas
e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarias a execugao dos servigos
objetos do presente CONTRATO DE COGESTAO, apresentando a Comiss&o de
Avaliacao e Fiscalizagao, sempre que necessario;

61.13. Observar a legislagdo disciplinadora do SUS, mas também a legislagao
municipal e as normas e diretrizes técnicas da PREFEITURA MUNICIPAL por
meio de suas portarias e protocolos;

61.14. Aceitar que as orientacdes técnicas referentes a prestacdo dos servigos
poderdo ser alteradas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, obrigando a
entidade a cumpri-las apdés a devida comunicacdo da alteracdo apds a devida
comunicacao da alteracio;

61.15. Executar os termos deste, com plena observancia das diretrizes
especificadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

61.16. Manter efetiva articulagdo entre os equipamentos municipais e regionais
de saude e as equipes que compdem as redes assistenciais, assegurando a
continuidade do plano terapéutico, de modo que seja reconhecido como tal pelo
préprio usuario, de acordo com os seguintes critérios:

61.17. Utilizacao pelos profissionais de saude quanto aos fluxos e protocolos
referenciais (referéncia e contrarreferéncia) estabelecidas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE;

61.18. Utilizacao dos protocolos estabelecidos pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE sobre a informacao clinica necessaria, desde a rede basica (atengéo
primaria) até a atengao especializada de maneira reciproca, visando o suporte e
continuidade ao plano terapéutico;

61.19. Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados;

61.20. Devera desenvolver um Programa de Conscientizagdo voltado a
populacdo quanto ao correto uso dos equipamentos de saude conforme seus
niveis de atencdo sendo: Unidades Basicas de Saude, Ambulatérios Médicos de
Saude, CAPS, UNIDADE MISTA DE SAUDE e demais equipamentos. Tal medida
auxiliara na qualificagcdo e desenvolvimento das agbes e consequentemente a
reducao de custos operacionais; e
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61.21. Devera ainda desenvolver e aplicar um programa de conscientizagao
voltada ao uso racional de medicamentos, tendo como propdésito garantir a
necessaria seguranga, eficacia e qualidade destes produtos.

61.22. Devera responder imediatamente todas as REQUISICOES originadas
pelo TCESP - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como do MP —
Ministério Publico e quaisquer outros 6rgéos fiscalizadores, a fim de cumprimento
dos prazos previstos, cujo descumprimento podera gerar sansdes a instituicao e
até mesmo acarretar a suspensao de repasses mensais.

61.23. A Contratada devera emitir e enviar periodicamente todos os documentos
que comprovem a devida execucdo dos recursos destinados, conforme prazos
aqui determinados, consoante as exigéncias da Comissao de Fiscalizagao,
visando a devida transparéncia das agdes perante a Contratante e demais 6rgaos
fiscalizadores.

61.24. Devera prever e arcar com todos os custos relativos a execugao
contratual, tais como: recursos humanos; locagdes de equipamentos diversos;
realizacdo dos exames de raio-Xx, eletrocardiogramas, laboratoriais,
ultrassonografias, endoscopias; insumos de enfermagem; material médico
hospitalar; material de escritorio e expediente; uniformes e crachas; EPIls; material
de higiene e limpeza e quaisquer outros itens relacionados a execugao do objeto.

QUANTO AO REGISTRO DE EXPEDIENTE E RECURSOS HUMANOS:
62.1. A Entidade devera implantar em até 30 (trinta) dias, a contar da
homologagédo do Contrato de Gestdao, O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO,
PREFERENCIALMENTE COM RECONHECIMENTO FACIAL, para assim,
manter a regularidade da frequéncia de todos os profissionais por ela
contratados, sejam eles: meédicos, técnicos, enfermeiros, higiene e limpeza,
diretores, administradores e quaisquer outros profissionais que venham a atuar na
Unidade Mista de Saude;
62.2. Acerca do registro do expediente dos profissionais, a entidade devera
fornecer mensalmente a Comissao de Fiscalizacao, o relatério mensal extraido do
software de gestdo que comprove a frequéncia de todos os profissionais, cujo
relatério devera estar no formato nominal; por classificagdo ocupacional; dias e
respectivos horarios de atuacgao;
62.3. Utilizar empregados habilitados, com conhecimentos técnicos e
especificos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor correlacionadas aos servigos que envolvam o emprego
de mao de obra exclusiva e respectivos Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, caso a atividade exija;
62.4. Observar as obrigagcdes especificas inerentes a cada atividade
contemplada no servigo de gestao;
62.5. Dispor de equipe técnica operacional em quantidade suficiente para o
atendimento de todos os servigos previstos, cuja composigao devera contemplar
profissionais altamente qualificados, consoante as especialidades exigidas e
respectivos conselhos tais como: Conselho Regional de Medicina (ex. Resolugao
CFM n° 1634/2002) e/ou demais conselhos de classe, com o intuito de prestar
servigos assistenciais quantificados e qualificados;
62.6. Manter quadro de pessoal minimo conforme previsdo nesse termo de
referéncia e anexos, consoante as demandas de entrada, rotinas administrativas,
apoio e assistenciais, sem que ocorra qualquer tipo de interrupgado, seja por
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motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigco e demissao
de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Administracdo Publica, sendo de exclusiva responsabilidade da
Entidade as despesas decorrentes dos encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

62.7. Resguardar e promover as necessarias precaucgoes, referentes ao risco a
seguranga operacional, de qualquer profissional contratado (Lei de Segurancga e
Medicina do Trabalho), sem qualquer énus para o Municipio;

62.8. A Entidade devera fornecer o Organograma Hierarquico, com respectivos
cargos de chefia e ao menos 1 (um) telefone de contato (celular) de cada
profissional, visando a comunicag¢ao e articulacdo entre as partes, propiciando
resolubilidade e efetividade nas acbes propostas, reservando aos profissionais
designados pela Secretaria Municipal de Saude, o direito de acionar tais
profissionais, sempre que necessario, inclusive aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos, devido ao regime de atendimento 24 horas.

62.9. Responsabilizar-se integralmente por todas as despesas com os servigos,
bem como ferramental, equipamentos e utensilios, além do pagamento de multas
impostas pelos poderes publicos por infragées legais vigentes e tudo mais que
implique em despesas decorrentes da execug¢ao dos servigos contratados.

62.10. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos
seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao Municipio de JARINU, para
que nao haja interrupgao dos servigos prestados;

62.11. Todos os empregados e terceiros contratados pela Entidade deverdo
utilizar uniforme e portar identificagdo (crachas), quando estiverem no exercicio
das fungdes nas dependéncias do Hospital - MONSENHOR JACOB CONTI -
UNIDADE MISTA DE SAUDE e demais unidades coligadas, cujo desenho e
layout a ser adotado nos uniformes, devera ser submetido a prévia aprovagao da
Administracéo Publica;

62.12. Assim como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengao
do sistema de controle de ponto por via eletronica, devendo ser adotados
mecanismos que impecam quaisquer fraudes na marcacado da frequéncia, bem
como a boa conduta profissional;

62.13. Devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a nado interromper ou prejudicar os
servicos prestados a populacao;

62.14. Resguardar e promover as necessarias precaucgoes, referentes ao risco a
seguranga operacional, de qualquer profissional contratado (Lei de Segurancga e
Medicina do Trabalho), sem qualquer 6nus para o MUNICIPIO DE JARINU;

62.15. Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevencgao
de Acidentes (CIPA), em cumprimento as normas técnicas da NR5, bem como de
outras comissdes que a PREFEITURA MUNICIPAL julgar oportuno. Em ambos o
caso devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacdo dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na
legislagao;

62.16. A Entidade devera se submeter a legislagao trabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam seguranga e medicina do trabalho e prevencédo de
acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n° 32 e n° 7, devendo:
implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4; providenciar a
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substituicdo de qualquer profissional, cuja conduta seja considerada indesejavel
pela fiscalizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL;

62.17. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos
inerentes as suas atividades, ficando como unico responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral
e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a PREFEITURA MUNICIPAL
de quaisquer obrigagoes, presentes ou futuras.

62.18. Os servicos deverdo obedecer as prescrigcbes e exigéncias contidas nas
especificacoes deste Termo de Referéncia, bem como, todas e quaisquer normas
ou regulamentagdes intrinsecas ao tipo de fornecimento.

QUANTO AOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES FiSICAS:
63.1.A Prefeitura Municipal, dispora sobre o Termo de Permissdao de Uso, a
especificacdo dos bens e definira as responsabilidades da Entidade quanto a sua
guarda e manutengao.
63.2.0s equipamentos, mobiliarios e instrumentais cedidos pela Administragcao
Publica a Entidade, deverado ser mantidos pela mesma em perfeitas condicdes de
uso e funcionamento.
63.3. A Entidade devera comunicar a instancia responsavel do Municipio todas as
aquisicées de bens moéveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta
dias) apds sua ocorréncia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais, mantendo
atualizada a relagao patrimonial em sistema informatizado;
63.4.Responsabilizar-se-a pela manutencao preventiva e corretiva da UNIDADE
MISTA DE SAUDE - Hospital Municipal e Unidades Coligadas, sob sua gestao,
considerando todo o imdvel que abriga a Unidade Mista de Saude e seus
departamentos, considerando ainda,os equipamentos, instalacbes hidraulicas,
elétricas, equipamentos de combate a incéndios, rede de esgoto, rede elétrica,
rede hidraulica, de gases em geral, equipamentos de comunicag¢ao, dentre outros,
que porventura sejam utilizados para consecugao dos objetivos deste Contrato de
Cogestao ;
63.5. Manter em perfeitas condi¢cdes os equipamentos, mobilias e instrumentais
cedidos pela Prefeitura Municipal, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrao técnico, caso necessario, de forma a realizar as atividades contratadas;
63.6. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imdveis publicos, cujo uso
lhe seja permitido, em conformidade com oo disposto nos respectivos termos do
CONTRATO DE COGESTAO, até sua restituicdo a Prefeitura Municipal;
63.7.Ao final do Contrato de Cogestdo, a Entidade devera repassar para o
Municipio todos os Equipamentos Biomédicos, Instrumentais e Insumos nao
utilizados, dentre outros bens e insumos adquiridos com recursos publicos; os
quais serdo inventariados e integrardo o patrimoénio da Prefeitura, e
63.8.Devera ainda prover e garantir por meios proprios e/ou de terceiros todos os
equipamentos e instrumentais necessarios a execugao contratual, ficando sob sua
inteira responsabilidade a guarda, conservagdo, bem como as manutengdes
preventivas e corretivas, durante toda a vigéncia contratual.

DO GERADOR
64.1.0 Complexo Hospitalar possui GERADOR PROPRIO, portanto, cabera a
Entidade manté-lo em constante funcionamento, bem como devera arcar com os
custos e realizar as manutencgdes preventivas e corretivas durante toda a vigéncia
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contratual, assegurando o bom funcionamento do equipamento e o fornecimento
de energia em casos de falta e/ou pane elétrica.

65. DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E DE COMUNICACAO
65.1.Quanto aos equipamentos de informatica a serem utilizados nas rotinas e
departamentos, a Entidade devera prover por meios proprios a aquisicao
(compra) e/ou locagao, assegurando todos os fluxos previstos, sendo certo que,
em caso de aquisigao, tais itens serdo inventariados e fardo parte do patriménio
da Prefeitura Municipal de Jarinu.
65.2. Para efeito de composicao dos itens de informatica, a Entidade devera
prever em sua proposta orgcamentaria todos os custos relativos aos
equipamentos, acessorios, periféricos e insumos necessdrios a equipar
toda a Unidade Mista de Saude, considerando os departamentos e areas
distintas tais como: recepgoes; consultorios; sala de espera; farmacia;
internagdo; salas administrativas; salas de reunido e quaisquer outros
espacgos que integrem o complexo hospitalar.
65.3.Para a estruturacédo do parque tecnolégico a Organizagao Social podera se
utilizar de contrato firmado com empresa especializada para essa finalidade.
65.4.Considerar-se a minimamente tais composicbes conforme os itens
relacionados abaixo.
SEQ | DESCRICAO OBSERVACOES
Todos os computadores deverao contar com: Torre, teclado, mouse, monitor,
01 Computadores gstabilizac_ior elou nt_)preaNk, webcam (go caso das Webcam_s, sdo de suma
Completos importancia para utilizagdo em reunides por plataforma virtual e/ou para
atendimentos de Telemedicina)
02 Impress.oras. PB e/ou Color conforme analise da OS, considerando a necessidade de cada
Multifuncionais | departamento.
03 Notebook Os ggwpamentos_ sdo destinados a utilizagdo por cargos de chefia e/ou em
reunides compartilhadas.
Podera se utilizar de televisores para melhor comunicagdo com o publico que
04 Televisores aguardar atendimento. (informacdes, orientagdes, chamadas de atendimento,
dentre outras informagdes pertinentes ao contexto)
Tais equipamentos poderdo ser destinados para orientar e informar os
05 Totens usuarios, servindo ainda como ferramentas estratégicas para dispensacao de
senhas, controle de acesso aos servigos e melhor controle dos fluxos.
06 Scanner de Tais equipamentps serao de suma importancia para agilizar a digitalizagéo de
Mesa documentos pertinentes.

Demais equipamentos e periféricos necessarios as rotinas poderao serao incorporados aos itens

jarelacionados acima.

65.5. A Entidade devera estimar as quantidades suficientes as rotinas, visando a
qualificacdo e resolutividade das acbes e/ou incluir outros equipamentos e
acessorios que julgar por necessario ao bom andamento dos servigos previstos,
sendo que tais custos sdo de incumbéncia da Entidade e deverao constar em
seu plano or¢gamentario de custeio tanto para aquisi¢ao inicial, bem como
para o custeio mensal e global.

65.6.Insumos e periféricos devem integrar o rol de itens obrigatérios e
indispensaveis as rotinas, tais como: Sulfite, Cartuchos, Toner, cabos,
adaptadores, estabilizadores, nobreaks e afins, cuja obrigatoriedade do
fornecimento e custos sdo de responsabilidade da Entidade Contratada.
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65.7.A Entidade podera ainda implementar e implantar novos conceitos
tecnoldgicos visando as melhorias continuas dos servigos ofertados a populagéo,
que possibilitem maior efetividade, seguranca e brevidade nos atendimentos e
diagnosticos, promovendo assim a satisfagdo dos usuarios.

DAS METAS DO CONTRATO DE COGESTAO
66.1. As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato de Gestéo, serao
estabelecidas nos anexos que integrardo esse Termo de Referéncia e seus
anexos.

PARA A CLASSIFICACAO DE RISCO
67.1.0s niveis de classificagdo mencionados abaixo deverao compor o protocolo
de Classificacdo de Risco, cujos niveis e prazos para atendimento deverdo estar
visiveis aos usuarios que aguardam atendimento no local, cuja Entidade podera
se utilizar dos mais diversos meios para divulgagao, tais como: Banner, TV, totens
e demais meios de comunicacao:
67.2.VERMELHO: Pacientes que, diante de sinais e sintomas previamente
protocolados e pactuados com a equipe, deverao ser encaminhados diretamente
a Sala de Urgéncia devido a necessidade de atendimento imediato.
67.3. AMARELO: Pacientes que, diante de sinais e sintomas previamente
protocolados e pactuados com a equipe, necessitam de atendimento médico e/ou
de enfermagem o mais rapido possivel, porém nao apresentam risco iminente de
morte, estes deverdo ser encaminhados diretamente a sala de consulta de
enfermagem para avaliagdo de risco e reclassificagdo, quando necessario, cujo
tempo de espera devera ser de até 15 minutos.
67.4.VERDE: Pacientes que, diante de sinais e sintomas previamente
protocolados e pactuados com a equipe, se encontram em condigdes agudas de
baixo risco ou ndao agudas padronizadas por normas gerais de priorizagao
(idosos, gestantes e outros), os quais deverdo ser atendidos com prioridade, com
espera de até 60 minutos.
67.5.AZUL: Demais condi¢gdes ndo enquadradas nas situagdes/queixas, sem
alteragbes agudas. Procedimentos como: curativos, avaliagdo de exames e
demais, deverédo ser atendidos em até 120 (cento e vinte) minutos.

PACTO DE INDICADORES DE AVALIACAO E METAS
68.1.Com a crescente demanda e a procura por Servicos de Urgéncia e
emergéncia, € notoério o fluxo de forma desordenada, dos pacientes que buscam
por atendimento, desta forma torna-se imprescindivel a organizagdo dos
processos de trabalho, visando a garantir assisténcia adequada aos diferentes
niveis de complexidade e/ou grau de sofrimento das pessoas e assim a Entidade
devera acolher os usuarios de forma humanizada e adotar aos critérios:
68.1.1. Acolher o paciente de forma humanizada ao chegar até o servigo de
Urgéncia e Emergéncia;
68.1.2. Classificar de imediato o risco dos pacientes que apresentem sinais
de sofrimento agudo e de maior gravidade, adotando assim a “classificagéo
de risco”;
68.1.3. Descongestionar por meio de fluxo organizado, identificando as
demandas nao urgentes e até mesmo ndo médicas, que possam ser
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redirecionadas a Rede Municipal de Saude, sem prejuizo da saude do
cidadéo;

68.1.4. Aos casos em que houver indicagdo e mediante protocolos pré-
estabelecidos, devera encaminhar os pacientes em situagao de risco-relativo
diretamente ao ambulatério de especialidades médicas;

68.1.5. Informar aos usuarios quanto ao tempo de espera estabelecidos
pela classificacao de risco;

68.1.6. Promover ampla divulgagdo quanto aos servigos ofertados pelo
Equipamento municipal de saude;

68.1.7. Orientar sempre que necessario e de forma adequada, usuarios e
seus acompanhantes; e

68.1.8. Os critérios acima estabelecidos, servirdo como indicadores parciais
de desempenho e qualidade quanto aos servigcos prestados aos usuarios.

DA SISTEMATICA DE AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO
69.1. As metas deverdo ser mensuradas a partir do inicio das atividades, sendo
assim, o primeiro relatério devera ser encaminhado até o 10° (décimo) dia apds o
vencimento do primeiro més de execugao contratual e assim sucessivamente.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CONTRATO DE COGESTAO
70.1.Os critérios e indices de Avaliagdo e Metas do Contrato de Cogestao, serdo
mensurados e analisados conforme anexos que integram esse termo de
referéncia, cujos resultados seréo expressos por relatorios analiticos e periddicos.

DOS RELATORIOS COMPLEMENTARES QUE DEVERAO SER
ENCAMINHADOS MENSALMENTE
71.1.A Entidade devera encaminhar & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
por intermédio da Comissao de Fiscalizagdo, toda e qualquer informacgao
solicitada, na formatacao e periodicidade por esta determinada.
71.2. As informacdes referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
71.2.1. Relatorios contabeis e financeiros;
71.2.2. Receitas e Despesas por fonte de recurso;
71.2.3. Relatorios por origem de atendimento e procedimento realizados;
71.2.4. Relatério de todos os registros gerados pela Ouvidoria;
71.2.5. Relatérios referentes aos Indicadores de acompanhamento,
estabelecidos para a unidade;
71.2.6. Relatorios e registros fotograficos de todas as capacitagdes, cursos
e treinamentos aplicados a seus profissionais.
71.2.7. Relatério de satisfagdo dos servigos, oriundo dos usuarios
71.2.8. Relatério de internagdo por patologia e respectivo tempo de
permanéncia.
71.2.9. Relatério de todos os atendimentos realizados por seguimento.
71.2.10. Relatorio nominal de todos os exames diagndsticos realizados
(tais como: raio-x, exames laboratoriais; endoscopias; colonoscopias;
eletrocardiogramas; ultrassonografias e outros).
71.2.11. Relatdrio do indice de absenteismo por origem.




72.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

71.2.12. E outros, a serem definidos ,de acordo com a necessidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, bem como, a Comissao
Fiscalizadora.

DA SUPERVISAO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
CONTRATUAL
72.1.A Prefeitura Municipal, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, constatando a necessidade, podera contratar e designar um profissional
denominado COGESTOR das acdes em ambito hospitalar, o qual permanecera in
loco, durante a vigéncia contratual, articulando as ag¢des integrais, cujos designios
da funcao e atribui¢gdes ao cargo serdo determinados para Unidade responsavel
pelo Contrato.
72.2.0 profissional em questao sera contratado pelo poder publico, visando a
qualificacdo e a obtencdo dos melhores resultados perante o0 CONTRATO DE
COGESTAO firmado.
72.3.Os custos com a contratacdo do COGESTOR HOSPITALAR, ficardo a cargo
da Prefeitura Municipal.
72.4.0 respectivo CONTRATO DE COGESTAO sera acompanhado por um
Gestor/Fiscal, especialmente designado para esta atividade e sera responsavel
por emitir as autorizagdes, receber e encaminhar os documentos e atividades
técnicas, e autorizar os pagamentos correspondentes.
72.5.Além do Gestor/Fiscal do CONTRATO DE COGESTAO havera uma
Comissao de Fiscalizacdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato,
constituida por membros designados pelo Secretario Municipal de Saude,
conforme respectiva Portaria, cujas atribuicbes corresponderdo a verificagao
mensal do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Entidade com a
aplicagao dos recursos sob sua gestao, elaborando relatério circunstanciado.
72.6.Dentre as atribuicbes do profissional COGESTOR e Comissao de
Fiscalizacdo, destacam-se:
72.6.1. avaliagcado da qualidade dos servigos prestados, execucdo contratual
conforme Plano de Trabalho, avaliagdo dos custos operacionais, avaliagao
do dimensionamento dos recursos humanos previstos, higiene, organizagéo
e limpeza dos setores, escalas médicas e dos demais profissionais que irao
atuar no complexo, tempo de espera para atendimento e quaisquer outros
atributos que resultem na qualidade dos servicos prestados pela Entidade.
72.6.2. Cabera ainda, gerar relatorios semanais quanto a tudo que for
observado e constatado tanto pelas visitas in loco, quanto aos documentos
fisicos e/ou digitais recebidos.
72.7.A citada verificagcdo se refere ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas e restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugéo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas
pactuadas, com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades,
considerando ainda, a regularidade no repasse dos recursos a Entidade.
72.8.Cabera a Entidade Contratada enviar rigorosamente em dia, todos os
documentos referentes a prestagcdo de contas, seja de ordem gerencial, bem
como de ordem financeira, para que a Comissdo de Fiscalizagdo tenha tempo
habil para analisar e emitir os relatérios e pareceres pertinentes.
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72.9.A Entidade devera enviar os documentos relativos a prestagcdo de Contas
diretamente a Comissdo de Fiscalizagdo até o dia 10° (décimo) dia do més
subsequente a execucao das acdes previstas.

72.10. A execugdo do presente CONTRATO DE COGESTAO sera
acompanhada pelo Cogestor Hospitalar (quando couber), por auditores internos
elou externos, Auditoria do SUS, Conselho Municipal de Saude do MUNICIPIO
DE JARINU e respectiva Comissdo de Fiscalizagdo designada para
acompanhamento do Contrato.

72.11. A PREFEITURA MUNICIPAL procedera ao acompanhamento mensal dos
dados enviados pela Entidade para que sejam efetuados os devidos pagamentos
dos recursos previstos.

72.12. Da analise acima referida podera resultar uma nova pactuacdo das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao, na forma e limites estabelecidos em lei.

72.13. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adi¢éo
ou supressao dos servigos pactuados, serdo estabelecidos na conformidade e
nos limites do que dispde a legislagdo que regula a matéria, cuja agado so podera
ocorrer mediante AUTORIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
72.14. Ainda sobre tais alteracdes, as quais nao resultem em impacto financeiro,
poderao ser realizadas por apostilamento no plano de trabalho.

SISTEMATICA DE LIBERAGAO DAS PARCELAS MENSAIS
73.1.0s repasses dos valores a serem contratados terdo as caracteristicas e
destinacdo, conforme definidas no PLANO DE TRABALHO e respectivo
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;
73.2.A primeira parcela ocorrerda em até 05 (cinco) dias uteis a contar da
assinatura do Contrato de Gestao;
73.3.0 primeiro repasse desse recurso ndo esta condicionado a apresentacio de
qualquer relatério, devido as acgdes iniciais previstas quanto a implementacéo,
adequacgdes, contratacdes e demais agdes primordiais na fase inicial de Gestao
do Equipamento municipal de saude;
73.4.As demais parcelas serao realizadas mensalmente, até o 10° dia util do més
subsequente a competéncia, EM CONTA ESPECIFICA “ISENTA DE TARIFAS E
TAXAS BANCARIAS”
73.5.Quaisquer inconsisténcias e glosas geradas por falta de “comprovagao
documental” e em carater recorrente, podera acarretar a suspensao imediata de
tais repasses, até que ocorra a completa regularizagédo de tais pendéncias.
73.6.Para a regularidade e continuidade dos pagamentos previstos ao
custeio, a Entidade devera apresentar mensalmente relatérios detalhados,
apresentando informagées e comprovagcao de quitagao de cada um dos
servicos mencionados neste termo, e demais documentos que atestem os
servigos prestados.
73.7.Todos os documentos deverdo ser enviados e/ou inseridos em sistema
informatizado ofertado pela Secretaria Municipal de Saude (quando couber), 0s
quais serao analisados pela comissao fiscalizadora e demais 6rgéos, para fins de
aprovacao.
73.8.Ainda sobre os documentos a serem apresentados mensalmente, os
mesmos deverao atender minimamente:



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude
Avenida Prefeito Guilherme Zanoni, n® 87, Centro, Jarinu/SP — CEP: 13.240-000 —
Jarinu/SP - (11) 4016-8100 — e-mail: secretaria.saude@jarinu.sp.gov.br

73.8.1. Devera a Contratada disponibilizar todos os documentos por meio
fisico e digital (armazenamento em nuvem).

73.8.2. Os volumes devem estar organizados e devidamente separados por
seguimento, ou seja, Notas Fiscais, Quitacbes, Recibos, Folha de
pagamento, Guias de Recebimento e demais documentos pertinentes a
prestacdo de contas;

73.8.3. Deverao ser encaminhados acondicionados em pasta A-Z e/ou
similar, etiquetadas de forma a identificar o seu conteudo e competéncia;
com indice; bem como ordenados cronologicamente;

73.8.4. As pastas mencionadas deverdo ser divididas por AGOES
ASSISTENCIAIS, ADMINISTRATIVAS, CAPACITACOES, RELATORIOS
ANALITICOS, INDICADORES, BALANCETES, EXTRATOS BANCARIOS,
GUIAS DE RECOLHIMENTOS, NOTA FISCAIS e demais aspectos
gerenciais; assistenciais e financeiros, de forma organizada, que facilite a
identificacdo de tais documentos e propiciem a transparéncia e a devida
analise por parte da Comisséao.

73.8.5. Em se identificando a falta de organizagdo quanto aos documentos
mencionados, cabera a Comissédo de Fiscalizacdo quanto ao aceite ou a
recusa de tais documentos para que sejam organizados conforme solicitado.

Os critérios elencados acima, tendem a facilitar as atribuicées da Comissao de
Fiscalizagcdo quanto a: Avaliacdo, Monitoramento e Auditoria documental,
visando a devida conferéncia e transparéncia das agées realizadas por parte da
Contratada.

74.

75.

DA CONTA BANCARIA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
74.1.A Entidade Contratada devera realizar a abertura de Conta Bancaria
Especifica para o recebimento dos recursos destinados ao Contrato de Gestéo, a
qual devera ser “ISENTA DE TARIFAS BANCARIAS’, cuja analise sera feita
pelas movimentacdes desta conta.
74.2.Quanto a isencéo de tarifas bancarias, seguira os preceitos da legislagao,
como segue:

74.3.Fica terminantemente proibido o repasse dos recursos destinados a
execugao contratual, em conta que nao seja a especifica para essa finalidade.

DA FISCALIZAGAO E PRESTACAO DE CONTAS
75.1. A Entidade devera prestar contas de acordo com as instrugdes e orientacdes
do TCESP, bem como da Comisséao de Fiscalizagao do Municipio de Jarinu;
75.2. A Comissao de Fiscalizagdo Municipal, se julgar necessario, podera ofertar
um MANUAL TECNICO, o qual auxiliara a entidade nas acdes voltadas a essa
finalidade para assim facilitar o entendimento entre as partes;
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75.3.A Entidade devera apresentar na primeira prestacdo de contas, todos os
contratos relativos aos servigcos terceirizados prestados a Entidade; e assim
sucessivamente quanto a alteragdes e novas contratacdes para esse fim;

75.4.A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, podera através de seus
servidores designados, conselhos e/ou comissdes especificas, solicitar, a
qualquer tempo, informacdes sobre a contratacdo de terceiros para a execugao
dos servigos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovagao das
condicdes de capacitagao técnica e financeira;

75.5. A Entidade devera permitir o integral acesso ao Equipamento municipal de
saude e unidades coligadas, por ela gerenciadas, aos servidores indicados pela
Secretaria Municipal de Saude e aos membros, dos diferentes conselhos e
comissdes de saude devidamente identificados;

75.6. A Entidade devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor
Publico Municipal deste e sua equipe, indicados pelo Municipio, assim como as
demais instancias fiscalizadoras, tenham acesso a todas as informacgdes da
Entidade e resultantes da execug¢éo do objeto deste Contrato de Gestao;
75.7.Para qualquer tipo de aquisi¢cdo, onde, a Nota Fiscal for emitida
integralmente e o pagamento for realizado de forma fracionada (parcial), a
Entidade devera encaminhar em anexo a ressalta explicativa sobre o
pagamento parcial, para que a Comissao o considere na competéncia;
portanto devera ser comprovado o pagamento resultante das agées deste
Contrato firmado;

75.8.A Entidade devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e
financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pelo Municipio
e sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e
avaliagdo das acbes e servicos de saude contratados, colaborando com a
fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e integral cumprimento deste termo
de referéncia;

75.9.A Entidade devera realizar a prestacdo de contas demonstrando
conformidade com o Plano de Trabalho e o ajuste celebrado, observando os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade;

75.10. A partir do recebimento da primeira parcela dos recursos financeiros
surge o dever de a Entidade prestar contas ao poder publico;

75.11. Deve a Entidade organizar sua prestacdo de contas do més do
recebimento do repasse, devendo as notas (competéncia destas) e todos os
pagamentos ocorrerem até o ultimo dia util do més;

75.12. Apresentar todos os comprovantes de pagamentos na prestagdo de
contas, no més subsequente ao recebimento do repasse até o 10° (décimo) dia
do més subsequente, a fim de analise por parte da Comissao Fiscalizadora;
75.13. A prestagdo de contas apresentada pela Entidade devera conter
elementos que permita ao Gestor avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi
executado conforme o Plano de Trabalho, devendo ser descrito de forma
pormenorizada todas as atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e resultados esperados;

75.14. Na prestacao de contas deve-se observar os procedimentos relativos a
exclusiva movimentagao financeira por meio de transferéncias eletrébnicas ou na
sua impossibilidade, nos limites e regras estabelecidas pelo Manual do Municipio
(quando couber);
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75.15. Emitir relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Entidade, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo das metas propostas com resultados alcangados;

75.16. Emitir relatério de execucgao financeira do termo de colaboragdo, com
descricdo das receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho;

75.17. A Entidade devera apresentar prestacdo de contas ao final de cada
exercicio para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto,
observando inclusive as exigéncias previstas na Instrugdo n° 01/2020, do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no que tange a parte da Entidade;
75.18. Os documentos originais relativos as prestagcdes de contas deverdo ser
mantidos pela Entidade em arquivos pelo prazo de previsto em legislagao
pertinente, contados do primeiro util subsequente ao da prestacao de contas;
75.19. A Entidade devera facilitar a acdo do Fiscal e da Comissao de Avaliagao e
Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, fornecendo informagdes ou promovendo
acesso a documentacao dos servicos em execucdo, bem como as dependéncias
do Equipamento municipal de saude e unidades coligadas, atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas por eles;

75.20. Sobre os materiais permanentes, a Contratada devera emitir relatorio,
sempre que atualizar os itens patrimoniados e encaminhar o mesmo a Comissao
de Avaliacdo e Fiscalizacio do CONTRATO DE COGESTAO para
acompanhamento, fiscalizacio e controle;

75.21. A Entidade devera prestar imediatamente as informacbes e os
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL,
salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese em que
serao respondidas em prazo previamente acordado;

75.22. A Entidade devera manter uma ficha histérica com as intervencdes
realizadas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo
executado e as pecas substituidas;

75.23. A Entidade devera dar conhecimento imediato a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o
normal desenvolvimento do Contrato de Cogestdo, ou que, de alguma forma
interrompa a correta prestacao do atendimento aos Usuarios;

75.24. A Entidade devera disponibilizar permanentemente toda e qualquer
documentagdo ou base de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder
Publico;

75.25. A Entidade devera fornecer, PLANO DE TRABALHO, REGULAMENTOS,
PROTOCOLOS, MANUAL DE BOAS PRATICAS, FLUXOS E POP
(Procedimentos Operacionais Padrdo), a comissédo fiscalizadora, os quais
deverao conter todas as informacdes e dados necessarios a fiscalizacao;

75.26. A Entidade devera fornecer escala antecipada ao més de execugao dos
servigos, de todos os profissionais: médicos, controladores de acesso, recepcéo,
apoio, enfermeiros, técnicos e demais profissionais que atuem diretamente ao
exercicio e cumprimento do Contrato de Cogestao.

75.27. A Entidade devera manter os recursos oriundos do CONTRATO DE
COGESTAO, em CONTA ESPECIFICA “ISENTA DE TARIFAS E TAXAS
BANCARIAS, aberta para execugdo do CONTRATO DE COGESTAO em
questdo, em instituicdo financeira oficial e que os respectivos saldos sejam
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obrigatoriamente aplicados conforme plano de trabalho e Instrugdo Normativa n°
01/2020 do TCESP ou outra que venha a substitui-la;
75.28. As despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissao
de Fiscalizacdo, deverdo ser ressarcidas 8 CONTA ESPECIFICA com a devida
comprovacao, no prazo determinado pela Unidade Gestora do CONTRATO DE
COGESTAO;
75.29. A Entidade devera prestar esclarecimentos a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a
Entidade, independentemente de solicitagao;
75.30. Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
pela Legislagdo Municipal;
75.31. Nos custos compartilhados, também denominados de rateio, a Entidade
devera apresentar os contratos e relatérios demonstrando os gastos e a
respectiva relacdo com o objeto da contratagdo do CONTRATO DE COGESTAO,
bem como, demonstragao de calculo para se chegar ao resultado do rateio.
75.32. Os comprovantes de pagamentos devem ser apresentados e pagos
dentro do més do periodo da prestacéo de contas.
75.33. Os gastos envolvendo viagens e cursos devem ser justificados, inclusive
quanto a relagdo destes com o objeto do CONTRATO DE COGESTAO;
75.34. Responder em no maximo 05 (cinco) dias uteis as notificagdes feitas pelo
Municipio, relativas a execucéao e prestacao de contas, do Contrato;
75.35. A Entidade DEVERA APRESENTAR MENSALMENTE, POR MEIO
FiSICO E DIGITAL, (podendo se utilizar de midia removivel, ou
disponibilizado em nuvem), ou inserido em sistema informatizado o qual podera
ser fornecido pela Prefeitura, os documentos que seguem:
75.35.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;
75.35.2. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos
servigos, em que conste como tomador a PREFEITURA MUNICIPAL;
75.35.3. Extrato e conciliagao bancaria;
75.35.4. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;
75.35.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convengao, ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;
75.35.6. Copia de eventuais contratos com terceiros, desde que estejam
vinculados a competéncia, a qual presta contas.
75.35.7. Notas Fiscais e respectivas “quitacbes” de todos os servigos
executados;
75.35.8. Relacdo Nominal de possiveis capacitagdes, cursos e reciclagem
profissional, ora realizados no més que presta contas.
75.35.9. Relacgao de todos os registros oriundos da Ouvidoria;
75.35.10. Estatisticos e indicadores quantitativos e qualitativos;
75.35.11. Resultado dos atendimentos prestados de todas as origens
(ambulatorial, internagbes, remogdes, transferéncias, procedimentos,
atendimentos, classificagcéo de risco, dentre outros).
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75.35.12. Relagdo nominal por categoria de todos os profissionais que
estdo atuando na competéncia apresentada, cabendo a atualizacdo mensal
junto ao SCNES de possiveis admissdes e/ou demissoes.
75.35.13. Na auséncia de quaisquer documentos aqui elencados, ocorrera
NOTIFICACAO e caso essa deixar de ser atendida acarretara a “suspens&o”
dos repasses mensais até a devida regularizagéo.
75.35.14. Atender “prontamente” e dentro dos prazos previstos, quaisquer
solicitagdes originadas de/o:

75.35.14.1. Controle Interno

75.35.14.2. Comissao de Fiscalizagao e Monitoramento

75.35.14.3. Conselho Municipal de Saude

75.35.14.4. TCESP

75.35.14.5. SMS — Secretaria Municipal de Saude

75.35.14.6. Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal

75.35.14.7. Demais 6rgaos e/ou instancias superiores

DO SCNES - SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
76.1.A Contratada devera sob a sua responsabilidade, manter um profissional
capacitado para atualizar mensalmente a Base de Dados do SCNES - Servico de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.
76.2.A Base devidamente atualizada devera sem encaminhada conforme
orientacdes do responsavel pelo setor de faturamento da Secretaria Municipal de
Saude, a qual sera importada e transmitida ao Ministério da Saude.
76.3.Devera ainda cumprir com os prazos determinados pelo DATASUS,
quanto as atualiza¢gdes e envio para transmissao.

DAS PENALIDADES E INTERVENCAO

77.1.Sem prejuizo das penalidades pertinentes, explicitadas nas leis de regéncia
e no Contrato de Cogestéo, das responsabilidades dai decorrentes e das demais
normas incidentes, o MUNICIPIO DE JARINU, podera intervir, a qualquer tempo,
na execugdo do CONTRATO DE COGESTAO visando assegurar a sua adequada
execugao, bem como o fiel cumprimento das normas legais, regulamentares e
contratuais;

77.2.A intervencao se dara através da Administracdo Publica do municipio, que
assumira, de imediato, a execugdo e a gestdo das atividades constantes do
Contrato, caso caracterize a possibilidade da descontinuidade na execucgéao
destas atividades, por qualquer que seja o motivo para a sua eventual
interrupcao.

77.3.A Comissdao de Fiscalizagdao podera aplicar as penalidades e multas
previstas quanto ao nao cumprimento das acdes elencadas no Contrato de
Gestao.

CRITERIO DE CONFIDENCIALIDADE

78.1.Todos os dados, informacgdes, opinides e documentos levantados ou
produzidos durante o processo de desenvolvimento e implantacdo dos servigos
contratados, independentemente de seu formato, serdo considerados bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal do MUNICIPIO DE JARINU, ndo podendo ser
utilizados para outros fins que n&o os estritamente necessarios para a
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consecucgao dos servigcos contratados de acordo com este Termo de Referéncia e
serdo transferidos para a CONTRATANTE juntamente com a entrega do Relatério
Final e respectivas certificacdes, sendo vedado o seu uso e armazenamento fora
da Prefeitura Municipal de JARINU, em qualquer meio e formato apds o
recebimento final dos servicos.

78.2.'Toda a base de dados gerada durante a vigéncia contratual, tais como:
cadastros dos usuarios, atendimentos, evolucio clinica e respectivos prontuarios,
também sao de propriedade da Prefeitura Municipal, bem como da Secretaria
Municipal de Saude, sendo que tais informacdes deverdo ser fornecidas a
qualquer momento para o gestor da pasta, mediante aviso formal e prévio, por
meio fisico e digital.

DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
79.1.Para elaboracdo e composi¢cao da estimativa de valores para o Contrato de
Cogestdo, deverdo os proponentes apresentar a proposta orgamentaria
contemplando todos os custos diretos e indiretos, tais como: impostos e
taxas de qualquer natureza, despesas com deslocamento, alimentacao,
combustivel, veiculo, telefone, impressdes, materiais de expediente, matérias de
consumo, itens de papelaria e expediente, uniformes e crachas; equipamentos de
protecdo individual; itens de higiene e limpeza; descartaveis; insumos médicos e
de enfermagem, locag¢des diversas, materiais médicos, materiais de enfermagem,
medicamentos, capacitagbes, rateios, lavanderia, rouparia; manutengao
preventiva e corretiva predial e de equipamentos, exames de ultrassonografia,
exames radiologicos, exames de endoscopia digestiva alta, exames laboratoriais
€ quaisquer outros itens relacionados a execucgao contratual, de forma a atender a
integralidade das agdes e servigos, consoante a todos os critérios previstos nesse
termo de referéncia e anexos.
79.2. Ainda sobre a proposta orgamentaria, devera constar de forma detalhada,
todas as rubricas orcamentarias necessarias para custeio de cada elemento que
integre o objeto do contrato de Cogestdo, e, em caso de ndo contemplagao,
independente do motivo que enseje, sera de responsabilidade da Contratada
arcar com os custos ndo previstos, ndo restando nenhuma responsabilidade e
6nus a Prefeitura do Municipio de Jarinu, ora, contratante dos servigos.
79.3.Para confecgdo da Proposta Orgamentaria, os proponentes deverdo se
utilizar do MODELO PADRAO ANEXO, devendo preencher os elementos
previstos, bem como inserir novos que se fizerem necessarios a composigao
de valores, atendendo a todas as rubricas necessarias ao custeio integral
das agoes previstas.

DA ESTIMATIVA DE VALORES
80.1.Para composicdo da estimativa de custeio, a Administragdao Publica se
utilizara dos meios legais para tal agdo, ou seja, orgamentos prévios e analise
mercadoldgica com parametros iguais e/ou similares aos servigos elencados no
objeto de contratagao.
80.2.Para validagcao dos valores apresentados, dever-se-a, a Administracao
Publica, identificar condi¢des exequiveis ao contrato, mediante ao teto
orcamentario para essa finalidade.

DAS CONDIGOES PARA CREDITO DOS REPASSES MENSAIS
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81.1.0s repasses serdao creditados obrigatoriamente em CONTA
ESPECIFICA“ISENTA DE TARIFAS E TAXAS BANCARIAS”, cujas parcelas
serao repassadas mensalmente.

81.2.0 repasse da primeira parcela prevista em contrato n&o esta

vinculado a entrega de relatérios analiticos, contudo, a partir da segunda parcela,
a Contratada devera entregar em carater obrigatério os relatérios gerenciais,
assistenciais e financeiros como instrumentos condicionais ao repasse.

81.3.0s recursos financeiros para a finalidade de custeio e execugao contratual
s6 poderédo ser transferidos em conta corrente especifica, cuja abertura é de
carater obrigatério e vinculada ao CONTRATO DE COGESTAO em questéo.
81.4.0s repasses serao mensais mediante oficio de solicitacdo emitido pela
Entidade, juntamente com o plano de destinacdo dos recursos e devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude até o vigésimo dia util do més que
antecede as acgdes.

81.5.Qualquer irregularidade e/ou inconsisténcia apontada pela Comissdo de
Avaliacdo e Monitoramento do respectivo CONTRATO DE COGESTAO que
comprometa a liquidagdo da obrigacdo, determinara a apresentagdo de novos
documentos os quais comprovem a veracidade quanto a execucgao das agodes e
desta forma fica estabelecida nova contagem do prazo para pagamento.
81.6.Fica a Entidade ciente de que o pagamento do valor acordado depende
exclusivamente do repasse de verbas publicas, podendo ocorrer atrasos em vista
de sua natureza juridica e do controle inerentes a sua origem.

81.7.Em caso de atrasos no repasse, o valor acordado sera disponibilizado em
até 05 (cinco) dias uteis apds o efetivo recebimento dos repasses, hipotese na
qual fica dispensada a incidéncia de qualquer multa contratual fixada neste
instrumento.

81.8. Eventuais divergéncias no faturamento dos servigos prestados pela Entidade
sera notificada pela Contratante, para analise e, constando pagamento a maior,
os valores excedentes deverdao ser descontados no pagamento da competéncia
seguinte a confirmacgao destes valores.

DO FISCAL DO CONTRATO DE COGESTAO
84.1. A fiscalizagédo do Contrato de Cogestéo ficara a cargo de Servidor Indicado e
designado pelo Poder Publico.
84.2. Ainda sobre a fiscalizagdo, monitoramento e acompanhamento da execugao
do referido Contrato de Gestdo, além do Fiscal designado, sera composta a
Comisséo de Fiscalizagao voltada ao terceiro setor e também ficara a cargo do
COGESTOR HOSPITALAR (quando couber), cujas analises quanto a execugao
contratual, serdo feitas por meio de visitas in loco, bem como por documentos
recebidos por parte da Contratada.
84.3.0 Cogestor, se assim contratado, atuara no exercicio de suas funcoes,
como profissional articulador entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Comissao de Fiscalizagdo e a Entidade, visando a facilitar as atividades
pertinentes ao instrumento contratual e desta forma ira contribuir com as a¢des de
fiscalizagdo e execugéao contratual, sendo algumas delas:
84.3.1. Analisar as dependéncias locais, quanto a higiene e limpeza,
organizagao, ambientagdo, manutengao, equipamentos, dentre outros.
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84.3.2. Analisar a composi¢cao do quadro de recursos humanos, devendo
apontar possiveis déficits, os quais deverao ser corrigidos de imediato por
parte da Entidade.

84.3.3. Analisar a postura e apresentacao de todos os profissionais que
atuam na Unidade Mista de Saude, quer sejam por aspectos técnicos, bem
como os éticos.

84.3.4. Analisar junto a populagao local (usuarios) a satisfagcdo quanto aos
servigos ofertados.

84.3.5. Participar de reunides sempre que convocado, visando as
melhorias nas a¢des envolvidas

84.3.6. Analisar e apontar a Entidade quanto as exigéncias contratuais
previstas.

84.3.7. Gerar relatorios que traduzam a qualidade e efetividade dos
servigos prestados.

84.3.8. Analisar o Plano de Trabalho e todas as agdes nele previstas, a fim
de manter a regular execugao contratual.

84.3.9. Dar Vistas e analisar todos os contratos de prestacéo de servicos.
84.3.10. Além das acima citadas, cabera ao profissional Cogestor,
quaisquer solicitagbes originadas por parte da pasta requisitante, ou seja, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, visando a exceléncia dos servigos
prestados, consoante a legislagéo pertinente.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
85.1.Para elaboracdo da Proposta Orgcamentaria os proponentes do presente
processo Emergencial, Publico poderdo se utilizar como base, os elementos
relacionados a categorias de despesas conforme o Modelo Anexo, do
Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, Contrato de Gestao, instituido
pelo Tribunal de Contas do Estado de SP - TCSEP, através da Instrucdo n°
01/2020;
85.2. As despesas relacionadas em cada categoria sdao exemplos, ficando a
cargo da Entidade participante compor de forma transparente as despesas
por origem a serem praticadas no Contrato de Cogestao;
85.3.0 campo “outras despesas” se destina a rubricas de servicos nao
indicados, mas que por caracteristicas especificas se incluem aos servigos
ofertados, desta forma, as Entidades participantes deverao estima-las na
composi¢ao orgamentaria;
85.4.0s gastos com pessoal deverao estar em equilibrio ao percentual maximo
permitido em se havendo legislagdo que delimite tais recursos destinados a essa
finalidade, ndo comprometendo as demais ag¢des de carater obrigatério para a
execugao Contratual, em consonancia ao Plano de Trabalho apresentado;
85.5.A remuneracdo ao Cargo de Diregcdo Clinica/Técnica, bem como do
Administrador Hospitalar, vinculados ao Contrato de Cogestdo, ndo poderéo
exceder o salario do Chefe do Poder Executivo.
85.6.Quaisquer outros itens relacionados a medicamentos, profissionais,
equipamentos, suprimentos ou exames, 0s quais sejam indispensaveis a regular
execugao do presente objeto, deverao ser fornecidos pela Entidade, independente
de constar expressamente no presente Termo de Referéncia e seus anexos.
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85.7. Para composicado salarial das categorias de Técnico e Enfermeiro, a
entidade devera considerar as novas bases salariais previstas na legislagao
vigente.

85.8.A Entidade devera propor constantemente novas tecnologias, projetos,
programas e ou agdes que visem a qualificacdo da assisténcia, a otimizagdo dos
recursos publicos e consequentemente a satisfacdo dos usuarios e da
Administracéo Publica.

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

P/ CONTRATANTE:
Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ 45.780.079/0001-59
P/ CONTRATADO:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n°® 332.669.838-07
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ANEXO IlI- RELAGAO DE BENS PATRIMONIAIS - TERMO DE PERMISSAO DE USO

(UNIDADE MISTA DE SAUDE MONSENHOR JACOB CONTI)

ANEXO I-K — A RELAGAO DE PATRIMONIO UMS

RELAGAO DE ITENS QUE INTEGRAM O PATRIMONIO DA PREFEITURA - UMS

FATURAMENTO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15.281 MONITOR AOC BOM
1 S/IN MONITOR AOC BOM
1 15.282 MONITOR ACER BOM
1 10.860 MICROCOMPUTADOR LEADERSHIP BOM
1 10.854 MICROCOMPUTADOR LEADERSHIP BOM
1 14.944 MESA ESCRITORIO CINZA C/2 GAVETAS X-X BOM
1 14.943 MESA ESCRITORIO CINZA C/2 GAVETAS X-X BOM
1 14.966 MESA PARA COMPUTADOR X-X BOM
1 9793 ARMARIO DE MADEIRA COR CINZA 2 PORTAS X-X BOM
1 15059 ESTANTE EM ACO CINZA COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15060 ESTANTE EM ACO CINZA COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15062 ESTANTE EM ACO CINZA COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15065 ESTANTE EM ACO CINZA COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15080 IMPRESSORA LASERJET HP BOM
1 15134 CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 15136 CADEIRA FIXA S/ BRAGCO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 15171 CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/IN AR-CONDICIONADO ELGIN BOM
RH/GERENCIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 14957 MESA ESCRITORIO CINZA C/2 GAVETAS X- X BOM
1 14965 MESA ESCRITORIO CINZA C/2 GAVETAS+ BALCAO X-X BOM
1 14967 MESA ESCRITORIO CINZA C/BALCAO X-X BOM
1 15076 ARQUIVO DE ACO PASTA SUSPENSA COM 4 GAVETAS X- X BOM
1 15079 ARQUIVO DE ACO PASTA SUSPENSA COM 4 GAVETAS X- X BOM
1 15149 CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 15161 CADEIRA FIXA S/ BRAGCO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 15262 CADEIRA FERRO BRANCA X- X BOM
1 12143 RELOGIO DE PONTO ELETRONICO DIMEP BOM
1 S/N AR-CONDICIONADO COMFEE BOM
INTERNAGAO MASCULINA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 82 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 85 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 87 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 89 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 93 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N ARMARIO COM UMA GAVETA E SUPORTE AZUL X-X BOM
1 S/IN ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/N ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/N ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/IN ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/N MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/IN MESA PARA REFEI(;AO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 MESA PARA REFEIQAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/IN ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO COM RODIzIO X-X BOM
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1 S/N SUPORTE DE SORO COM RODIzIO X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO COM RODIzIO X-X BOM
1 S/N SUPORTE P/ HAMPER BRANCO X-X BOM
1 S/N TELEVISOR PHILIPS X-X BOM
1 S/IN RECEPTOR TV CLARO X-X BOM
1 S/N CADEIRA PARA BANHO X-X BOM
INTERNAGAO FEMININA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 81 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 84 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 92 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 S/N CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 S/IN CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/IN ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/N ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/N MESA PARA REFEIQAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/IN MESA PARA REFEI(;AO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO COM RODIzIO X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO COM RODIzIO X-X BOM
1 S/IN ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N SUPORTE P/ HAMPER BRANCO X-X BOM
1 S/IN TELEVISOR PHILIPS X-X BOM
1 S/N RECEPTOR TV CLARO X-X BOM
POSTO DE ENFERMAGEM / INTERNAGAO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N MESA ESCRITORIO CINZA C/2 GAVETAS
1 S/N CADEIRA FERRO BRANCA
1 S/IN BANQUETA C/ ASSENTO PRETO BOM
1 S/IN QUADRO BRANCO
1 S/N VENTILADOR DE PAREDE
ROUPARIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15107 CARRO DE TRANSPORTE DE MATERIAL (ROUPAS SUJAS) X-X BOM
1 S/IN CARRO DE TRANSPORTE DE MATERIAL (ROUPAS LIMPAS) X-X BOM
1 S/N ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15.214 éCR)I\R/I_?ARéO PARA ROUPAS COM RODAS EM ACO INOX COM 2 X-X BOM
1 15035 MESA PARA EXAME (DIVA) X-X BOM
1 S/N CARRINHO BRANCO HOTELARIA INTERNAQAO X-X BOM
FARMACIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15049 ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15051 ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15052 ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15053 ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15054 ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15066 ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/IN ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15025 ARMARIO VITRINE X-X BOM
1 S/N ARMARIO VITRINE X-X BOM
1 S/IN ARMARIO VITRINE X-X BOM
1 11569 ARMARIO EM ACO CINZA2 PORTAS SUPREME BOM
1 S/IN ARMARIO EM ACO CINZA2 PORTAS X-X BOM
1 S/IN ARMARIO EM ACO CINZA2 PORTAS X-X BOM
1 S/N ARMARIO EM ACO CINZA2 PORTAS X-X BOM
1 S/IN ARMARIO EM ACO BRANCO COM 1 PORTA PANDIN BOM
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1 15231 CARRINHO COM RODAS, EM ACO INOX 1 PORTA E 4 GAVETAS X-X BOM
1 12901 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MEDICAMENTO X-X BOM
1 S/N CARRINHO BRANCO X-X BOM
1 S/N CARRINHO BRANCO X-X BOM
1 S/N ARQUIVO PASTA SUSPENSA EM ACO COM 4 GAVETAS X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N MESA ESCRITORIO CINZA C/2 GAVETAS X-X BOM
1 15124 CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N BANQUETA COM SSENTO PRETO X-X BOM
1 14.922 MICROCOMPUTADOR LG BOM
1 S/N MONITOR ACER BOM
1 S/N FRIGOBAR CONSUL BOM
1 15083 IMPRESSORA LASERJET 3015 HP BOM
1 S/N AR-CONDICIONADO ELGIN BOM
ALMOXARIFADO

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 8853 APARELHO DE ENDOSCOPIA X-X BOM
1 S/N FONTE DE LUZ P/ ENDOSCOPIA X=X BOM
1 15244 ELETROCAUTERIO TRANSMAI BOM
1 15245 ELETROCAUTERIO TRANSMAI BOM

SALA DE RADIOLOGIA - RAIO-X

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N ESTATIVA RAY TEC BOM
1 S/N AMPOLA X-X BOM
1 S/N MESA PARA RAIO-X COM BUCK X-X BOM
1 S/N ESCADA DE 2 DEGRAUS X=X BOM
1 S/N BANQUETA DE ACO INOX X=X BOM
1 S/N BARCA HP X-X BOM
1 S/N MONITOR PARA BARCA X=X BOM
1 S/N IMPRESSORA MOD. DS541 X=X BOM
1 S/N MONITOR HP BOM
1 S/N MESA DE COMANDO RAIO-X X-X BOM
1 S/N REVELADORA AGFA X=X BOM
1 S/N IMPRESSORA AGFA X=X BOM
1 S/N MESA PARA ESCRITORIO CINZA S/ GAVETAS X=X BOM
1 S/N MESA PARA ESCRITORIO DE FERRO C/ 2 GAVETAS BRANCA X=X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X=X BOM
1 S/N EQUIPAMENTO DE RX (a ser instalado) LOTUS HF 630 M NOVO

SALA RESPONSAVEL TECNICO - ENFERMAGEM

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15075 ARQUIVO ACO PASTA SUSPENSA C/ 4 GAVETAS X=X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 14945 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X=X BOM
1 S/N CADEIRA DE ESCRITORIO PRETA COM RODAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRAGCO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N MONITOR AOC BOM
1 S/N CPU PCUMS26 LG BOM

COZINHA/DISPENSA

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N ESTANTE EM INOX C/ 4 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N ESTANTE EM INOX C/ 4 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N ESTANTE EM INOX C/ 4 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15103 REFRIGERADOR INDUSTRIAL EM INOX C/ 4 PORTAS X-X BOM
1 15104 REFRIGERADOR INDUSTRIAL EM INOX C/ 4 PORTAS X-X BOM
1 15105 FREEZER HORIZONTAL 570 LITROS DUAS TAMPAS X-X BOM
1 15106 FREEZER HORIZONTAL 570 LITROS DUAS TAMPAS X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
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1 S/N BEBEDOURO IBBL BOM
1 S/IN MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRAGCO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N EXAUSTOR X-X BOM
1 S/IN ARMARIO VESTIARIO 8 PORTAS X-X BOM
COZINHA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 14812 FOGAO IINDUSTRIAL 4 BOCAS X=X BOM
1 S/N CHAPEIRA INDUSTRIAL X=X BOM
1 15695 COIFA X-X BOM
1 S/N MESA C/ TAMPO INOX X-X BOM
1 S/N MIXER INDUSTRIAL SKYNSEN BOM
1 S/IN ARMARIO INOX GRANDE 2 PORTAS X-X BOM
1 S/N CORTADOR DE LEGUMES INDUSTRIAL X-X BOM
1 S/IN ESTANTE EM INOX C/ 4 PRATELEIRAS X-X BOM
REFEITORIO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15119 EEFRIGERADOR TIPO DOMESTICO, CAPACIDADE 360 LITROS DC ELETROLUX BOM
1 S/IN FORNO MICROONDAS ELECTROLUX BOM
1 S/N ARMARIO INOX 2 PORTAS INECON BOM
1 S/IN BUFFET AQUECIDO COM 4 CUBAS INECON BOM
1 15697 CARRINHO INOX 3 PRATELEIRAS X=X BOM
1 S/N REFRESQUEIRA IBBL BOM
1 S/IN ESTANTE EM INOX C/ 4 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N MESA P/ REFEIQAO 8 LUGARES X-X BOM
1 S/N MESA P/ REFEIQAO 8 LUGARES X=X BOM
1 S/IN MESA P/ REFEI(;/:\O 8 LUGARES X=X BOM
1 S/N VENTILADOR DE PAREDE X=X BOM
1 S/IN VENTILADOR DE PAREDE X=X BOM
SALA DE ESTERILIZAGAO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15024 ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X-X BOM
1 15027 ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X=X BOM
1 15002 MESA AUXILIAR COM RODIZIOS X=X BOM
1 S/N MESA DE FERRO BRANCA (SUPORTE AUTOCLAVE) X=X BOM
1 15183 AUTOCLAVE ANALOGICA HORIZONTAL 75 LITROS STERMAX BOM
1 S/IN AUTOCLAVE CRISTOLF BOM
1 S/N ENCUBADORA NEONATAL X=X BOM
1 S/IN ENCUBADORA NEONATAL X=X BOM
1 S/IN SELADORA SELAPAK BOM
EXPURGO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N MESA/CARRINHO DE ACO BRANCO X=X BOM
1 S/N MESA/CARRINHO DE ACO BRANCO X=X BOM
1 46 APARELHO ULTRASSONICO SANDERS BOM
1 146 SUPORTE PARA HAMPER X=X BOM
ISOLAMENTO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X=X BOM
1 S/IN CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X=X BOM
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X=X REGULAR
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X=X REGULAR
1 S/IN BIOMBO X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO COM RODIzIO X=X BOM
1 S/N MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X=X BOM
1 S/IN ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X=X BOM
1 S/IN SUPORTE PARA HAMPER X-X BOM
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ALA DE INTERNAGAO PEDIATRICA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO ESTADO
1 S/N BERCO BRANCO X-X BOM
1 S/N BERCO BRANCO X-X BOM
1 S/N BERCO BRANCO X-X BOM
1 S/N BERCO BRANCO X-X BOM
1 S/N BERCO BRANCO X-X BOM
1 S/N BERCO BRANCO X-X BOM
1 78 CAMA HOSPITALAR BRANCA C/ COLCHAO AZUL X-X BOM
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 14990 MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 17651 TELEVISOR PANASONIC BOM
1 S/N RECEPTOR TV CLARO X-X BOM
1 S/N MESA RECREACAO INFANTIL X-X BOM
1 S/N CADEIRA RECREAGAO INFANTIL X-X BOM
1 S/N CADEIRA RECREAGAO INFANTIL X-X BOM
1 S/N SUPORTE PARA HAMPER X—-X BOM
RECEPGAO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO ESTADO
1 11568 ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS X=X BOM
1 S/N ARMARIO DE ACO CINZA 2 PORTAS X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X=X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N CADEIRA PRETA COM RODAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA PRETA COM RODAS X-X BOM
1 15280 MONITOR ACER BOM
1 15279 MONITOR ACER BOM
1 S/N MONITOR ACER BOM
1 S/N CPU X-X BOM
1 4771 CPU DATEN BOM
1 4772 CPU DATEN BOM
1 S/N CPU LEADERSHIP BOM
1 S/N CPU (SENHAS) EASYPC BOM
1 S/N MESA CINZA SUPORTE IMPRESSORA X-X BOM
1 S/N VENTILADOR DE PAREDE X-X BOM
1 S/N VENTILADOR DE PAREDE X—-X BOM
ESPERA/ATENDIMENTO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO ESTADO
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N CADEIRA DE RODAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA DE RODAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA DE RODAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA DE RODAS X-X BOM
1 S/N BEBEDOURO ELETRICO X-X BOM
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1 S/N SUPORTE P/ SENHAS X-X BOM
1 S/IN TELEVISOR (SENHAS) SANSUNG BOM
1 S/N TELEVISOR SANSUNG BOM
EMERGENCIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRICAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 19279 MONITOR MULTIPARAMETRO X-X BOM
1 15216 CARRO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL DE EMERGENCIA X-X BOM
1 S/IN DESFIBRILADOR MINDRAY BOM
1 S/N VENTILADOR MECANICO MINDRAY BOM
1 S/IN BOMBA DE INFUSAO SANTRONIC BOM
1 S/N BOMBA DE INFUSAO LIFEMED BOM
1 S/N MACA MOVEL C/ RODAS ESTOFAMENTO CINZA X-X BOM
1 S/IN MACA MOVEL C/ RODAS ESTOFAMENTO CINZA X-X BOM
1 S/N ESCADA C/ 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/IN ESCADA C/ 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/IN ESCADA C/ 3 DEGRAUS X-X BOM
1 15206 SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 15046 MESA PARA INSTRUMENTAL EM INOX C/ PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/IN CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/IN RELOGIO DE PAREDE X-X BOM
PRE CONSULTA
QUANT | PATRIMONIO DESCRICAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/IN BALANCA ADULTO WELMY BOM
1 S/N BALANGCA PEDIATRICA WELMY BOM
1 S/IN MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N CADEIRA BRANCA DE FERRO X-X BOM
1 S/IN MESA CARRINHO DE ACO BRANCA X-X BOM
1 S/N MESA INOX C/ RODAS X-X BOM
LABORATORIO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N MACA CINZA S/ RODAS X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJE(;AO X-X BOM
1 S/N MESA CARRINHO DE ACO BRANCA X-X BOM
1 S/N MESA/SUPORTE P/ IMPRESSORA X-X BOM
1 S/IN ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS X-X BOM
1 14955 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/IN VENTILADOR DE PAREDE X-X BOM
POS CONSULTA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 17588 REFRIGERADOR FRIGOBAR CONSUL BOM
1 15215 CARRO DE EMERGENCIA COM 3 GAVETAS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN MESA CARRINHO DE ACO BRANCA X-X BOM
1 S/N CADEIRA LONGARINA COM 3 LUGARES X-X BOM
1 S/N BANQUETA C/ ASSENTO PRETO X-X BOM
1 S/IN BANQUETA C/ ASSENTO CINZA X-X BOM
1 S/N QUADRO BRANCO X-X BOM
1 S/IN CADEIRA P/ BANHO X-X BOM
NECROTERIO
1 S/IN | MACA MOVEL COM RODAS X-X BOM
INTERNAGAO SELETIVA 1
QUANT | PATRIMONIO DESCRICAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 SIN CAMA LEITO COM RODAS X-X BOM
1 SIN CAMA LEITO COM RODAS X - X BOM
1 SIN CAMA LEITO COM RODAS X-X BOM
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1 S/N CAMA LEITO COM RODAS X-X BOM
1 S/IN MESA PARA REFEI(;AO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/IN MESA PARA REFEI(;AO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N ARMARIO AZUL COM SUPORTE X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/IN MACA C/ RODAS X-X BOM
1 S/N MACA DIVA S/ RODAS X-X BOM
1 S/N CARRINHO P/ TRANSPORTE TORPEDO OXIGENIO X-X BOM
1 S/IN VENTILADOR MECANICO M920 TAKAOKA BOM
CONFORTO
QUANT | PATRIMONIO DESCRICAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15140 CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/N CAMA DE MADEIRA X-X BOM
1 S/IN CAMA DE MADEIRA X-X BOM
SALA DE COLETA SWAB
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGCAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X- REGULAR
1 S/N POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/N BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/IN MESA CARRINHO DE ACO BRANCA X-X BOM
1 S/N MACA DIVA S/ RODAS X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N NEGATOSCOPIO X-X BOM
INTERNAGAO SELETIVA 2
QUANT | PATRIMONIO DESCRICAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N CAMA LEITO BEGE COM RODAS X-X BOM
1 S/IN CAMA LEITO BEGE COM RODAS X-X BOM
1 S/IN POLTRONA C/ ESTOFAMENTO AZUL X-X REGULAR
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN MESA PARA REFEI(;AO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/N SUPORTE PARA HAMPER X-X BOM
CONSULTORIO MEDICO
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGCAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 14952 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 15146 CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 15278 MONITOR AOC BOM
1 S/IN CPU ORO BOM
1 S/IN CADEIRA BRANCA DE ACO X-X BOM
1 S/N MACA DIVA S/ RODAS X-X BOM
PRE CONSULTA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGCAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15176 CADEIRA FIXA S/ BRAGCO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/IN MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N MACA MOVEL C/ RODAS X-X BOM
1 S/N BIOMBO X-X BOM
1 S/IN CADEIRA BRANCA DE ACO X-X BOM
1 S/N CADEIRA DE RODAS X-X BOM
ESPAGO - ESPERA DE PACIENTES
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGCAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 SIN CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 SIN CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
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1 S/N CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/IN CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
EMERGENCIA

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 19260 VENTILADOR MECANICO KTK CARMEL BOM
1 S/N MACA MOVEL C/ RODAS X-X BOM
1 S/IN CARRINHO DE EMERGENCIA/PARADA X-X BOM
1 SIN APARELHO ECG BIONET CQO%B'OTOUCH BOM
1 S/N ASPIRADOR CIRURGICO X-X BOM
1 S/IN BOMBA DE INFUSAO SANTRONIC BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN RELOGIO DE PAREDE X-X BOM
1 S/N MONITOR MULTIPARAMETRO MINDRAY MEC1000 BOM
1 S/N MESA INSTRUMENTAL DE INOX X-X BOM
1 S/IN ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N SUPORTE P/ HAMPER X-X BOM

SALA DE MEDICAGAO

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15005 MESA INSTRUMENTAL DE INOX X-X BOM
1 S/IN CADEIRA LONGARINA C/ 5 LUGARES X-X BOM
1 S/IN CADEIRA LONGARINA C/ 3 LUGARES X-X BOM
1 S/N BRACADEIRA PARA INJECAO X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/N BRACADEIRA PARA INJECAO X-X BOM
1 S/N BRACADEIRA PARA INJECAO X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/N BRACADEIRA PARA INJECAO X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/IN BRACADEIRA PARA INJEQAO X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM

POS CONSULTA

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15270 CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 15259 CADEIRA BRANCA ACO X=X BOM
1 S/IN CADEIRA LONGARINA C/ 3 LUGARES X-X BOM
1 S/IN VENTILADOR DE PAREDE X=X BOM
1 S/N ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X=X BOM
1 S/IN MESA INSTRUMENTAL DE INOX X=X BOM
1 S/N BANQUETA BRANCA X=X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X=X BOM
1 S/IN RELOGIO DE PAREDE X-X BOM

CONFORTO MEDICO

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15261 CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 S/N CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 S/IN CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
1 S/N RECEPTOR TV CLARO X-X BOM

CONFORTO ENFERMAGEM

QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 SIN CAMA MADEIRA X-X BOM
1 SIN CAMA MADEIRA X-X BOM
1 SIN CAMA MADEIRA X-X BOM
1 SIN CAMA MADEIRA X-X BOM
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1 S/N AMARIO ACO C/ 12 PORTAS X-X BOM
1 S/IN AMARIO ACO C/ 4 PORTAS X-X BOM
1 S/N AMARIO ACO C/ 20 PORTAS X-X BOM
1 S/N TELEVISOR PHILIPS BOM
1 S/IN SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
SUTURA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15031 MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 15004 MESA INSTRUMENTAL DE INOX X-X BOM
1 7917 CARRINHO DE EMERGENCIA/PARADA X-X BOM
1 15219 REFLETOR PARABOLICO X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/IN ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X-X BOM
SALA DE ELETROCARDIOGRAMA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 17233 APARELHO ECG BIONET BOM
1 S/N MESA INSTRUMENTAL DE INOX X-X BOM
1 S/IN MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 S/IN VENTILADOR DE PAREDE X-X BOM
1 S/N QUADRO BRANCO X-X BOM
SALA DE ULTRASSONOGRAFIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 1492 MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 8344 REFLETOR PARABOLICO X-X BOM
1 S/N ARMARIO VITRINE COM 3 PRATELEIRAS X-X BOM
1 S/N SUPORTE P/ HAMPER X-X BOM
1 S/IN SUPORTE P/ HAMPER X-X BOM
1 S/N MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 S/IN BIOMBO X-X BOM
1 S/N BIOMBO X-X BOM
1 S/N ESCADA 2 DEGRAUS X-X BOM
CONSULTORIO DE PEDIATRIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15014 NEGATOSCOPIO X=X BOM
1 14918 CPU LEADERSHIP BOM
1 15277 MONITOR AOC BOM
1 S/IN MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 S/IN ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N CADEIRA FIXA S/ BRAGCO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/IN CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
CONFORTO PEDIATRIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15255 CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 S/N VENTILADOR DE PAREDE X-X BOM
1 S/IN MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 S/N SUPORTE DE SORO C/ RODIZIOS X-X BOM
CONSULTORIO 2
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 15258 CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 15017 NEGATOSCOPIO X-X BOM
1 15274 MONITOR AOC BOM
1 S/N CPU LG BOM
1 S/IN MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/N MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 S/IN CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/IN VENTILADOR DE PAREDE X-X BOM
CONSULTORIO 1
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
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1 15018 NEGATOSCOPIO X-X BOM
1 15276 MONITOR AOC BOM
1 S/N CPU INTEL PENTIUM X-X BOM
1 15037 MESA PARA EXAME TIPO DIVA X-X BOM
1 S/IN CADEIRA BRANCA ACO X-X BOM
1 S/N MESA DE ESCRITORIO CINZA COM 2 GAVETAS X-X BOM
1 S/IN CADEIRA FIXA S/ BRACO COM ASSENTO E ENCOSTO VINIL PRETO X-X BOM
1 S/IN VENTILADOR DE PAREDE X-X BOM
1 S/N ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
GINECOLOGIA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 51 BERCO ENCUBADORA X-X BOM
1 52 BERCO ENCUBADORA X-X BOM
1 15089 FOCO CIRURGICO COM PEDESTAL X-X BOM
1 47 REFLETOR PARABOLICO X-X BOM
1 48 REFLETOR PARABOLICO X-X BOM
1 15016 NEGATOSCOPIO X-X BOM
1 S/IN MESA GINECOLOGICA X-X BOM
1 S/IN ESCADA 3 DEGRAUS X-X BOM
1 S/N MESA PARA REFEICAO COM RODAS EM FORMICA BRANCA X-X BOM
1 S/IN MESA CARRINHO DE ACO BRANCA X-X BOM
1 S/N SONAR OBSTETRICO DF7000 X-X BOM
1 S/N BISTURI ELETRICO SS701-A X-X BOM
AREA EXTERNA
QUANT | PATRIMONIO DESCRIGAO MARCA/MODELO | ESTADO
1 S/N GERADOR DE ENERGIA STEMAC BOM
1 S/IN COMPRESSOR DE AR DELTECH BOM
TOTAL DE ITENS PROPRIOS - UMS 468
JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
P/ CONTRATANTE:

Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu

CNPJ 45.780.079/0001-59

P/ CONTRATADO:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGCAO E SAUDE

PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n°® 332.669.838-07
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ANEXO Ill - EXAMES LABORATORIAIS - SERIE HISTORICA

SERIE HISTORICA — EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS EM 2022
PROCEDIMENTO QUANTIDADE | CUSTOS ATUAIS

AMILASE 594 R$1.722,60
BETA H.C.G. 480 R$4.848,00
BETA HCG QUANTITATIVO [Q] 2 R$20,20
BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES 338 R$875,42
CK TOTAL 1598 R$7.590,50
CKMB CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO 1501 R$7.970,31
CREATININA 3301 R$7.856,38
FOSFATASE ALCALINA 269 R$696,71
GAMA GT 356 R$1.609,12
GLICOSE 1340 R$3.189,20
HEMATOCRITO 12 R$23 64
HEMOGLOBINA 12 R$23 64
HEMOGRAMA COMPLETO 6706 R$35.474.74
LEUCOGRAMA 2 R$10,58
LIQUOR ROTINA + BIOQUIMICA 1 R$13 44
POTASSIO 2917 R$6.942,46
PROTEINA C REATIVA [LATEX] URG 65 R$774,80
PROTEINA C REATIVA [QUANTITATIVO] 1585 R$18.861,50
SODIO 2903 R$6.938,17
TEMPO DE PROTROMBINA [HOSPITAIS] 16 R$56,16
TEMPO DE PROTROMBINA [URGENCIA] 224 R$786,24
TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA 212 R$1.575,16
TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA
[HOSPITAIS] 13 R$96,59
TGO TRANSAMINASE OXALACETICA (AST) 926 R$2.398,34
TGP TRANSAMINASE PIRUVICA (ALT) 920 R$2.382,80
TROPONINA QUALITATIVA - HOSPITAIS 1542 R$13.878,00
UREIA 3257 R$7.751,66
URINA TIPO | 5647 R$26.879,72
TOTAL 36739 R$161.246,08

BASES CONSOLIDADAS - EXAMES LABORATORIAIS

Média Mensal de
Exames

Total anual de Exames

Custo Mensal de
Exames

Custo Anual de
Exames

3062

36.739

R$ 13.437,17

R$161.246,08

Os dados apresentados foram extraidos dos relatérios emitidos pelo atual prestador de servigos —

Os custos relacionados aos exames laboratoriais sdo de responsabilidade da Contratante.
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ANEXO IV - INSUMOS MEDICO-HOSPITALARES - SERIE HISTORICA DE CONSUMO

ITEM/DESCRIGAO UNID. CONSUMO MENSAL
Abaixador de lingua Pacote 7
Agua Oxigenada 1L Frasco 3
Agua Oxigenada 100 ML Frasco 0
Agulha hipodérmica descartavel 13x4,5 com 100 unid Caixa 8
Agulha hipodérmica descartavel 20x5,5 com 100 unid Caixa 2
Agulha hipodérmica descartavel 25x7 com 100 unid Caixa 1
Agulha hipodérmica descartavel 25x8 com 100 unid Caixa 1
Agulha hipodérmica descartavel 30x7 com 100 unid Caixa 12
Agulha hipodérmica descartavel 30x8 com 100 unid Caixa 8
Agulha hipodérmica descartavel 40x12 com 100 unid Caixa 48
Alcool 70%/ Litro Frasco 87
Algodéo Hidréfilo PCT. C/500GR Rolo 23
Algodao Ortopédico 10CM X 1.8M Pacote
Algodao Ortopédico 15CM X 1.8M Pacote
Algodao Ortopédico 20CM X 1.8M Pacote
Aparelho de Barbear Unidade 40
Atadura de Crepe 13 FIOS 10CM X 4.5MT Pac. 12 35
Atadura de Crepe 13 FIOS 15CM X 4.5MT Pacote 8
Atadura de Crepe 13 FIOS 20CM X 4.5MT Pacote 5
atadura de gesso 10x3 Unidade 0
atadura de gesso 15x3 Unidade 0
atadura de gesso 20x3 Unidade 0
Avental descartavel TNT Pac. 10 210
Avental Impermeavel Unidade 290
Campo Operatorio 45 x 50cm s/rx Compressa Pacote
Cateter de 02 Tipo Oculos Adulto Unidade 160
Cateter Intravenoso 14G Unidade
Cateter Intravenoso 16G Unidade
Cateter Intravenoso 18G Unidade
cateter intravenoso 20G Unidade 200
cateter intravenoso 22G Unidade 700
Cateter Intravenoso 24G Unidade 400
Clorexidina Alcodlica 100m1 (vermelha) Frasco 5
Clorexidina Aquosa 100m1 (azul) Frasco 8
Clorexidina Degermante 100m1 (amarela) Frasco 25
Cloro Frasco 13
Coletor de Urina Sistema Fechado Estéril 2000ML Unidade 48
Compressa de Gaze Estéril 7,5x7,5 pct. ¢/ 10unid Pacote 1200
Compressa de Gaze Nao Estéril pct. ¢/ 500 unid Unidade 1000
Cotonete Caixa 1
Curativo Blood Stop Caixa 6
Detergente enzimético Unidade 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Secretaria Municipal de Saude

Descarpack 13 litros Unidade 60
Duplo Lumen Unidade

Eletrodo para ECG Caixa 13
Equipo multivias (Polifix) 0

Equipo de Bomba Lifemed Unidade

Equipo de Bomba Santronic Unidade 25
Equipo Macrogotas c/ Infusédo Lateral Unidade 1150
Equipo Microgotas Unidade 5
Equipo p/ Nutricdo Enteral Unidade 17
Equipo tipo Bureta Unidade 1
Esparadrapo impermeavel Unidade 43
Filtro Bacteriano Unidade 5
Fralda Infantil Unidade 3
Fralda Geriatrica G Unidade 2
Fralda Geriatrica XG Unidade 8
Fio Catgut n° 3,0 Caixa o
Fio Catgut n° 5,0 Caixa O
Fio Nylon 2-0 com agulha 3 cm Caixa 1
Fio Nylon 3-0 com agulha 3 cm Caixa 3
Fio Nylon 4-0 com agulha 3 cm Caixa 2
Fio Nylon 5-0 com agulha 3 cm Caixa 1
Fita Autoclave Unidade 2
Fita Crepe Adesiva 19MM X 50M Unidade 33
Fita Micropore 25MM X 10M Unidade 10
Fita Micropore 50MM X 10M Unidade 12
Frasco Dieta 300m1 Unidade 640
Gel condutor frasco 0
Intracath/cateter intravenoso central azul n2 22 Unidade 0
Intracath/cateter intravenoso central amarelo n218 Unidade 3
Intracath/cateter intravenoso central verde Unidade 0
Lamina de Bisturi n® 11 Caixa 2
Lamina de Bisturi n° 15 Caixa 1
Lamina de Bisturi n® 23 Caixa 1
Lanceta Unidade 1300
Lencol de Papel 70 x 50 Unidade 70
Lencol Descartavel com elastico Pacote 12
Luva Cirurgica estéril 7 Unidade 50
Luva Cirurgica estéril 7.5 Unidade 48
Luva Cirurgica estéril 8 Unidade 27
Luva Cirurgica estéril 8.5 Unidade 5
Luva de procedimento LATEX G Caixa 68
Luva de procedimento LATEX M Caixa 80
Luva de procedimento LATEX P Caixa 16
Mascara Cirurgica Tripla Caixa 62
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Mascara p/Tuberculose Bico de Pato N295 Unidade 325
Mascara oxigenio (ndo reinalante) Unidade 14
Mortuario (saco plastico) Unidade 2
Oculos Protegao Unidade 0
Papel de Eletro 0 13
Protetor Facial Unidade 14
Scalp 23G Unidade 500
Scalp 21G Unidade 500
Scalp 25G Unidade 0
Scalp 27G Unidade 0
Seringa descartavel 10 ml Unidade 1600
Seringa descartavel 1m1 Unidade 0
Seringa descartavel Iml Com Agulha Unidade 500
Seringa descartavel 20 ml Unidade 500
Seringa descartavel 3 mi Unidade 600
Seringa descartavel 5 ml Unidade 2000
Sonda alimentacao enteral n210 Unidade 4
Sonda alimentagao enteral n212 Unidade 10
Sonda Aspiragdo sem valvula n2 4 Unidade 0
Sonda aspiragéo sem valvula n206 Unidade 0
Sonda aspiragéo sem valvula n208 Unidade 0
Sonda aspiragdo sem valvula n210 Unidade 0
Sonda aspiragéo sem valvula n212 Unidade 2
Sonda aspiragdo sem valvula n214 Unidade 5
Sonda aspiragéo sem valvula n916 Unidade 0
Sonda aspiragdo sem valvula n218 Unidade 0
Sonda nasogastrica curta n9 08 Unidade 0
Sonda nasogastrica curta n2 10 Unidade 2
Sonda nasogastrica curta n2 12 Unidade 5
Sonda nasogastrica curta n9 14 Unidade 3
Sonda nasogastrica curta n2 16 Unidade 0
Sonda nasogastrica longa n2 10 Unidade 0
Sonda nasogastrica longa n2 12 Unidade 0
Sonda nasogastrica longa n2 14 Unidade 0
Sonda nasogastrica longa n2 16 Unidade 3
Sonda nasogastrica longa n2 18 Unidade 0
Sonda nasogastrica longa n2 20 Unidade 0
Sonda nasogastrica longa n2 22 Unidade 0
Sonda uretral n24 Unidade 0
Sonda uretral n96 Unidade 0
Sonda uretral n28 Unidade 0
Sonda uretral n210 Unidade 0
Sonda uretral n912 Unidade 15
Sonda uretral n214 Unidade 22
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Sonda uretral n216 Unidade 11
Sonda uretral n218 Unidade 0
Sonda vesical de Foley n2 14 2 vias Unidade 0
Sonda vesical de Foley n2 16 2 vias Unidade 18
Sonda vesical de Foley n2 16 3 vias Unidade 5
Sonda vesical de Foley n9 18 2 vias Unidade 12
Sonda vesical de Foley n2 20 2 vias Unidade 0
Sonda vesical de Foley n2 22 2 vias Unidade 0
Sonda vesical de Foley n2 10 2 vias Unidade 0
Sonda vesical de Foley n2 12 2 vias Unidade 0
Sonda vesical de Foley n2 14 2 vias Unidade 0
Tira de Dextro Unidade 1900
Torneirinha 3 VIAS ESTERIL Unidade 1000
Touca Sanfonada Unidade 6
Tubo de silicone n2204 Pacote 1
Tubo Endotraqueal n° 3,0— Sem Cuff Pacote 0
Tubo Endotraqueal n° 3,5— Com Cuff Unidade 0
Tubo Endotraqueal n° 4,0— Com Cuff Unidade 0
Tubo Endotraqueal n° 4,5— Com Cuff Unidade 0
Tubo Endotraqueal n° 5,0— Com Cuff Unidade 0
Tubo Endotraqueal n° 5,5 — Com Cuff Unidade 1
Tubo Endotraqueal n° 6,0 — Com Cuff Unidade 1
Tubo Endotraqueal n° 6,5 — Com Cuff Unidade 2
Tubo Endotraqueal n° 7,0 — Com Cuff Unidade 2
Tubo Endotraqueal n° 7,5 — Com Cuff Unidade 3
Tubo Endotraqueal n° 8,0 — Com Cuff Unidade 8
Tubo Endotraqueal n° 8,5 — Com Cuff Unidade 7
Vaselina Liquida Unidade 0

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

P/ CONTRATANTE:
Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ 45.780.079/0001-59
P/ CONTRATADO:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n°® 332.669.838-07
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_ ANEXO V - EXAMES RAI?IOL(')GICOS (RAIO-X)
RELACAO DOS EXAMES RADIOLOGICOS A SEREM REALIZADOS

Descrigao Estimativa Mensal Estimativa Anual

TORAX PA

TORAX 2P

ARCOS COSTAIS/HEMITORAX
CRANIO 2P

CRANIO 3P

OSSO NASAL

SEIOS DA FACE MN

SEIOS DA FACE MN+FN
OSSOS DA FACE

ORBITA

MANDIBULA

ORBITAS

COL. CERVICAL 2P

COL. CERVICAL 2P+OBLIQUAS
COL DORSAL 2P

COL DORSAL 2P+OBLIQUAS
COL DORSOLOMBAR 2P

COL DORSOLOMBAR 4P

COL SACRAL 2P

COL SACROCOCCIX 2P

COL PANORAMICA (Escoliose)
BACIA AP

BACIA FROG LEG (RA)
QUADRIL 2P

ABDOMEM SIMPLES
ABDOMEM AGUDO

FEMUR 2P 1.500 Exames/Més 18.000 Exames/Ano
JOELHO 2P

JOELHO 3P

JOELHO COM CARGA
PATELA

PERNA 2 P

PERNA 4P

TORNOZELO 2P
TORNOZELO 4P
TORNOZELO COM CARGA
CALCANEO

PE 2P

PE COM CARGA

OMBRO AP

OMBRO 3P

OMOPLATA /ESCAPULA
CLAVICULA

UMERO / BRACO 2P
COTOVELO 2P

COTOVELO 4P
ANTEBRACO 2P

PUNHO 2P

PUNHO 4P

PUNHO IDADE OSSEA
ESCAFOIDE 4 INCIDENCIAS
MAO 2P
QUIRODACTILOS/DEDOS 2P
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ANEXO VIl - RECURSOS HUMANOS MINIMOS PERMITIDOS

ANEXOVI — PLANTA BAIXA DA UNIDADE - UMS
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Para a contratacido dos profissionais, a entidade devera considerar a coluna B

A SER
CEDIDO | ¢ONTRATADO
CATEGORIA PROFISSIONAL REGIME | PREFEITURA PELA OS TOTAIS (A+B)
(A) (B)

Técnico de Enfermagem 12/36 12 12 24
Auxiliar de Enfermagem 12/36 03 10 13
Enfermeiro 12/36 03 11 14
Enfermeiro RT 12/36 00 01 01
Farmacéutico 12/36 00 04 04
Farmacéutico RT 40h/sem 00 01 01
Auxiliar de Farmacia 12/36 00 06 06
Auxiliar de RH 40h/sem 00 01 01
Recepcionista 12/36 00 08 08
Faturista 40h 00 01 01
Cozinheira 12/36 00 03 03 ou PJ
Copeiro 12/36 00 08 04 ou PJ
Profissional de Higiene e Limpeza (asseio) 12/36 00 13 13 0u PJ
Técnico Informatica — Tl 12/36 00 02 02 ou PJ
Controlador de Acesso 12/36 00 06 06 ou PJ
Auxiliar Administrativo 40h/sem 00 01 01
Assistente Administrativo 40h/sem 00 01 01
Profissional de Manutengao Predial 12/36 00 01 01ouPJ
Z;Z,filsstselggizlige Manutengao de Equipamentos 12/36 00 01 01 ou PJ
Técnico em Imobilizagdo (Gesso) 12/36 00 03 03
Técnico em Radiologia (Raio-X) 12/36 07 00 07
Diretor Clinico/Técnico 10h/sem 00 01 01
Cogestor Hospitalar (a contratar,se necessario) 40h 01 00 01
Nutricionista 12/36 00 02 02 ou PJ
Médico Clinico Geral Plantao 12h 00 115 180
Médico Pediatra Plantdo 12h 00 55 Plant6es/més
Médico Ortopedista Plantdo 12h 00 10
Médico Psiquiatra 20h/sem 00 01 01
Médico Visitador (todos os dias) 96h/més 00 96 horas/més 96 horas/més

Para composig¢ao do quadro de recursos humanos e considerando parcialmente algumas categorias
profissionais, a entidade podera se utilizar de contrato por PJ, sem que haja prejuizo e/ou desqualificagao da
assisténcia prestada. Todos os Contratos firmados com a organizagao e prestadores de servigos, deverao

ser encaminhados de imediato a Comissao de Fiscalizagao.

Os custos relacionados com a folha de pagamento dos servidores cedidos sao de responsabilidade

A da Contratante (Prefeitura), para os demais a entidade devera arcar com a contratagdo, bem como

todos os custos envolvidos.

A relacao de profissionais acima estimados se trata de composi¢cdo minima, podendo a entidade

B ~ . e -

apresentar nova formatagao respeitando os limites orgamentarios.

Para os Plantées Médicos, os quais estao estimados em 182 (cento e oitenta e dois) plantoes/més, a
c Contratada devera dimensionar com base a suprir as demandas diurnas e noturnas, consoante ao

fluxo de entrada (regime portas abertas e agdes internas em observagao e internagao), para essas
acoes médicas a entidade devera considerar as visitas horizonteis e verticais (quando necessario)
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| ANEXO VIIl - MODELO DE PROPOSTA ORGAMENTARIA

PROPOSTAORGCAMENTARIA (Devera Acompanhar Memoéria de Calculo - Detalhamento)

ITEM |Valor Mensal | Valor Anual
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS (folha de pagamento) RS RS
Provisionamento 13° Salario R$ R$
Provisionamento Férias R$ R$
Provisionamento Rescisdes Trabalhistas R$ R$
Provisionamento com Agdes Judiciais Trabalhistas R$ R$
Recolhimento INSS R$ R$
Recolhimento FGTS R$ R$
Beneficios Vale Alimentagéo R$ R$
Beneficios Auxilio Maternidade R$ R$
Beneficios Vale Transporte R$ R$
Outros (especificar) R$ R$
SUB-TOTAIS R$ R$
MATERIAIS DIVERSOS
Medicamentos Aquisi¢éo R$ R$
Materiais Médicos (mat-med) R$ R$
Materiais de Escritério R$ R$
Materiais de Expediente R$ R$
Materiais de Manutencéo R$ R$
Materiais de Informatica R$ R$
Materiais de Higiene e Limpeza R$ R$
Materiais Descartaveis R$ R$
Insumos de Enfermagem R$ R$
Uniformes e Crachas R$ R$
Géneros Alimenticios R$ R$
Materiais de Enfermagem R$ R$
Gas de Cozinha R$ R$
Outros (especificar) R$ R$
SUB-TOTAIS R$ R$
MEDICOS E ADMINISTRADORES
Administrador Hospitalar R$ R$
Diretor Clinico/Técnico R$ R$
Médicos em Regime Diferenciado R$ R$
Médicos Plantonistas 12/36 - presencial R$ R$
Médicos Especialistas (Interconsultas Presencial) R$ R$
Médicos Especialistas (Interconsultas a Distancia) R$ R$
Outros (especificar) R$ R$
SUB-TOTAIS R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS (Contratos)
Locagdo de Equipamentos de Radiologia (DR) R$ R$
Locagado de Equipamentos de Ultrassonografia R$ R$
Locagdo de Equipamentos Médico Hospitalares R$ R$
Locacdo de Equipamentos de Informatica (Computadores/Impressoras) R$ R$
Locacéo de Equipamentos de Comunicagao (Painés/Tvs/Projetores) R$ R$
Lavanderia Hospitalar R$ R$
Enxoval Hospitalar R$ R$
Software de Gestao (Implantagéo e Treinamento) R$ R$
Software de Gestdo (Mensalidade) R$ R$
Controle de Ponto (Frequéncia Digital) — Equipamentos e Software R$ R$
SND - Servigo de Nutricdo e Dietética R$ R$
Dedetizagdo/Desratizagdo — Controle de Pragas R$ R$
Analises Clinicas (Exames Laboratoriais) R$ R$
Exames de Ultrassonografia R$ R$
Exames de Eletrocardiograma R$ R$
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Exames de Radiografia (Raio-X) R$ R$
Exames de Endoscopia Digestiva Alta R$ R$
Demais Exames (Especificar) R$ R$
Laudos por Telemedicina R$ R$
Manutengdo Preventiva e Corretiva (Predial) — Considerar lampadas, Tomadas, |R$ R$
Sifées, Fechaduras e outros)
Benfeitorias Prediais R$ R$
Manutencao Preventiva e Corretiva em equipamentos e mobilias
Gases Medicinais (Cilindros e Tangues) R$ R$
Gases Medicinais (Abastecimento m?) R$ R$
Internet (Banda Larga) — Mensalidade R$ R$
Telefonia Fixa R$ R$
Telefonia Movel R$ R$
Seguranga Patrimonial R$ R$
Controle de Portaria (Seguranga) R$ R$
Impressdo Outsorcing R$ R$
Outros Servigos (Especificar) R$ R$
SUB-TOTAIS
UTILIDADES PUBLICAS
Publicidade IR$ IR$
OUTRAS PRESTAGOES DE SERVIGO

Cursos e Treinamentos (Qualificagéo Profissional) R$ R$

CUSTOS COMPARTILHADOS RELATIVOS A SEDE E VINCULADOS AO CONTRATO
Aluguéis Prediais R$ R$
Internet R$ R$
Agua R$ R$
Energia R$ R$
Congressos e Viagens a servico do CONTRATO DE COGESTAO(devidamente  |R$ R$
comprovados e vinculados ao objeto)
Contabilidade R$ R$
Assessoria Juridica R$ R$
Assessoria Contabil/Contabilidade R$ R$
Servigos de Auditoria Independente R$ R$
DESPESAS GERAIS - TOTAL R$ R$
OUTRAS DESPESAS NAO ELENCADAS ACIMA (Discriminar) R$ R$

R$ R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA R$ R$

Informacoes Complementares para Elaboracao/Preenchimento da Proposta:

a. Preencher somente a origem das despesas que se enquadrarem a Proposta Orgcamentaria

b. Para Custos relacionados a Recursos Humanos (considerar todos os encargos
trabalhistas, FGTS, INSS, taxas, rescisdes, agdes judiciais, férias, 13° e outros)

c. Além das origens destacadas acima, deverado considerar e acrescentar quaisquer outros
custos relacionados as rotinas para a devida execugao contratual.

d. Nao serdo admitidos custos com “despesas relativas a tarifas bancarias”, ora a conta para
essa finalidade devera ser ISENTA de tais tarifas.

e. Despesas ndo comprovadas e devidamente vinculadas a execugédo do objeto contratual
serao “rejeitadas”, portanto, suprimidas dos repasses previstos.
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_ ANEXO IX - RELAGAO DE ITENS DE INFORMATICA
RELACAO DE ITENS A SEREM ADQURIDOS E/OU LOCADOS PELA CONTRATADA

(ﬁuanhdgc!e Descricéo Local a ser instalado
ecessaria
1 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Pediatria
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
1 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Consultorio 2
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
1 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Consultério 3
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
1 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Consultério 6
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
5 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos)
R =
1 Impressora Multifuncional Color de Grande Porte ecepeao
1 Scanner de Mesa
4 Comp_qtador Complet.o (De.skt_op + Monitor + Triagem 1 e 2
Estabilizador e demais periféricos)
3 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Coordenagao
1 Impressora Multifuncional Color de Grande Porte
3 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Area de Tecnologia da |nf0rmagéo
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
2 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Farmacia Satélite
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
2 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Farmacia Central
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
2 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos) Administraco
1 Impressora Multifuncional Color de Grande Porte
1 Comp_qtador Complet.o (De.s[<t_op + Monitor + Ortopedia
Estabilizador e demais periféricos)
2 Comp_qtador Complet.o (De.s[<t_op + Monitor + Sala de Medicagso
Estabilizador e demais periféricos)
1 Comp_qtador Complet.o (De.s[<t_op + Monitor + Ala de Internagao
Estabilizador e demais periféricos)
1 Computador Completo (Desktop + Monitor + Ala de Observacéo

Estabilizador e demais periféricos)
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1 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos)
1 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB Departamento de Compras
1 Scanner de Mesa
2 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais periféricos)
Sala de Radiologia (Raio-X)
1 Impressora/Processador de Imagens para o Raio-X
3 Computador Completo (Desktop + Monitor +
Estabilizador e demais perifériCOS) Demais Departamentos/Reserva
2 Impressora Multifuncional de Pequeno Porte - PB
2 Notebook Coordenacéao/Diretoria
TOTAIS
Computadores Completos 36
Impressoras Multifuncionais Pequeno Porte PB 9
Impressoras Multifuncionais Grande Porte Color 3
Scanner de Mesa 2
Impressora/Processadora de Imagens para Sala de Raio-X 1
Notebook 2
Total de Itens 53

Demais itens nao elencados na tabela acima, poderao ser acrescidos e detalhados na proposta
orgamentaria, consoante aos limites orgamentarios e justificativa para tal finalidade.

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

P/ CONTRATANTE:
Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ n°® 45.780.079/0001-59
P/ CONTRATADO:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n°® 332.669.838-07




ANEXO X — HISTORICO DE DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS

Centro de Custos — Farmacia Central
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Centro de Custo: FARMACIA CENTRAL

P . Média Estimativa
Referéncia | Medicamento Mensal Anual
1 ACETILCISTEINA 100 MG/ML AMP 3ML 18 216
2 ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG CMP 91 1092
3 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) 100 MG/ML AMP 5 ML 35 420
4 ACIDO TRANEXAMICO 50 MG/ML AMP 5 ML 20 240
5 ADRENALINA 1MG/ML 1 ML 4 48
6 AGUA PARA INJECAO AMP 10 ML 1184 14208
7 AGUA PARA INJECAO FRS 250 ML 12 144
8 ALOPURINOL 100 MG CMP (NP) 0 0
9 AMINOFILINA 24 MG/ML AMP 10 ML 32 384
10 AMITRIPTILINA CLORIDRATO 25 MG CMP 1 12
11 AMOXICILINA 1 G + CLAVULANATO DE POTASSIO 200 MG FRS 20 240
12 ATENOLOL 25 MG CMP 1 12
13 AZITROMICINA 500 MG CMP 11 132
14 BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul FRS 383 4596
15 BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000 Ul FRS 69 828
16 BESILATO ANLODIPINO 5 MG CMP 13 156
17 BICARBONATO DE SODIO 8,4% FRS 250 ML 2 24
18 BROMETO IPRATROPIO 0,25 MG/ML FRS 20 ML 3 36
19 BROMOPRIDA 4 MG/ML FRS 20 ML 2 24
20 BROMOPRIDA 5 MG/ML AMP 2 ML 136 1632
21 BUTIL. ESCOPOLAMINA (BUSCOPAM SIMPLES) 20 MG/ML AMP 1 ML 83 996
22 BUTIL. ESCOPOLAMINA 4 MG/ML + DIPIRONA 500 MG/ML (BUSCOPAM 606 7972

COMPOSTO) AMP 5 ML
23 BUTIL. ESCOPOLAMINA 6,67 MG/ML + DIPIRONA 333,4 MG/ML 2 o4

(BUSCOPAM COMPOSTO) FRS 10 ML
o4 BUTIL. ESCOPOLAMINA 6,67 MG/ML + DIPIRONA 333,4 MG/ML 7 84

(BUSCOPAM COMPOSTO) FRS 20 ML
25 CAPTOPRIL 25 MG CMP 274 3288
26 CARBAMAZEPINA 200 MG CMP - GERMED 4 48
27 CARVEDILOL 12,5 MG CMP (NP) 36 432
28 CARVEDILOL 3,125 CMP (NP) 18 216
29 CARVEDILOL 6,25 MG CMP (NP) 2 24
30 CEFAZOLINA SODICA 1 G FRS 15 180
31 CEFTRIAXONA SODICA 1 G FRS 242 2904
32 CETOPROFENO 100 MG FRS 180 2160
33 CETOPROFENO 50 MG/ML AMP 2 ML 448 5376
34 CIMETIDINA 150 MG/ML AMP 2 ML 38 456
35 CINARIZINA 25 MG CMP 7 84
36 CIPROFLOXACINO 2 MG/ML FRS 100 ML 20 240
37 CIPROFLOXACINO 2 MG/ML FRS 200 ML 17 204
38 CLARITROMICINA 500 MG CMP 9 108
39 CLOPIDOGREL 75 MG CMP 65 780
40 CLORETO DE POTASSIO 19,1% AMP 10 ML 21 252
41 CLORETO DE SODIO 0,9% AMP 10 ML 241 2892
42 CLORETO DE SODIO 0,9% FRS 100 ML 1277 15324
43 CLORETO DE SODIO 0,9% FRS 1000 ML 27 324
44 CLORETO DE SODIO 0,9% FRS 250 ML 397 4764
45 CLORETO DE SODIO 0,9% FRS 500 ML 184 2208
46 CLORETO DE SODIO 20% AMP 10 ML 48 576
47 CLORETO SUXAMETONIO 100 MG FRS 2 24
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48 CLORIDRATO AMIODARONA 50 MG/ML AMP 3 ML 4 48
49 CLORIDRATO AMIODARONA CMP 100 MG 2 24
50 CLORIDRATO AMIODARONA CMP 200 MG 2 24
51 CLORIDRATO BIPERIDENO 2 MG CMP - CRISTALIA 2 24
52 CLORIDRATO CLORPROMAZINA 100 MG CMP - UNIAO QUIMICA 1 12
53 CLORIDRATO DOBUTAMINA 12,5 MG/ML AMP 20 ML 1 12
54 CLORIDRATO HIDRALAZINA 20 MG/ML AMP 1 ML 11 132
55 CLORIDRATO HIDRALAZINA 25 MG CMP 9 108
56 CLORIDRATO LIDOCAINA 2% FRS 20 ML S/ VASO 3 36
57 CLORIDRATO LIDOCAINA 2% TUBO 30 G 15 180
58 CLORIDRATO METOCLOPRAMIDA 5 MG/ML AMP 2 ML 385 4620
59 CLORIDRATO MIDAZOLAM 5 MG/ML AMP 10 ML - HIPOLABOR 0 0
60 CLORIDRATO MIDAZOLAM 5 MG/ML AMP 3 ML - UNIAO QUIMICA 1 12
61 CLORIDRATO NALOXONA 0,4 MG/ML AMP 1 ML - HIPOLABOR 5 60
62 CLORIDRATO ONDANSETRONA 4MG/2ML AMP 2 ML 218 2616
63 CLORIDRATO ONDANSETRONA 8MG/4ML AMP 4 ML 141 1692
64 CLORIDRATO PETIDINA 50 MG/ML AMP 2 ML - UNIAO QUIMICA 1 12
65 CLORIDRATO PROMETAZINA 25 MG/ML AMP 2 ML 91 1092
66 CLORIDRATO TRAMADOL 100 MG/2ML AMP 2 ML 202 2424
67 CLORIDRATO TRAMADOL 50 MG/ML AMP 1 ML 40 480
68 COLAGENASE 0,6 UI/G + CLORANFENICOL 10 MG/G TUBO 30 G 1 12
69 DIAZEPAM 10 MG CMP - CRISTALIA 73 876
70 DIAZEPAM 10 MG/2 ML AMP 2 ML - SANTISA 11 132
71 DIAZEPAM 10 MG/2 ML AMP 2 ML - TEUTO 13 156
72 DIAZEPAM 10 MG/2 ML AMP 2 ML - UNIAO QUIMICA 13 156
73 DIAZEPAM 5 MG CMP 71 852
74 DICLOFENACO SODICO 25 MG/ML AMP 3 ML 575 6900
75 DIMENIDRINATO 3 MG/ML + GLICOSE 100 MG/ML + FRUTOSE AMP 10 | 420
ML (DRAMIN EV)
76 DIMENIDRINATO 50 MG/ML + PIRIDOXINA 50 MG/ML AMP (DRAMIN IM) | 122 1464
77 DINITRATO ISOSSORBIDA 5 MG CMP SUBLINGUAL 8 96
78 DIPIRONA MONOIDRATADA 500 MG/ML AMP 2 ML 1197 14364
79 DIPIRONA MONOIDRATADA 500 MG/ML FRS 10 ML 28 336
DIPRO. BETAMETASONA 5 MG/ML + FOSF. BETAMETASONA 2 MG/ ML
80 AMP 1 ML 198 2376
81 ENOXAPARINA 20 MG/0,2 ML SER 2 24
82 ENOXAPARINA 40 MG/0,4 ML SER 41 492
83 ENOXAPARINA 60 MG/0,6 ML SER 31 372
84 EPINEFRINA 1 MG/ML AMP 1 ML 49 588
85 ESPIRONOLACTONA 25 MG CMP 34 408
86 FENITOINA 50 MG/ML AMP 5 ML - CRISTALIA 1 12
87 FENITOINA 50 MG/ML AMP 5 ML - HIPOLABOR 27 324
88 FENOBARBITAL SODICO 100 MG/ML AMP 2 ML - CRISTALIA 3 36
89 FITOMENADIONA (VITAMINA K) 10 MG/ML AMP 1 ML 21 252
90 FLUMAZENIL 0,1 MG/ML AMP 5 ML - UNIAO QUIMICA 1 12
91 FOSFATO CLINDAMICINA 150 MG/ML AMP 4 ML 30 360
92 FOSFATO DE SODIO MONOBASICO (PHOSFOENEMA) FRS 130ML 2 24
93 FOSFATO DISSODICO DEXAMETASONA4 MG/ML AMP 2,5 ML 1298 15576
94 FOSFATO PREDNISOLONA 3 MG/ML FRS 60ML 2 24
95 FUROSEMIDA 10 MG/ML AMP 2 ML 138 1656
9 FUROSEMIDA 40 MG CMP 54 648
97 GLICOSE 10% FRS 250 ML 1 12
98 GLICOSE 25% AMP 10 ML 25 300
99 GLICOSE 5% FRS 100 ML 2 24
100 GLICOSE 5% FRS 1000 ML 1 12
101 GLICOSE 5% FRS 250 ML 25 300
102 GLICOSE 5% FRS 500 ML 53 636
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103 GLICOSE 50% AMP 10 ML 81 972
104 GLUCONATO DE CALCIO 10% AMP 10 ML 2 24
105 HALOPERIDOL 5 MG CMP - CRISTALIA 3 36
106 HALOPERIDOL 5 MG/ML AMP 1 ML - CRISTALIA 4 48
107 HALOPERIDOL 5 MG/ML AMP 1 ML - HYPOFARMA 14 168
108 HEMITARTARATO NOREPINEFRINA 2 MG/ML AMP 4 ML 16 192
109 HEPARINA SODICA 5.000 U1/0,25 ML AMP 0,25 ML 34 408
110 HEPARINA SODICA 5.000UI/ML AMP 5 ML 0 0
111 HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG CMP 3 36
112 HIDROXIDO DE ALUMINIO 60 MG/ML FRS 100 ML 1 12
113 IBUPROFENO 50 MG/ML FRS 30 ML 1 12
114 LEVOFLOXACINO 5 MG/ML FRS 100 ML 1 12
115 LORATADINA FRS 100ML 1 12
116 LOSARTANA POTASSICA 50 MG CMP 85 1020
117 MALEATO DEXCLORFENIRAMINA 2 MG/5 ML FRS 100 ML 3 36
118 MALEATO ENALAPRIL 10 MG CMP 11 132
119 MALEATO ENALAPRIL 20 MG CMP 2 24
120 METILDOPA 250 MG CMP 2 24
121 METRONIDAZOL 250 MG CMP 6 72
122 METRONIDAZOL 5 MG/ML FRS 100 ML 14 168
123 MONONITRATO ISOSSORBIDA 20 MG CMP 2 24
124 NIFEDIPINO 20 MG CMP 40 480
125 NIFEDIPINO RETARD 20 MG CMP 6 72
126 NISTATINA 100.000 UI/G + OXIDO DE ZINCO 200 MG/G TUBO 60 G 1 12
127 OLEO GIRASSOL (DERSANI) FRS 200 ML 1 12
128 OLEO MINERAL FRS 100 ML 1 12
129 OMEPRAZOL 20 MG CMP 36 432
130 OMEPRAZOL 40 MG FRS 10 ML C/ DILUENTE 181 2172
131 OXACILINA SODICA 500 MG FRS 220 2640
132 PARACETAMOL 200 MG/ML FRS 15 ML 2 24
133 PREDNISONA 20 MG CMP 21 252
134 PROPRANOLOL 40 MG CMP 29 | 264
135 RETINOL 10000 Ul + AMINOACIDOS 2,5% + METIONINA 0,5 + 1 12
CLORAFENICOL 0,5 TUBO 3,5G (REGENCE
136 RISPERIDONA 2 MG CMP - PRATI DONADUZZ| 2 24
137 SACARATO HIDROXIDO FERRICO (NORIPURUM) 20MG/ML AMP 5ML 5 60
138 SALBUTAMOL 100 MCG FRS SPRAY 8 96
139 SIMETICONA 75 MG/ML FRS 10 ML 2 24
140 SINVASTATINA 20 MG CMP 26 312
141 SINVASTATINA 20 MG CMP (NP) 3 36
142 SINVASTATINA 40 MG CMP 1 12
143 SOLUCAO DE GLICERINA 12% FRS 500 ML 24 288
144 SOLUCAO GLICOFISIOLOGICA 1000 ML 17 204
145 SOLUCAO GLICOFISIOLOGICA 250 ML 12 144
146 SOLUCAO RINGER COM LACTATO FRS 1000 ML 21 252
147 SUCCINATO HIDROCORTISONA 100 MG FRS 247 2964
148 SUCCINATO HIDROCORTISONA 500 MG FRS 252 3024
149 SULFADIAZINA DE PRATA CREME 1% 50G 4 48
150 SULFATO AMICACINA 250 MG/ML AMP 2 ML 6 72
151 SULFATO ATROPINA 0,50 MG/ML AMP 1 ML 2 24
152 SULFATO DE MAGNESIO 10% AMP 10 ML 23 276
153 SULFATO MORFINA 10 MG/ML AMP 1 ML - CRISTALIA 32 384
154 SULFATO TERBUTALINA 0,5 MG/ML AMP 1 ML 89 1068
155 TARTARATO METOPROLOL 1 MG/ML AMP 5 ML 3 36
156 TIAMINA 300 MG CMP (NP) 6 72

157 VITAMINA DO COMPLEXO B 281 3372
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| TOTAIS | 13511 | 162132

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

P/ CONTRATANTE:
Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ n°® 45.780.079/0001-59
P/ CONTRATADO:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n° 332.669.838-07
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SERIE HISTORIA - DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS NA REDE

UNIDADE DISPENSADORA: UNIDADE MISTA DE SAUDE

Periodo = 3 meses Média Valor Mensal
Produto/ITEM UN |Quantidade V.al’o r Total LB GE de Consumo
Unitario Itens

(MIG_1055 ) ACEBROFILINA XAROPE 5MG/ML - 100ML FR 5,00 R$ 350 R$ 1750 2 R$ 5,83
(MIG_1266 ) ALBENDAZOL 400 MG cP 34,00 R$ 053 R$ 18,02 11 R$ 6,01
(MIG_1048 ) ALBENDAZOL 400MG-FURP cP 21,00 R$ 030 R$ 6,29 7 R$ 2,10
(MIG_123 ) AMBROXOL XPE PEDIATRICO 15MG/5ML FR 42,00 R$ 250 RS$ 10500 14 R$ 35,00
(MIG_1122 ) AMOXICILINA 250 MG/ML SUSPENSAO - FURP FR 50,00 R$ 394| R$ 196,89 17 R$ 65,63
(MIG_1127 ) AMOXICILINA500 MG CP | 1363,00 R$ 030 R$ 40890 454 R$ 136,30
(MIG_1265 ) AMOXICILINA500 MG - FURP cP 197,00 R$ 017 | R$ 3442 66 R$ 11,47
(MIG_128 ) AZITROMICINA 500MG CP 1137,00 R$ 1,26 R$ 1.428,34 379 RS 476,10
(MIG_129 ) AZITROMICINA 600MG PO PARASUSPENSAO ORAL | FR 69,00 R$ 789 R$ 54441 23 R$ 18147
(1973095 ) BUDESONIDA 32MCG FR 56,00 R$ 1215 R$ 68040 19 R$ 226,80
(MIG_130 ) BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA FR 94,00 RS 664 R$ 624,30
6,67MG+DIPIRONA 333 4AMG/ML 31 R$ 208,10
(MIG_1182 ) CEFALEXINA 500 MG CAP| 885,00 R$ 078 | RS$ 68765 295 R$ 22922
(MIG_63 ) CEFALEXINA 500MG-FURP cP 326,00 R$ 031| R$ 9966 109 R$ 33,22
(MIG_62 ) CEFALEXINA SUSPENSAO 250MG/5ML-FURP FR 29,00 R$ 493| R$ 142,92 10 R$ 47,64
(MIG_64 ) CIMETIDINA 200MG cP 60,00 R$ 030| R$ 1800 20 R$ 6,00
(MIG_138 ) CIPROFLOXACINO 500MG cP 479,00 R$ 025| R$ 11975 160 R$ 39,92
(MIG_141) CLORETO DE SODIO 0,9%+BENZALCONIO 0,1MG/ML | FR 9,00 R$ 104| R$ 9,36 3 RS 3,12
(MIG_1239 ) DEXAMETASONA 0,1 % CREME 10 G - FURP B 45,00 R$ 094 RS 4214 15 RS 14,05
(MIG_1240 ) DEXAMETASONA 0,1 MG/ML ELIXIR FR 61,00 R$ 185| R$ 11285 20 RS 37,62
(MIG_146 ) DEXCLORFERINAMINAMALEATO DE SOLUCAO FR 70,00 R$ 148 | RS$ 10355 23 RS 3450
2MG/5ML >
(1973117 ) DIPIRONA 500MG/ML GOT| 154,00 R$ 138 R$ 21252 51 RS 70,84
(MIG_74 ) DIPIRONA 500MG/ML - FURP FR 12,00 R$ 090| R$ 1084 4 R$ 3,61
(MIG_1044 ) DIPIRONA SODICA 500MG CP | 35800 R§ 015] R$ 5370 119 R$ 17,90
(MIG_1366 ) HIDROXIDO DE ALUMINIO 62 MG/ML SUSPENSAO FR 14,00 RS - RS -
ORAL 150 ML 5 R$ B
(MIG_152 ) HIDROXIDO DE ALUMINIO 62 MG/ML SUSPENSAO FR 1,00 R§ 266 | RS 2,66 0 RS 0.89
ORAL 150 ML - FURP ’
(MIG_1428 ) IBUPROFENO 300MG CP [ 1534,00 R$ 015| RS 22443 511 R$ 74,81
(MIG_184 ) IBUPROFENO 300MG - FURP cP 287,00 R$ 015 R$ 44,05 96 R$ 14,68
(MIG_154 ) IBUPROFENO 50MG/ML GOTAS FR 82,00 R$ 262| R$ 21484 27 R$ 71,61
(MIG_157 ) LEVOFLOXACINO 500MG cp 227,00 R$ 058| R$ 13166 76 RS 43,89
(MIG_264 ) LORATADINA 10MG cP 485,00 R$ 010 R$ 4850 162 R$ 16,17
(MIG_1614 ) LORATADINA 10MG- FURP cP 193,00 R$ 008| R$ 1592 64 R$ 531
(MIG_1430 ) LORATADINA 1 MG/ML XAROPE FR 28,00 R$ 435| R$ 12180 9 RS 40,60
(MIG_1426 ) LORATADINA 1 MG/ML XAROPE - FURP FR 14,00 R$ 182| R$ 2548 5 RS 8,49
(MIG_1446 ) METOCLOPRAMIDA 10MG cP 137,00 R$ 007 RS 959 46 R$ 3,20
(MIG_96 ) METOCLOPRAMIDA 10MG - FURP cp 195,00 R$ 005| R$ 9,75 65 RS 3,25
(1973120 ) METOCLOPRAMIDA SOLUGAO 4MG/ML FR 10ML FR 1,00 R$ 255| R$ 2,55 0 RS 0,85
(MIG_1454 ) METRONIDAZOL 250 MG - FURP cP 60,00 R$ o010 RS 595 20 R$ 1,98
(MIG_162 ) NIMESULIDA 100MG CP | 1754,00 R$ 009 R$ 15834 585 R$ 52,80
(MIG_164 ) NORFLOXACINO 400MG cP 156,00 R$ 069| R$ 10739 52 R$ 35,80
(MIG_165 ) OMEPRAZOL 20 MG CAP| 723,00 R$ 0,10| R$ 72,30 241 RS 24.10
(MIG_1617 ) OMEPRAZOL 20 MG - FURP CAP| 178,00 R$ 012 R$ 2047 59 R$ 6,82
(MIG_104 ) PARACETAMOL 200MG/ML GOTAS- FURP FR 129,00 R$ 086 RS 11053 43 R$ 36,84
(MIG_170 ) PARACETAMOL 500MG CP | 1057,00 R$ 009| R$ 8985 352 R$ 29,95
(1973109 ) PREDNISOLONA 3MG/ML FURP FR 13,00 R$ - R$ - 4 R$ -
(MIG_1534 ) PREDNISOLONA 3 MG/ML SOLUGAO ORAL FR 6,00 R$ 540 RS 3240 2 R$ 10,80
(MIG_108 ) SAIS DE REIDRATAGAO ORAL-FURP UN 156,00 R$ 047| R$ 7257 52 RS 24,19
(MIG_174 ) SALBUTAMOL XAROPE 2MG/5ML FR 63,00 R$ 140 R$ 8820 21 R$ 29,40
(MIG_175 ) SIMETICONA GOTAS 75MG/ML FR 64,00 R$ 122] R$ 7808 21 R$ 26,03
(MIG_181 ) TOBRAMICINA 3MG/ML FR 19,00 R$ 630| R$ 11970 6 RS 39,90

TOTAIS 13132,00 | R$ 85,48 | R$ 7.484,38 4377 R$ 2.494,80
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ANEXO XI - TECNICO

PACTUAGAO DE INDICADORES, AVALIAGAO E PLANO DE METAS

1 — INDICADORES DE PRODUGAO

CRITERIOS Especialidade | Internagoes Més Fonte de Verificagao
Numero de Internagdes Clinica Médica 34 SIH — Sistema de Informacdes
Realizadas Hospitalares
Pediatria 06
PRONTO SOCORRO
ORIGEM CONSULTAS/PROCEDIMENTOS - MES FONTE DE VERIFICAGAO
Consultas em Clinica SIA — Sistema de Informagdes
Médica 4800 Ambulatoriais
L SIA — Sistema de Informagdes
Consultas em Pediatria 1000 Ambulatoriais
. SIA — Sistema de Informagdes
Emergéncias 150 Ambulatoriais
SADT - SERVIGO AUXILIAR DE DIAGNOSTICOS E TERAPIAS
ORIGEM CONSULTAS/PROCEDIMENTOS - MES FONTE DE VERIFICAGCAO
SIA — Sistema de Informagdes
ECG 150 Ambulatoriais
RADIOGRAFIA 1500 SIA — Sistema de Ipfprmagées
Ambulatoriais
ANALISES CLINICAS 3000 SIA — Sistema de Informacdes
(LABORATORIAIS) Ambulatoriais
ULTRASSOM (USG) 300 SIA — Sistema de Ipfprmagoes
Ambulatoriais
AMBULATORIAIS
ORIGEM CONSULTAS/PROCEDIMENTOS - MES FONTE DE VERIFICAGAO
Consultas 500 SIA — Sistema de Informagdes
ORTOPEDIA .
Imobilizagées 150 Ambulatoriais
IA — Sist Inf 0
PEQUENAS CIRURGIAS 20 SIA - Sistema de Informages

Ambulatoriais
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ANEXO XII - TECNICO
Relagao de Funcionarios Municipais em atividade no Hospital e Respectivas

Remuneragoes
Categoria Carga Custo
. g_ Horaria Quant Individual Total Mensal Total Anual
Profissional
Semanal Mensal
AT 66 12/36 3 R$4.268,00 | R$ 12.806,40 R$ 153.676,80
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem 12/36 12 R$ 4.675,44 R$ 56.105,28 R$ 673.263,36
Enfermeiro 12/36 3 R$ 7.039,84 R$ 21.119,52 R$ 253.434,24
Técnico de
Radiologia 12/36 7 R$ 5.058,16 R$ 35.407,12 R$ 424.885,44
TOTAIS 25 R$ 21.042,24 | R$ 125.438,32 R$ 1.505.259,84

a) A tabela acima expressa a quantidade de servidores efetivos concursados pela
Prefeitura Municipal, os quais irdo atuar de forma conjunta aos profissionais
contratados pela Contratada, consoante aos critérios estabelecidos no Termo de
Cessao de Funcionarios, cujo instrumento sera parte integrante deste Termo de
Referéncia e anexos.

b) Os custos relativos aos vencimentos, sdao de obrigatoriedade da Prefeitura

Municipal.
JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
P/ CONTRATANTE:
Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ n° 45.780.079/0001-59

P/ CONTRATADO:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz Leandro Gongalves de Lima
CPF/MF n° 417.281.868-46 CPF/MF n°® 332.669.838-07
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ANEXO XIII - ALGUNS CUSTOS APRESENTADOS PELA ATUAL ORGANIZAGAO
SOCIAL RESPONSAVEL PELA GESTAO DO HOSPITAL

EXECUGAO CONTRATUAL COMPETENCIAS: MAIO / JUNHO / JULHO - 2023

omGewpeseEss | [ROVSAO | EECUTADO | PREVSAoR [ EXECUTADO EXECUTADS
UsSG R$21.500,00 R$- R$21.500,00 R$28.000,00 R$6.860,00
Lavanderia R$6.000,00 R$- R$6.000,00 R$- R$8.324,36
Alimentacao R$30.000,00 R$34.288,00 R$30.000,00 R$20.682,00 R$74.880,24
Serv. Médicos R$655.080,00 R$322.712,60 R$328.480,00 R$329.980,00 R$328.480,00
Repasse R$- R$- R$- R$- R$-
Manut predial R$7.010,49 R$- R$7.010,00 R$5.495,72
Folha/vales/Provisionamento | R$381.492,84 R$61.804,56 R$381.492,84 R$287.761,84 R$254.579,11
Coordenador da Unidade R$8.000,00 R$7.994,34 R$8.000,00 R$5.866,00
Manut. Equip. Impressora R$5.000,00 R$11.000,00 R$5.000,00 R$7.000,00 R$4.000,00
Medicamento R$73.000,00 R$72.308,51 R$73.000,00 R$21.205,71 R$43.021,88
Assessoria Juridica R$4.000,00 R$- R$4.000,00 R$4.000,00  R$4.000,00
Assessoria Contabil R$4.000,00 R$- R$4.000,00 R$- R$-
Sistema R$5.700,00 R$- R$5.700,00 R$- R$13.286,35
Educagéo Continuada R$1.000,00 R$- R$1.000,00 R$- R$1.200,00
T.1. R$2.800,00 R$- R$2.800,00 R$- R$2.800,00
Locagbes diversas R$20.150,00 R$- R$20.150,00 R$7.843,33 R$10.271,67
Medicina do Trabalho R$2.000,00 R$- R$2.000,00 R$2.138,50 R$5.433,80
Geréncias administrativas R$25.000,00 R$- R$25.000,00 R$- R$-
EVS VP RX R$11.400,00 R$- R$11.400,00 R$10.760,00 R$11.400,00
Uniforme/EPI R$2.500,00 R$- R$2.500,00 R$4.066,00 R$4.560,16
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Material Higiene e Limpeza R$7.000,00 R$- R$7.000,00 R$50.000,00 R$63.839,96

Material Enfermagem R$30.000,00 R$30.678,05 R$30.000,00 R$48.602,52 R$10.374,18

Descart/mat escrit/Outros R$7.300,00 R$1.991,25 R$7.300,00 R$3.434,00  R$5.822,43
R$1.309.933,33 |R$542.777,31 R$983.332,84 R$825.473,90 R$864.495,86

P/ CONTRATANTE:

P/ CONTRATADO:

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Jarinu
CNPJ n°® 45.780.079/0001-59

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE
PUBLICA — ABASESP
CNPJ n° 05.560.251/0001-44

Camila Silva da Cruz

CPF/MF n°® 417.281.868-46

Leandro Gongalves de Lima

CPF/MF n° 332.669.838-07
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ANEXO XIV - ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE GESTAO

(redacdo dada pela Resolugéo n° 11/2021)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E
SAUDE PUBLICA — ABASESP

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N°(DEORIGEM): 002/2023

OBJETO:CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL VISANDO A COGESTAO
HOSPITALAR, DE FORMA COMPLEMENTAR AOS SERVICOS EXISTENTES E JA
OFERTADOS, OBJETIVANDO A REALIZAGAO DAS ACOES INTEGRAIS VOLTADAS A
UMS — UNIDADE MISTA DE SAUDE DE JARINU — HOSPITAL DE PEQUENO PORTE,
DENOMINADA “MONSENHOR JACOB CONTI", EQUIPAMENTO SITUADO NO
MUNICIPIO DE JARINU-SP, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO(1): R$ 6.876.002,88 (SEIS MILHOES
OITOCENTOS E SETENTA E SEIS MIL, DOIS REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS)

EXERCICIO (1):2023/2024
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES deque:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistemaeletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolucédo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, pela entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no moédulo eletrbnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes
n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagcao Cadastral” anexa(s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequentepublicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que maiscouber.

JARINU, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Debora Cristina do Prado Belinelli

Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 290.214.158-01

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Mirailton Moreira Gomes

Cargo: Secretario Municipal de Saude

CPF: 252.576.628-14

Assinatura

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:Camila Silva da Cruz

Cargo: Diretora Presidente

CPF: 417.281.868-46

Assinatura

Nome:Leandro Gongalves de Lima

Cargo: Diretor Financeiro

CPF: 332.669.838-07

Assinatura

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Mirailton Moreira Gomes

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 252.576.628-14
Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacaodecontas:
Pela ORGANIZAQZ\OSOCIAL:

Nome:Camila Silva da Cruz
Cargo: Diretora Presidente
CPF: 417.281.868-46
Assinatura

Nome:Leandro Gongalves de Lima
Cargo: Diretor Financeiro

CPF: 332.669.838-07

Assinatura

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sobsuaresponsabilidade:Gestor do Contrato
Nome: Catiana Gouveia Franco Emidio

Cargo:Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Saude
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo decontas.

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagcdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico,nacondi¢caodeordenadordadespesa;departescontratantes;de responsaveis por
acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos
licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicbes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos
de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario
do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de
Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugéo n° 11/2021)



